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Obligatorisk arbejdsmiljgouddannelse

Nye medlemmer af AMO skal gennemgad en obligato-
risk arbejdsmiljipuddannelse, der varer tre dage, med
mindre de allerede har (efter 1. april 1991) gennemfart
den obligatoriske arbejdsmiljiguddannelse.

Arbejdsgivere og virksomhedsledere, fx en admini-
strerende direktgr, har ikke pligt til at gennemfare
arbejdsmiljipuddannelsen, selvom de varetager rollen
som lederrepr@sentant i AMO.

Arbejdsmiliguddannelsen skal vaere gennemfort
senest tre maneder efter at arbejdsmiljgreprasen-
tanten er valgt/ arbejdslederen udpeget.

| de situationer, hvor undskyldende uforudsete
omstandigheder, som, fx sygdom eller aflysning

af kursus betyder, at fristen pa tre maneder bliver
overskredet, vil Arbejdstilsynet ikke give virksomhe-
den pabud om, at uddannelsen skal gennemfares,
hvis den pagaldende er tilmeldt et kursus inden for
den na@rmeste fremtid.

Det er arbejdsgiveren, der sikrer, at arbejdsmiljore-
preésentanter og arbejdsledere i AMO bliver tilmeldt
uddannelsen. Tilmeldingen ma kun ske til godkendte
udbydere af uddannelsen. Der findes en liste over
godkendte udbydere af den obligatoriske uddan-
nelse pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Arbejdsgiveren afholder udgifter til uddannelsen og
godtger tab af indtegt, som fglge af deltagelsen.

Supplerende arbejdsmiljpuddannelse
Foruden den obligatoriske arbejdsmiljiguddannelse
skal arbejdsgiveren tilbyde supplerende arbejdsmil-
jouddannelse til medlemmerne af AMO.

De arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere |
AMO, der har gennemfgrt den obligatoriske uddan-
nelse pa tre dage, skal have tilbud om og har ret til
supplerende uddannelse svarende til to dage i det
forste funktions ar (det farste ar de er valgt/udpe-
get).

Uddannelsen skal vare tilbudt og kunne vare
padbegyndt, inden for de farste ni maneder efter den
obligatoriske arbejdsmiljguddannelse er afsluttet. De
to dage skal kunne vere gennemfgrt inden for de
forste 12 mdneder af funktionsperioden, ogsa i til-
felde af, at de to dage er opdelt pa enkelte dage.

Hver af de efterfelgende funktionsar skal alle
medlemmer af AMO tilbydes 1//2 dags supplerende
uddannelse. Uddannelsen skal veare tilbudt og
kunne vare pdbegyndt inden for samme funktions
ar.

Den supplerende uddannelse skal give viden og
kompetencer, som er relevante for virksomhedens
behov i forhold til de arbejdsmiljgarbejdsopgaver,
der skal udferes. Der kan fx tages udgangspunkt i
de sarlige fokusomrader, der er vedtaget pa den
arlige arbejdsmiljgdraftelse.



Den supplerende uddannelse skal give viden og kompetencer,
som er relevante for virksomhedens behov i forhold til de
arbejdsmiljgarbejdsopgaver, der skal udfares.

Det kan fx vare uddannelse | korrekt arbejdsteknik, eller i
omrader inden for psykisk arbejdsmilj@, men ogsa mere proces-
orienterede kurser som konflikthandtering, strategisk plan-
l2gning, forhandlingsteknik og kommunikation.
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Det kan fx vare uddannelse i korrekt arbejdsteknik,
eller i omrader inden for psykisk arbejdsmilje, men
0gsa mere procesorienterede kurser som konflikt-
handtering, strategisk planla@gning, forhandlingstek-
nik og kommunikation. Almindelig mgdevirksomhed

i AMO Vil ikke kunne ggre det ud for supplerende
uddannelse.

Arbejdsgiveren skal drgfte med medlemmerne af
AMO, hvilke kurser der kan vere nyttige for arbej-
det. Hvis der opstar uenighed, afqer arbejdsgiveren,
hvad tilbuddet skal indeholde inden for de rammer,
som reglerne fastleqgger.

Arbejdsgiveren har pligt til at tilbyde de supplerende
uddannelser. Udnytter arbejdsmiljgrepraesentanten
eller arbejdslederreprasentanten ikke deres ret til
uddannelse i det pageeldende ar, bortfalder den.

Det er arbejdsqgiveren, der afholder udgifter til
uddannelsen og godtger tab af indtaegt, som fzlge
af deltagelsen.

Der er ikke krav om, at udbydere af supplerende
uddannelse skal vare autoriseret af Arbejdstilsynet.
Virksomheden kan ogsa valge selv at sta for
uddannelsen, nar kompetencerne er til stede internt
i virksomheden, fx hvis kursusafholdelse er en del af
virksomhedens forretning.

Kompetenceudviklingsplan

Arbejdsgiveren skal hvert ar sikre, at der udarbej-
des en kompetenceudviklingsplan for den supple-
rende uddannelse for arbejdsmiljgrepreesentanter
0qg arbejdsledere i AMO. AMO har i den forbindelse
opgaven med at radgive arbejdsgiveren om denne
plan.

Planen kan enten vare én samlet for medlem-
merne af AMO, eller én for hvert medlem. Planen
skal sikre lgzbende malrettet opdatering af viden og
styrkelse af kompetencer hos medlemmer af AMO
med udgangspunkt i virksomhedens arbejdsmilja-
behov. Drgftelse af planen kan fx ske pa den arlige
arbejdsmiljodraftelse.

Det skal fremga af kompetenceudviklingsplanen,
hvilken supplerende uddannelse, der tilbydes.
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L&s hele BAR kontors branchevejledning om arbejds-
miljoarbejdet, herunder opgaver, roller, uddannelse
0g organisering pa www.barkontor.dk

SAMLET KOMPETENCEUDVIKLINGSPLAN

FOR (VIRKSOMHED) FOR PERIODEN

Arbejdsgiveren skal hvert &r tilbyde medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen (AMO) supplerende
arbejdsmiljiguddannelse af 1/2 dags varighed.

*Tilbud og valg af supplerende arbejdsmiliguddannelse skal fremga af en kompetenceudviklingsplan,
som skal vere tilgengelig for alle arbejdsmiljgorganisationens medlemmer. Virksomheden skal overfor
Arbejdstilsynet dokumentere, at medlemmer af AMO tilbydes supplerende arbejdsmiljipuddannelse.

*| det ar, hvor den obligatoriske arbejdsmiljipuddannelse bliver gennemfart,
skal der doq tilbydes to dages supplerende arbejdsmiljguddannelse.
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