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herunder APV og arlig
arbejdsmiljodreftelse
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Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har i relation
til det systematiske arbejdsmiljgarbejde.

1. Om vejledningen

Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har i relation til det
systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder den drlige arbejdsmiljedroftelse og
arbejdspladsvurderingen (APV).

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning giver et indblik i, hvad systematisk arbejdsmiljgarbejde er, og de
vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har, i forhold til dette. Den beskriver ogsd kravene
til APV-processen, samt hvordan APV-processen kan gennemfgres og bruges til at
understgtte, at arbejdsmiljgarbejdet saettes i system.

Vejledningen beskriver desuden, hvad den drlige arbejdsmiljedreftelse skal indeholde, og
hvordan den kan gennemfgres og bruges til at understatte det systematiske
arbejdsmiljgarbejde.

De vigtigste pligter ift. samarbejdet om arbejdsmiljg, herunder oprettelse af en
arbejdsmiljgorganisation, er beskrevet i selvstaendige vejledninger.

Bemeerk, at en AT-vejledning ikke nedvendigvis er deekkende for alle de
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arbejdsmiljgregler, der findes p& omrddet. Det kan derfor veere nedvendigt, at du
orienterer dig i de bagvedliggende bekendtgerelser og andre AT-vejledninger.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Mdlgruppen for denne vejledning er isaer arbejdsgivere, arbejdsledere,
arbejdsmiljgorganisationen (AMO) samt andre ansatte, der arbejder med arbejdsmiljg i
virksomheden. Inden for virksomheden er arbejdsgiveren den primaere malgruppe, fordi
arbejdsgiveren, ifalge lovgivningen, har pligt til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

1.3. Arbejdsgivers, arbejdslederes og @vrige ansattes pligter og
roller

Som arbejdsgiver har du, ifglge loven, det overordnede ansvar for at sikre, at
arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indebaerer for dig som
arbejdsgiver pd et bestemt omréde.

Arbejdsledere og gvrige ansatte har ogsd en raekke pligter og roller. Arbejdsledere og
gvrige ansatte har bl.a. pligt til at deltage i samarbejdet om sikkerhed og sundhed.
Arbejdslederes og gvrige ansattes andre generelle pligter og opgaver beskrives ikke i
vejledningen, men du kan leese mere om dem pd at.dk/pligter.

2. Elementer i et systematisk arbejdsmiljgarbejde

Et godt arbejdsmiljg har mange fordele. Det kan fx betyde faerre arbejdsulykker og
erhvervssygdomme. Det kan ogsd bidrage til mindre sygefravaer, mindre udskiftning
blandt de ansatte og sget arbejdsgleede, motivation og produktivitet. For at sikre et
sikkert og sundt arbejdsmiljg er det en fordel at arbejde systematisk med at forebygge
arbejdsmiljgproblemer.

Et systematisk, labende fokus p& arbejdsmiljg i den daglige ledelse, herunder i
forbindelse med den daglige opgavelgsning, 1:1 samtaler, afdelingsm@der mv., kan vaere
vaesentlige elementer i det forebyggende arbejdsmiljgarbejde, der kan bidrage til, at
arbejdsmiljgarbejdet bliver integreret i virksomhedernes strategi, drift og kerneopgave.
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En central del af det systematiske arbejdsmiljgarbejde foregdr sdledes i forbindelse med
den daglige opgavevaretagelse, mens andre dele af arbejdsmiljgarbejdet er konkrete
vaerktgjer, fx arbejdspladsvurdering (APV), der understetter systematiseringen af
arbejdsmiljgarbejdet.

En systematisk tilgang til arbejdsmiljgarbejde omfatter bl.a.:
Planlaegning og tilretteleeggelse af arbejdet

Du har som arbejdsgiver pligt til at planlaegge og tilretteleegge arbejdet, sd det er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Planleegning og tilretteleseggelse
handler om, hvordan | organiserer arbejdet, herunder ansvarsfordeling, arbejdsgange,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser.

Oplaering og instruktion

Det er dit ansvar som arbejdsgiver at sgrge for, at alle ansatte far den nedvendige
oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Du skal sgrge for, at opleering og instruktion sker lebende, nér der er behov.
Oplaering og instruktion har til formdl at sikre, at de ansatte har den rette viden og de
rette kompetencer til at udfere arbejdet, s& de ikke kommer til skade eller bliver syge
pga. forhold i arbejdet. Du kan leese mere i AT-vejledningen om oplaering, instruktion og
tilsyn.

Tilsyn med arbejdets udfarelse

Du har som arbejdsgiver ansvar for, at der fares tilsyn med, at de ansatte udfgrer
arbejdet i overensstemmelse med oplaeringen og instruktionen. Tilsyn indebeerer, at det,
ved observation og spergsmdl, skal kontrolleres, at den ansatte udfgrer arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmeaessigt forsvarligt, herunder at oplaeringen og instruktionen
har veeret tilstreekkelig. Tilsynet skal desuden omfatte kontrol af, at de planlagte
arbejdsmiljgforanstaltninger er egnede og mulige at bruge for den ansatte. Endelig
indebeerer tilsynet, at eventuelle fejl og mangler i mdden, den ansatte udferer arbejdet
pd, bliver pdtalt og rettet. Du kan leese mere om tilsyn med arbejdets udferelse i AT-
vejledningen om opleering, instruktion og tilsyn

APV

Et aof de veerktgjer, du skal bruge i det systematiske arbejdsmiljgarbejde, er APV. APV-
processen hjaelper med at systematisere jeres arbejdsmiljgarbejde og understatte, at |
finder, risikovurderer, lgser og forebygger eventuelle arbejdsmiljgproblemer.

Arlig arbejdsmiljedreftelse

Et andet veerktej, du skal bruge i det systematiske arbejdsmiljgarbejde, er den arlige
arbejdsmiljgdroftelse. Den drlige arbejdsmiljedreftelse kan bl.a. bidrage til at
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systematisere arbejdsmiljgarbejdet og til at give et strategisk perspektiv pd
arbejdsmiljgarbejdet, idet | bl.a. skal fastlaegge mal for arbejdsmiljearbejdet.

Vigtigste paragraffer

@ Arbejdets udfarelse - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 4 og 18 (/regler/beke
ndtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

@ Arbejdsmiljo - Lov 2062 - 2021 - med senere aendringer - § 16 (fregler/lov
e-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)

3. Arbejdspladsvurdering (APV)

Alle virksomheder med mindst én ansat skal gennemfgre en arbejdspladsvurdering
(APV). Det er dig som arbejdsgiver, der har ansvaret for, at der gennemfgres en APV af
arbejdsmiljget pd arbejdspladsen. En APV er en proces, der skal hjeelpe jer med at
systematisere jeres arbejdsmiljgarbejde og understatte, at | finder, risikovurderer, lgser
og forebygger eventuelle arbejdsmiljgproblemer.

Du skal gennemfgre en APV-proces farste gang, ndr du far din foerste ansatte. Herefter
skal | gennemfgre en APV-proces, ndr der sker aendringer i arbejdet, arbejdsmetoderne,
arbejdsprocesserne mv., som kan have betydning for arbejdsmiljget.

| skal altsé serge for at gennemfore en APV-proces, ndr det er relevant, men | skal dog
som minimum s@rge for at komme omkring alle virksomhedens arbejdsmiljgforhold hvert
tredje ar. Det betyder, at hvis der ikke i mellemtiden har veeret anledning til at
gennemfgre en APV-proces for et givent arbejdsmiljgforhold, skal I minimum hvert tredje
ar afdaekke forholdet og lave en risikovurdering af det.

En APV-proces behgver ikke at blive gennemfort for hele virksomheden samlet. Den kan
fx deles op i arbejdsmiljgemner, fx kemi, ergonomi og psykisk arbejdsmiljg, eller
gennemfgres for hver enkelte afdeling.

APV-kravet gaelder ogsd, hvis der kun er én ansat, uanset hvor mange timer
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vedkommende arbejder, og ogsd selvom der kun er tale om en tidsbegraenset ansaettelse
eller lasarbejde. APV’en skal desuden omfatte samtlige ansatte. Det vil sige, at den skal
omfatte alle ansattes arbejdsmiljgforhold, ogsd arbejdsmiljgforholdene for ansatte, der
fx arbejder pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder eller er vikarer. Hvis der er
ansatte, der arbejder hjemmefra, skal du huske, at hjemmearbejdet ogsd skal veere
omfattet af APV’en. Arbejde, der udfgres af medlemmer af arbejdsgiverens familie, som
hgrer til dennes husstand, fx aegtefaelle eller barn, skal ikke veere omfattet af APV’en.

3.1. Hvem skal deltage i APV-processen?

| virksomheder med arbejdsmiljgorganisation (AMO), skal AMO deltage i hele processen.
Det gaelder bade i forhold til planlaegning, tilretteleeggelse, gennemferelse, opfelgning og
ajourfgring af APV’en. | de virksomheder, hvor der ikke er krav om AMO, skal de ansatte

deltage i APV-processen pd samme mdde.

Hvis der i virksomheden ikke er de ngdvendige kompetencer til at gennemfgre APV'en,
har du som arbejdsgiver pligt til at indhente hjeaelp fra ekstern sagkyndig bistand, fx fra
en arbejdsmiljgrddgiver eller lignende. Husk, at AMO skal heres, inden du gor det.

3.2. APV-processen

Du kan selv vaelge de metoder og redskaber, som skal bruges til at gennemfgre APV’en.
Det kan fx veere ved hjeelp af Arbejdstilsynets veerktegjer eller materialer fra
Branchefaellesskaberne for Arbejdsmiljg. Metoden kan veere forskellige fra emne til emne.
Uanset metoden skal du dog sikre, at der er en skriftlig behandlingsmdde i forbindelse
med planleegningen, tilretteleeggelsen og gennemfarelsen af APV-processen. Formdlet
er at understatte, at jeres APV-proces er systematisk og velovervejet.

Ved den valgte metode skal du ogsé sikre, at felgende elementer indgér i APV-
processen:

e En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljgproblemer. Risikovurderingen
skal foretages pd baggrund af en afdaekning af virksomhedens
arbejdsmiljgforhold.

e Eninddragelse af virksomhedens sygefraveer med henblik pd vurdering af, om
forhold i virksomhedens arbejdsmilje kan medvirke til sygefraveeret.

e En skriftlig handlingsplan til Iasning af arbejdsmiljgproblemer, som ikke kan Igses
umiddelbart. Handlingsplanen skal indeholde en beskrivelse af problemernes art,
alvor, omfang og drsager, samt oplysninger om hvorndr og hvordan de
konstaterede problemer skal lgses, herunder hvem der har ansvaret for at
gennemfgre lgsningerne.

e En gennemfarelse af handlingsplanen og opfelgning pé de iveerksatte
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foranstaltninger, herunder opfglgning pd om igangsatte lgsninger er
fyldestgerende og effektive.

X
N
[ ] N

Gennemfar
handlingsplanen

APV

De 4 elementer

2.

Inddrag
sygefraveer

Figur 1 - APV - De 4 elementer. 1. Afdaek og risikovurdeér, 2. Inddrag sygefraveer, 3. Lav en handlingsplan, 4.
Gennemfer handlingsplanen og falg op

APV-processens enkelte elementer gennemgds nedenfor.

3.2.1. Afdaekning og risikovurdering

Ndr | skal gennemfare APV-processen, skal | risikovurdere de arbejdsmiljgproblemer, der
findes pd virksomheden. | kan vaere blevet opmaerksomme pd problemerne, fordi de er
opstdet i forbindelse med andringer i arbejdet, eller fordi | systematisk har afdsekket
dem.
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Det forste element i APV-processen er at afdaekke virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

Farste gang | gennemferer en APV-proces, skal | afdaekke alle virksomhedens
arbejdsmiljgforhold. | skal serge for at komme omkring bdde det fysiske og psykiske
arbejdsmiljg. Har | fx manuelle processer, hvor | Igfter ting? Oplever | stor
arbejdsmaengde og tidspres? Bruger | maskiner? Har | stillesiddende arbejde? Eller har |
borger- eller kundekontakt?

Som arbejdsgiver skal du herefter sgrge for at gennemfare en APV-proces, herunder
afdaekke og risikovurdere arbejdsmiljgforholdene, nér der sker eendringer i arbejdet,
arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne mv. Hvis | fx indferer ny teknologi, far nye
arbejdsopgaver, eller jeres arbejdsopgaver aendrer karakter, skal du serge for, at det
bliver afdsekket, om det kan have betydning for jeres arbejdsmiljg, og vurdere, om det
udger en risiko for sikkerhed eller sundhed.

Husk dog, at du skal sgrge for, at | kommer omkring alle virksomhedens
arbejdsmiljgforhold mindst hvert tredje dr, og vurdere om der er arbejdsmiljgproblemer.

Afdaekningen kan fx ske ved hjeelp af rundgang pé virksomheden, spergeskemaer,
dialog, interviews, Arbejdstilsynets vaerktgjer eller materialer fra Branchefeaellesskaberne
for Arbejdsmiljo — eller méske en kombination.

| kan med fordel ogsd orientere jer i de relevante branchemdal i vurderingen af, hvilke risici
i arbejdsmiljget det er vigtigt at afdeekke og forebygge inden for jeres branche.

Nar | har afdaekket arbejdsmiljgforholdene, skal | lave en vurdering af, om der er forhold,
der kan udgere et arbejdsmiljgproblem. Dvs. om der er pdvirkning i arbejdet, der kan
udggre en risiko for de ansattes sikkerhed eller sundhed. | kan bl.a. finde hjeelp til at lave
denne risikovurdering i Arbejdstilsynets vejledninger og i materialer fra
Branchefaellesskaberne for Arbejdsmiljg.

3.2.2. Inddragelse af sygefravaer

| skal ogsé vurdere, om der er forhold i arbejdsmiljget, som medvirker til sygefraveer. Det
er altsd ikke selve sygefraveeret, der skal tages stilling til, men | skal vurdere, om der
eventuelt er forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke til det samlede sygefraveer.
Enkeltpersoners sygefraveer skal ikke inddrages i APV-processen.

Nd&r | inddrager sygefraveeret, kan APV-processen bidrage til at ege kendskabet til
eventuelle sammenhaenge mellem virksomhedens arbejdsmiljg og sygefravaer. Derfra
kan | vurdere, hvad | i givet fald kan gere for at nedbringe sygefravaeret.

3.2.3. Handlingsplan

Hvis | vurderer, at der er arbejdsmiljgproblemer, skal | skriftligt beskrive problemernes
art, alvor, omfang og drsager i en handlingsplan. | behgver kun at beskrive de problemer,
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som ikke kan lgses umiddelbart. Hvis | kan lgse arbejdsmiljgproblemet med det samme,
skal | gore det. Det skal fremgéd af den skriftlige handlingsplan, hvornér og hvordan | vil
l@se problemerne, og hvem der har ansvaret for, at det sker.

Med arbejdsmiljgproblem menes i denne sammenhaeng en pdvirkning i arbejdet, der
udger en risiko for sikkerhed og sundhed, som ikke kan Igses umiddelbart, og som ikke er
effektivt forebygget.

Hvis jeres risikovurdering viste, at der er arbejdsmiljgproblemer, som rummer en akut
fare for de ansattes sikkerhed eller sundhed, skal | straks igangsaeette tiltag, som fjerner
faren eller reducerer den til et acceptabelt niveau. Problemerne bgr dog ogséd fremgd af
handlingsplanen, sé | kan sikre mere permanente lgsninger.

Nar | skal finde ud aof, hvilke tiltag der skal igangsaettes, skal | tage afseet i
forebyggelsesprincipperne, som bl.a. fremgdr af bilag 1 til bekendtgerelse om
systematisk arbejdsmiljgarbejde. De valgte tiltag skal sikre:

e Atlgsningerne skal forebygge, at problemet opstér igen

e Atlgsningerne bliver rettet mod drsagen til problemet

e At det er arbejdet, der skal tilpasses de ansatte — og ikke omvendt
e At dertages hensyn til den tekniske udvikling

e At det, der er farligt eller belastende, udskiftes med noget, der er ufarligt/ikke
belastende eller mindre farligt/mindre belastende

e Atlgsningerne beskytter alle ansatte og ikke kun enkelte ansatte

e At de ansatte fdr den rette oplaering og instruktion.

| kan bruge handlingsplanen som en aktivitets- og tidsplan for det videre arbejde.
Handlingsplanen skal veere skriftlig og til rddighed for alle pd virksomheden samt for
Arbejdstilsynet. | bestemmer selv, om handlingsplanen er fysisk eller digital.

AMO - eller de ansatte pé& virksomheder, hvor der ikke er krav om AMO - skal pdtegne
APV-handlingsplanen, som dokumentation for, at de har deltaget i processen, fx ved en
underskrift.

3.2.4. Gennemfogrelse og opfelgning

Naeste skridt i APV-processen er at igangsaette de forebyggelsestiltag, | har besluttet.
Ndr tiltagene har fungeret i en relevant periode, skal | serge for at falge op pd, om
lesningerne fungerer efter hensigten og dermed effektivt forebygger risikoen for de
ansattes sikkerhed og sundhed.

Hvis Igsningerne ikke fungerer efter hensigten, skal | finde andre lgsninger, der kan lgse
eller forebygge problemet. Det betyder, at | ogsd skal rette handlingsplanen til.
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3.3. Skiftende eller midlertidige arbejdssteder, herunder bygge- og
anleegsbranchen

For en virksomhed, der udfgrer arbejde uden for hjemmevirksomheden, er det vigtigt at
huske at inkludere det arbejde, der udfgres pd det skiftende eller midlertidige
arbejdssted, i hele APV-processen.

Hvis der i arbejdet udenfor hjemmevirksomheden indgdr arbejdsfunktioner, som udfgres
pd samme mdde paé flere arbejdssteder, kan det veere, at det ikke er nedvendigt at
gennemfgre en APV-proces for hvert enkelte skiftende eller midlertidige arbejdssted. Det
kan fx veere tilfaeeldet i virksomheder, der udferer hjemmehjeelp, rengering, bygge- og
anleegsarbejde mv. Vaer dog opmaerksom pd, at der ogsé i de tilfaelde kan veere
arbejdsmiljgforhold, som er relevante at vurdere pd& udearbejdsstedet, mens andre
forhold kan veere omfattet af hjemmevirksomhedens APV.

| tilfeelde hvor udearbejdsstedets forhold er omfattet af hjemmevirksomhedens APV, kan
APV-processen tage udgangspunkt i de generelle arbejdsfunktioner. Hvis der pd et eller
flere af arbejdsstederne er saerlige forhold, som har betydning for, hvordan arbejdet
udfgres, skal det inddrages i APV’en. De szerlige forhold kan fx fremgd af
udbudsmateriale eller af bygherrens plan ift. bygge- og anlaegsarbejde.

Du skal sgrge for, at den skriftlige handlingsplan er tilgeengelig for de ansatte. Hvis
virksomheden har valgt at gennemfgre en saerskilt APV-proces for arbejdet pd
udearbejdsstedet, fx pd en byggeplads, er det tilstraeekkeligt, at handlingsplanen er
tilgeengelig pd udearbejdsstedet.

Hvis du er arbejdsgiver inden for bygge- og anleegsomrdédet, kan det veere en god idé at
serge for, at handlingsplanen sendes til byggeledelsen, hvis den kan have betydning for
den lgbende revision af bygherrens plan for sikkerhed og sundhed. Det samme ger sig
geeldende, hvis | har ajourfert en handlingsplan.

3.4. Seerlige krav til APV’en

Du skal veere opmaerksom pd, at der pd en reekke omrdder stilles saerlige krav til APV’en.
Det geelder bl.a.:

e Arbejde i eksplosiv atmosfaere (ATEX APV)

e Biologiske agenser

e Gravide og ammendes arbejdsmiljo

e Kemiske agenser

e Kreeftrisiko

e Stoj

e Scerligt farligt arbejde ved bygge- og anlaegsarbejde
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e Udvinding af mineralske materialer

e Unges arbejdsmiljg

Du kan f& yderligere informationer om disse krav i de relevante AT-vejledninger og pd
Arbejdstilsynets hjemmeside.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljearbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 2 0og 3 (/
regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

4. Arlig arbejdsmiljgdreftelse

Du har som arbejdsgiver ansvaret for, at der hvert dr gennemfgres en
arbejdsmiljgdroftelse. Formdlet er at tilretteloegge det kommende drs samarbejde om
arbejdsmiljg og vurdere det seneste ars arbejdsmiljgarbejde. Den arlige
arbejdsmiljgdreftelse kan bl.a. bidrage til at systematisere arbejdsmiljgarbejdet i
virksomheden samt til et strategisk perspektiv pd arbejdsmiljgarbejdet, idet | bl.a. skal
fastleegge mal for arbejdsmiljgarbejdet.

Du kan frit veelge, hvordan og hvorndr den drlige arbejdsmiljodreftelse skal foregd, men
du skal skriftligt kunne dokumentere over for Arbejdstilsynet, at den er gennemfert. Der
er ikke krav til, hvordan det dokumenteres, men det kan fx veere i form af et referat fra
droftelsen.

4.1. Hvem skal deltage i den arlige arbejdsmiljodreftelse?

Pd virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation (AMO), skal du — eller en
repraesentant, der kan traeffe beslutninger pé dine vegne ift. arbejdsmiljget — gennemfare
droftelsen i samarbejde med medlemmerne af AMO. Hvis | har AMO i to eller flere
niveauer, skal drgftelsen foregd i arbejdsmiljgudvalget.

P& virksomheder uden AMO skal du — eller en repraesentant, der kan traeffe beslutninger
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pd dine vegne ift. arbejdsmiljget — gennemfore dreftelsen sammen med de ansatte.

4.2. Hvad skal den drlige arbejdsmiljgdreftelse handle om?
| forbindelse med den drlige arbejdsmiljedreftelse skal I:

o Tilretteleegge indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for det
kommende dér.
Det kan veere, at | stdr over for nogle saerlige udfordringer, fx at | har et hgjt
arbejdstempo, har mange tunge Igft, eller at | far nye arbejdsopgaver. | kan fx

bruge afdsekningen fra virksomhedens arbejdspladsvurdering (APV) til at finde

frem til, hvilke emner det kan veaere relevant at have fokus pé.

o Fastleegge, hvordan samarbejdet skal foregd, herunder samarbejdsformer og
medeintervaller.

| skal beslutte, hvordan samarbejdet rent praktisk skal forlgbe, og hvordan | vil né
de mdl for arbejdsmiljget, som | har sat jer. For at nd mdlene kan | fx aftale, at |
megdes med faste intervaller eller aftale, hvordan | lesbende orienterer hinanden om,

hvordan arbejdsmiljgarbejdet skrider frem.

e Vurdere, om det foregdende dars mdl er ndet.
Har | &ret forinden fx sat et mal om at halvere antallet af arbejdsulykker eller
nedbringe arbejdsrelateret sygefraveer, skal | vurdere, om dette mdl er ndet.

o Fastleegge mal for det kommende ars samarbejde.

Har | fx valgt at arbejde med at reducere stgj eller manuelle lgft, skal | seette et mdl
for dette arbejde. Det kan fx veere, at | vil eendre indretningen for at reducere stgj

eller fjerne manuelle lgft ved en seerlig arbejdsproces.

o Drofte, om der er den ngdvendige sagkundskab om arbejdsmiljg i virksomheden.
P& baggrund af fx jeres APV-proces og fastsaettelsen af mdal for det kommende dr,

skal | drafte, om der i virksomheden er behov for opbygning af ny viden om

arbejdsmiljg. Det kan ogsd veere, at | ved, at | kommer til at arbejde med en ny
form for kemi eller en ny gruppe af borgere i det kommende ér, og at det vil kreeve

en seerlig faglig viden for at forebygge arbejdsmiljgproblemer.

e Drofte den supplerende uddannelse for medlemmer af AMO.

| virksomheder med AMO skal | desuden drgfte den supplerende uddannelse af

arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i AMO. | kan fx dregfte, hvilken

supplerende uddannelse der kunne vaere relevant ift. de arbejdsmiljgproblemer,

der er i virksomheden, og jeres mdl for det kommende dr.
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Vigtigste paragraf

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - § 4 (/regler/
bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

5. Indhentelse af sagkyndig bistand

Hvis der i virksomheden ikke er den ngdvendige viden til at sikre, at arbejdsmiljget er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, skal du som arbejdsgiver s@rge for at
indhente sagkyndig bistand, nar det er ngdvendigt for at lese et arbejdsmiljgproblem,
eller ndr det er nedvendigt for at konstatere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.

Du skal stille alle nedvendige oplysninger af betydning for sikkerhed og sundhed til
rédighed for den sagkyndige.

P& virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation (AMO) har du pligt til at here AMO,
inden du henvender dig til en sagkyndig, og du skal gere AMO bekendt med skriftlige
oplysninger fra den sagkyndige om aktiviteter, der handler om beskyttelse af de
ansattes sikkerhed og sundhed og forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 5 og 36
(/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

@ Arbejdsmiljgloven - Lov 2062 - 2021 - med senere a&ndringer - § 12 (/regl
er/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)
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6. Liste og rapporter om arbejdsulykker

Du har som arbejdsgiver pligt til at fere en liste over og udarbejde rapporter om
eventuelle arbejdsulykker.

Formdlet med listerne og rapporterne er, at heendelsesforlgbene bliver skrevet ned og
kan anvendes til at forebygge lignende arbejdsulykker. PG den mdde kan viden og
beslutninger blive dokumenteret og fastholdt i virksomheden. Listerne og rapporterne
kan danne grundlag for en analyse af, hvor og hvorfor ulykkerne sker.

P& virksomheder med en arbejdsmiljgorganisation (AMO) skal du give AMO adgang til
disse lister og rapporter.

Du kan leese mere pd Arbejdstilsynets hjemmeside under temaet arbejdsulykker.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 5 og 35
(fregler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

7. Relaterede bekendtgarelser og vejledninger
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AT-vejledning om systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV
og arlig arbejdsmiljedreftelse bygger primeert pa falgende regler

@ Arbejdsmilje - Lov 2062 — 2021 - med senere sendringer (/fregler/love-eu-forordnin
ger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde - Bekendtggrelse 65 - 2024 (/fregler/bekendtgoere
Iser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

Andre relevante bekendtgerelser

@ Arbejdets udferelse - Bekendtgerelse 1839 - 2023 (/regler/bekendtgoerelser/arbejd
ets-udfoerelse-1839/)

Andre relevante AT-vejledninger

@ Oplaering, instruktion og tilsyn med arbejdet - AT-vejledning 1.7.1 (/regler/at-vejled
ninger/oplaering-instruktion-tilsyn-1-7-1/)

@ Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med hgjst 9 ansatte - AT-vejledning F.
3.1 (/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-hoejst-ni-ansatte-f-3-1/)

Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med 10-34 ansatte — AT-vejledning F.
3.2 (/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-10-34-ansatte-f-3-2/)

g F.3.3 (/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-mindst-35-ansatte-f-3-

@ Samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med mindst 35 ansatte - AT-vejlednin
3/)

Arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen - AT-vejled
ning F.3.7 (/regler/at-vejledninger/arbejdsmiljoeuddannelse-arbejdsmiljoeorganisati
onen-f-3-7/)
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Arbejdsgiverens tjekliste

Denne tjekliste giver dig som arbejdsgiver et samlet overblik over de pligter, der
er gennemgdet i denne vejledning. Tjeklisten kan bruges som et vaerktg;j til at
sikre, at du har husket det, du skal ift. det systematiske arbejdsmiljgarbejde,
herunder arbejdspladsvurdering (APV) og drlig arbejdsmiljedroftelse.

@ Arbejdsgiverens tjekliste (/regler/at-vejledninger/systematisk-
arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/bilag-tjekliste/)

Kom godt videre

Arbejdstilsynets digitale APV-veerktgj

Med Arbejdstilsynets brancherettede APV-vaerktej kan | afdaekke jeres

arbejdsmiljgproblemer og fa hjeelp til at finde lgsninger. Vaerktojet er mdlrettet smd og
mellemstore virksomheder, men kan bruges af alle.

@ Arbejdstilsynets digitale APV-veerktej (https://apv.at.dk/)
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