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De vigtigste regler om, hvordan du som arbejdsgiver skal forebygge, at dine
ansatte bliver udsat for gener og risiko for skader ved udsaettelse for stg;.

1. Om vejledningen

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har for at sikre,
at dine ansatte ikke udseettes for stgjgener og risiko for hgreskader ved udseettelse for
sto.

| vejledningen informeres ogsé om, hvad du kan gere for at leve op til de vigtigste regler
pd omrddet. Vejledningen bygger pd de arbejdsmiljgregler, der er p&d omrdadet. Reglerne
fremgdr forst og fremmest af bekendtggrelse om beskyttelse mod udseettelse for stgj i
forbindelse med arbejdet (herefter stgjbekendtgerelsen), men indeholder ogsé vejledning
i forhold til reglerne i bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse og bekendtgegrelse om faste
arbejdssteders indretning.

Du kan anvende andre metoder end dem, Arbejdstilsynet beskriver her, men
beskyttelsesniveauet skal veere mindst det samme. Det vil altid fremgd tydeligt of
vejledningen, ndr der er bindende metodekrav pé et omrdde.

Bemaerk, at en vejledning ikke ngdvendigvis er deekkende for alle de regler, der findes pd
omrddet. Det kan derfor veere nedvendigt, at | orienterer jer i den bagvedliggende
bekendtgerelse og andre vejledninger.

Bdde generende og hgreskadende stgj er et problem i mange brancher.
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@ Branchespecifik vejledning

Branchefzellesskaberne for Arbejdsmiljg har vejledninger om, hvor
stgjproblemer findes, og hvordan de kan forebygges i de enkelte brancher. Du
finder links til disse vejledninger i det sidste kapitel "kom godt videre” i den
digitale udgave af vejledningen pé at.dk.

Fokus i denne vejledning er pd forebyggelse af generende stgj og risiko for hareskade for
de ansatte. Der kan veere andre risici ved udsaettelse for stgj, fx:

e Kraftig stej kan pdvirke fostre (se yderligere i AT-vejledningen om gravide og
ammende).

e Ved udseettelse for risikofaktorer for stress kan stgj veere en forsteerkende faktor
(se fx yderligere i AT-vejledning om stor arbejdsmaengde og tidspres).
e Stgj kan i nogle situationer forstaerke ulykkesrisici, fx ved at ggre det vanskeligt at

hore et kgretgj, som naermer sig.

e Gener fordrsaget af infralyd og ultralyd (se yderligere i AT-vejledningerne om
infralyd og ultralyd).

Disse risici er ikke behandlet i denne vejledning, men du kan lsese mere i andre
vejledninger og pé at.dk.

1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Mdélgruppen for denne vejledning er iseer arbejdsgivere, arbejdsledere,
arbejdsmiljgorganisationen (AMO), samt andre ansatte, der arbejder med arbejdsmilja i
virksomheden.

Inden for virksomheden er arbejdsgiveren den primaere malgruppe, fordi det er
arbejdsgiveren, der ifglge lovgivningen har pligt til at sikre, at arbejdet er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Udseettelse for stgj kan forekomme i alle virksomheder og i alle brancher. Derfor er
denne vejledning relevant for virksomheder i alle brancher.

Alle ansatte i virksomheden er omfattet af reglerne for stgj uanset ansaettelsesforholdets
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karakter og varighed. Reglerne gaelder ogsd i forhold til fx projektansatte, vikarer, elever
og andre med lgsere tilknytning til virksomheden.

Vaer opmaerksom pd, at arbejdsledere ogsd er omfattet af begrebet "ansatte”.
Arbejdsledere har en dobbeltrolle. De leder og ferer tilsyn med arbejdet pd vegne af
arbejdsgiver og er samtidig selv ansatte.

1.3. Hvilken tilgang har vejledningen til forebyggelse?

Vejledningen bygger pd de forebyggelsesprincipper, som ligger til grund for alt arbejde
med at forebygge arbejdsmiljgproblemer.

Det vil helt overordnet sige:

a) Arbejdsgivers og ansattes pligter og roller

Som arbejdsgiver har du ifglge loven det overordnede ansvar for at sikre, at
arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indebaeerer for dig som
arbejdsgiver pé et bestemt omrdde.

Ansatte og arbejdsledere har ogsé en raekke pligter og roller i
arbejdsmiljgarbejdet. Der er tale om generelle pligter og opgaver, og derfor
beskrives disse ikke i vejledningen, men du kan laese om dem pd at.dk/pligter.

@ Pligter efter arbejdsmiljgloven (/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorgani
sation/samarbejde-om-arbejdsmiljoe/pligter-efter-arbejdsmiljoeloven/)

b) Samarbejde om arbejdsmilja

Det er et krav i arbejdsmiljglovgivningen, at du som arbejdsgiver samarbejder
med dine arbejdsledere og andre ansatte om arbejdsmiljgarbejdet og
forebyggelsen af arbejdsmiljgproblemer. Hvis der er ti ansatte eller flere i
virksomheden, skal samarbejdet foregd i en arbejdsmiljgorganisation. Vaer
opmaerksom pé reglerne for, hvilke ansatte der medregnes, og at der er
undtagelser fra reglen om ti ansatte. Bemaerk at greensen er fem ansatte ved
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skiftende og midlertidige arbejdssteder. P& nogle virksomheder er samarbejdet
om arbejdsmiljg integreret i andre fora, fx kommuner og regioner, hvor det
foregdr i MED-systemet.

AMO har en raeekke opgaver i arbejdsmiljgarbejdet. Laes mere om AMO'’s
opgaver pd at.dk/amo.

@ Arbejdsmiljgorganisation (/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisatio
n/)

c) Forebyggelsesprincipper

Du skal sikre, at dine ansattes arbejde planlaegges og tilrettelaegges, sd
arbejdet udfgres under hensyn til de generelle, obligatoriske
forebyggelsesprincipper. Principperne skal sikre, at forebyggelsen er effektiv, og
der altid vaelges de mest effektive tiltag. Der kan ogsé vaere behov for at
kombinere tiltag.

| skal herunder vurdere: Om gener og risici som felge af stgj helt kan undgds, fx
ved at substituere stgjende processer med mindre stgjende.

Er det ikke muligt at undgd eller forhindre gener og risici, skal du:

e Minimere gener og risici mest muligt, fx ved at indkapsle eller afskeerme
stgjende processer samt planlaegge og tilrettelaegge arbejdet sd feerrest
mulig udseettes for stg;.

e Sikre at der anvendes hgrevaern, hvis det er ngdvendigt, for at arbejdet kan
udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuld forsvarligt.

Som arbejdsgiver skal du altid sgrge for, at de ansatte far en tilstreekkelig
oplaering og instruktion, der ger dem i stand til at udfere arbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Find mere om forebyggelsesprincipperne i bilag til bekendtgerelse om arbejdets
udfgrelse at.dk/forebyggelsesprincipper.

Side 4


http://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeorganisation/

d) Forebyggelse er en Igbende proces

Det er ngdvendigt, at du som arbejdsgiver i forbindelse med planlaegning og
tilrettelaeggelse af arbejdet Igbende vurderer, om dine ansatte bliver udsat for
gener og risiko for skader ved udsaettelse for stgj. Det er fordi du har pligt til at
sikre, at arbejdet til enhver tid udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Endelig skal du som arbejdsgiver sikre, at der fares effektivt tilsyn
med, at arbejdet bliver udfart forsvarligt.

| arbejdet med at forebygge kan du falge de processer, der bruges i arbejdet
med den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV). Laes mere pd at.dk/apv.

@ Arbejdspladsvurdering - APV (/arbejdsmiljoearbejdet/apv-arbejdspladsvu
rdering/)

2. Vigtige begreber for forstdelsen af vejledningen

Med "stgj” menes i denne vejledning lyd, der medfgrer gener eller risiko for hgreskade.

Du har som arbejdsgiver pligt til at vurdere, om dine ansatte udsaettes for generende
eller hgreskadende stgj:

e Generende stgj er stgj, som generer uden, at der ngdvendigvis opstar
karakteristiske sygdomssymptomer. Det kan fx veere stgj, som ger en "or i
hovedet”, eller pd anden mdde fordrsager unedig treethed. Generende stgj kan
oftest forekomme ved arbejde, der kraever koncentration eller kommunikation. Det
kan fx veere arbejde i dbne kontorer, call-centre, skoler og i dagtiloud eller i
psykiatrien. Stgjkilderne kan bé&de veere andre mennesker eller diverse maskiner,
ventilationsanlaeg, trafikstgj m.v.

e Horeskadende stgj er stgj, der kan fordrsage hgrenedsaettelse og tinnitus (susen
for @rerne). Det er stgj med en daglig stegjbelastning (det vil sige en "dagsdosis”) pd
over 80 dB(A) og impulslyde pd over 135 dB(C). Hereskadende stgj kan typisk
forekomme fra maskiner inden for byggeri og anlaeg, det grenne omrdde samt pé
produktionsarbejdspladser.

Hvis din vurdering viser, at der er tale om generende eller hgreskadende stgj, skal du
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tage stilling til, i hvilket omfang, du har pligt til at forebygge stgjen.

For at vurdere handlepligten skal du ud over stillingtagen til stgjens generende eller
hereskadende effekt yderligere vurdere, om stgjen falder i en af felgende to kategorier:

Unadig stgj er stgj, som kan deempes med rimelige tekniske eller organisatoriske
midler. Ungdig stejbelastning kan forekomme béde under og over graensevaerdien.

Graenseveerdi er en veerdi, der ikke md overskrides. Greenseveerdierne for stgj er
fastsat til en daglig stejbelastning p& 85 dB(A), og en graense for impulsstej pd
137 dB(C).

Fakta om mdleenheden decibel

Lyd mdles i decibel (dB). O dB er den svageste lyd, man kan hgre med en normal
horelse.

Stej pa arbejdspladser males med 2 forskellige filtre:

e dB(A) bruges ved mdling af den daglige stgjbelastning.

e dB(C) bruges ved mdling af stejimpulser, som fx stgj fra slag eller skud.
Daglig stejbelastning

Den daglige stgjbelastning er et udtryk for den samlede stgjdosis over en hel
arbejdsdag og afhanger ud over stojniveauet ogsd af, hvor laenge stejen varer,
og hvor ofte man er udsat for den.

En stgjbelastning pd 85 dB(A) svarer til et stgjniveau pa:
85 dB(A) i 8 timer
88 dB(A) i 4 timer
91 dB(A) i 2 timer
94 dB(A) i 1 timer
97 dB(A) i 30 minutter

100 dB(A)i 15 minutter

Laes mere om beregning af stejbelastning i AT-vejledningen om maling af stgj
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pd arbejdspladsen.

@ Mdling af stej pd arbejdspladsen - AT-vejledning D.7.4 (fregler/at-vejlednin
ger/maaling-stoej-arbejdspladsen-d-7-4/)

3. Afdaek og vurder stgjen

Som arbejdsgiver skal du sikre, at det bliver undersggt, om der er ansatte, som udseettes
for generende eller hgreskadende stgj. Du kan i bilag 1 laese om de gener og
skadevirkninger, som udsaettelse for stgj kan medfere.

Stgjen skal vurderes i forhold til den enkelte ansatte og under realistiske stgjforhold de
steder i virksomheden, hvor stgjbelastningen kan medfare gener eller hgreskade for de
ansatte.
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Q\/ Eksempler pé arbejdssituationer

De tre nedenstdende arbejdssituationer er opstillet med henblik pd, at du som
arbejdsgiver kan vurdere bé&de generende og hereskadende stgj. | hver kategori
vejledes om, hvor hgj stejbelastningen maksimalt ber veere for at undgd
hgreskader og gener. Jo mere de ansatte skal koncentrere sig, jo lavere bagr
stejen veere.

1. Arbejdssituationer med hgj stoj

Arbejdspladser med stgjende maskiner og udstyr, men hvor de ansatte ikke har
behov for at tale uforstyrret sammen. Eksempler er virksomheder i industrien, pd
bygge- og anleegsomrddet eller i musikbranchen. Graensevaerdien skal
overholdes, og unedig stej skal undgds. Hvis det ikke er muligt at overholde
greenseveerdien, skal der anvendes hgreveern, og arbejdsgiver skal straks
ivaerkseette tiltag med henblik pd at nedbringe stgjen under graenseveerdien.

2. Arbejdssituationer der kraever opmaerksomhed og ubesvaeret samtale

Hvis der udfegres opgaver, der kraever opmaerksomhed skal stgjbelastningen
ligge vaesentligt under greenseveerdien.

Almindelig samtale foregdr ved 55-60 dB(A), og der er derfor normalt behov for,
at baggrundsstgjen holdes ca. 10 dB lavere for ikke at virke generende for
samtalen.

Eksempler pd arbejdspladser hvor det er vigtigt, at de ansatte kan tale sammen
er arbejde med mennesker, som fx patient- og klientsamtaler og kundesamtaler
i fx banker samt undervisning. Eksempler p& arbejde hvor der stilles krav til
praecision, hurtighed eller opmaerksomhed er arbejde i kontrolrum og
laboratoriearbejde.

3. Arbejdssituationer der kraever koncentration

Ved arbejde, hvor der stilles store krav til de ansattes koncentration, eller hvor
de skal kunne tale ubesveaeret sammen, er der seerligt behov for lav
baggrundsstgj, og ved vidensarbejde kan selv lavmaelt tale vaere meget
generende. Eksempler pd& sddanne arbejdssituationer er
koncentrationskraevende sagsbehandling eller administrative opgaver samt
mikroskoparbejde og finelektronik. Der er normalt behov for, at stgjbelastningen
er endnu lavere end i kategori 2.
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Vurderingen af udsaettelsen for stgj skal planleegges og gennemfgres i forbindelse med

den lovpligtige arbejdspladsvurdering, herunder ndr der sker forandringer, der har

betydning for stgjen. Forandringer kan fx vaere anskaffelse af nyt udstyr, sendring af

lokaler eller aendringer i produktionsgange. APV’en skal vaere tilgaeengelig pé

virksomheden, sd bdde ledelsen, medarbejderne og Arbejdstilsynet kan leese den. Hjzelp
til APV-processen kan findes i Arbejdstilsynets brancherettede vejvisere og digitale
APV-veerktej pd Arbejdstilsynets hjemmeside.

Ndr du som arbejdsgiver skal vurdere stgj i virksomheden, skal der isaer tages hensyn til

folgende:

1 Eksponeringens styrke, type og varighed herunder eksponering for impulsstg,.

2 Negative pdvirkninger pd sikkerhed og sundhed for ansatte, som kan veaere saerlig
felsomme over for stg).

3 Enhver indirekte pdvirkning pd den ansattes sikkerhed og sundhed som felge aof,
at stej maskerer advarselssignaler eller andre lyde, der skal kunne hares for at
reducere risikoen for ulykker.

4 Enhver pdvirkning pé den ansattes sikkerhed og sundhed af samspillet mellem
stgj og vibrationer eller stgj og arbejdsrelaterede organiske oplgsningsmidler, der
er til skade for hagrelsen.

5 Oplysninger fra leverandgrer af tekniske hjselpemidler i henhold til de relevante
direktiver.

6 Muligheden for at anvende andet udstyr, som er udformet med henblik pd at
nedbringe eksponeringen for stgj.

7 Udseettelse for stgj efter arbejdstidens ophar, der foregdr pd arbejdsgiverens
ansvar.

8 De resultater af arbejdsmedicinske undersggelser, der giver anledning til nye
foranstaltninger.

9 Adgang til hgrevaern med tilstreekkelig lyddaempende effekt.

Det er generelt anerkendt, at stgj og nogle organiske oplgsningsmidler i kombination (det

vil sige ved samtidig udsaettelse) kan skade hgrelsen. De organiske oplgsningsmidler er

bl.a. toluen, xylen, ethylbenzen, trichlorethylen og n-heptan. Ogsd kraftige vibrationer,

der optreeder sammen med stgj, kan forgge risikoen for hgreskader. Men der er kun

begraenset viden om disse kombinationseffekter, og en dosis-respons sammenhaeng
kendes ikke pt.
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3.1. Er der udseettelse for generende stgj?

Stejs genevirkning er ikke tilstraekkelig belyst til, at der kan gives preecise kriterier for,

hvad der er et acceptabelt niveau. Forskning har dog vist, at der er en raekke kvalitative
forhold, du som arbejdsgiver kan laegge til grund, nar du skal vurdere, om lydmiljget er
acceptabelt. Risikoen for gene er storre:

Ndr der arbejdes med komplekse opgaver, iseer opgaver der kraever, at verbal
information behandles

Nd&r den generende lyd er irrelevant tale og arbejdsopgaven er af intellektuel
karakter

Ndr stgj gor det sveerere at here vigtig information

Ndr stojen varierer pd en méde, som den eksponerede person ikke kan kontrollere
eller forudsige

Ndr stojkilden ikke har med den eksponeredes eget arbejde at gare.

Q\/ Generende stgj

Den almindeligste gene ved stgj er, at den vender ens opmaerksomhed bort fra
den aktuelle arbejdsopgave og derved kan genere arbejdet. Nogle af de mest
almindelige distraherende lyde er telefoner der ringer, trinlyde og generende
tale, og netop tale er det mest fremtreedende stojproblem pd mange
arbejdspladser. Stgjens kvalitative egenskaber, som fx informationsindhold eller
uforudsigelighed, ser ud til at vaere mere betydende end lydens styrke. Jeevn
svag baggrundsstgj er ikke altid en ulempe, da det kan kamuflere tale og andre
generende lyde, sd opmaerksomheden ikke s@ nemt fanges.

Iseer arbejdsopgaver, hvortil der anvendes intellektuelle feerdigheder, som fx
stillingtagen til en tekst, kan let forstyrres — og det iseer ndr baggrundsstejen er
tale. At tale har en sd steerk geneeffekt, skyldes primaert informationsindholdet,
som det kraever en aktiv indsats at holde "pd afstand”, og det reducerer de
intellektuelle ressourcer, der er tilgaengelig for selve arbejdsopgaven. Fordi
generende stgj kan ggre arbejdet mere anstrengende, kan det resultere i gget
treethed, og dermed kan stgjen pd sigt veere en medvirkende drsag til stress pd
arbejdet (se eventuelt AT-vejledning om stor arbejdsmaengde og tidspres).
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3.2 Er der udsaettelse for hgreskadende stgj?

Hvis vurderingen af stejforholdene tyder pd, at der kan veere risiko for hereskade, vil det

normalt veere ngdvendigt med en stgjmdling for endelig afklaring af forholdene. Hvis |
som virksomhed ikke selv kan foretage stgjmdlinger, skal | hente hjeelp hos en ekstern
sagkyndig. Kravene til mdling af stej er beskrevet i Arbejdstilsynets vejledning Méling af

stgj pd arbejdspladsen.

F& en nem indledende vurdering af stejforholdene

En indledende vurdering af stgjforholdene vil i nogle tilfeelde kunne baseres pa:

Stgjoplysningerne i brugsanvisninger til maskiner og andet udstyr.
Brugsanvisningens stejoplysninger er ferst og fremmest anvendelige i
forhold til APV, ndr der er tale om en enkelt dominerende stojkilde, det kan fx
vaere en betonbraekker eller ssmpistol. Ved samtidig udseettelse for stgj fra
flere stgjende maskiner vil der normalt veere behov for supplerende
vurderingsmetoder.

Som en noget grov tommelfingerregel vil du ogsd i en nogenlunde jeevn stgj
kunne vurdere lydniveauet ud fra, at du med en baggrundsstej pd ca. 80
dB(A) lige netop vil kunne gennemfgre en samtale med almindelig stemme
pd en meters afstand. Er stejniveauet 85 dB(A) eller derover, vil forstaerket
tale ikke kunne opfattes pé& en meters afstand.

En orienterende stgjmdling vil fx kunne foretages med en stgj-app pd en
mobiltelefon, men veer opmaerksom pd, at stej-app’s skal veere udviklet til
den specifikke mobiltelefonmodel for at kunne give formodning om et
rimeligt retvisende resultat. Veer ogsd opmaerksom pd, at stej-app’s ikke er
velegnede til mdling af stgjimpulser, og at malinger med stgj-app’s ikke
opfylder Arbejdstilsynets retningslinjer for dokumentationsmdlinger.
Kravene til mdling af stej er beskrevet i Arbejdstilsynets vejledning Maling af
stgj pd arbejdspladsen.
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Vigtigste paragraffer
@ Arbejdets udfgrelse - Bekendtgarelse 1234 - 2018 - med senere a&ndringe
r - Kapitel 2a (fregler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/)

@ Beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
orelse 63 - 2006 - §§ 4 - 7 (/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-udsaettel
se-stoej-63/)

4. Hvilke stejforebyggende foranstaltninger skal iveerkszettes?

Du har som arbejdsgiver pligt til at sikre, at arbejdet i alle led planleegges, tilretteleegges
og udfgres sddan, at det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til
udseettelsen for stgj.

Det betyder, at stgj ikke md forringe de ansattes sikkerhed eller sundhed pé kort eller
lang sigt. Det betyder ogsd, at du som arbejdsgiver skal iveerksaette effektive tiltag, sd
de ansatte ikke bliver syge eller ungdigt oplever gener pga. stgj.

Hvis arbejdspladsvurderingen i afsnit 3 viser, at de ansatte udsaettes for generende eller
hgreskadende stgj, skal du vurdere, om der skal iveerksaettes forebyggende tiltag.
Omfanget af eventuelle forebyggende tiltag afhsenger af, om der er tale om ungdig stgj,
hgreskadende stgj eller stgj over greenseveerdierne.

4.1. Er stgjen ungdig?

Ungdig stgj skal deempes med rimelige midler. Med rimelige midler menes, at de tiltag og
ressourcer, der skal anvendes til stajdeempningen, skal std i et rimeligt forhold til den
opndelige forbedring af arbejdsforholdene. De stgjdeempende foranstaltninger kan veere
tekniske eller organisatoriske, og du kan bl.a. tage felgende forhold i betragtning, nér du
skal vurdere, om stgjbelastningen er ungdig:

e Harl fulgt god praksis i branchen? (Se bl.a. de mange branchespecifikke BFA-
vejledninger om stgj)

e Er de velkendte midler til at stgjdeempe maskiner udnyttet?
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Er maskinerne ordentligt vedligeholdt?
Er stejende og ikke-stgjende aktiviteter adskilt?

Er de akustiske forhold tilfredsstillende? (laes mere i Arbejdstilsynets vejledning om
akustik)

Udvises der hensynsfuld stgjadfserd?

Tveerfaglig tilgang kan veere vigtig for deempning af
generende stgj fra menneskelig adfaerd

En kommune gennemfgrte en omfattende indsats mod stgj i tre fritidsordninger.
Indsatsen omfattede bdde organisatoriske og paedagogiske tiltag og
bygningsmaessige lgsninger. Blandt de organisatoriske og paedagogiske tiltag
var fordeling af aktiviteter ift. rummenes beskaffenhed, indretning af smé
legekroge i store rum, information til bernene om dagens aktiviteter m.m. De
byggetekniske lgsninger omfattede udskiftning af loftplader, opseetning af
lydabsorberende friser og opslagstavler, opsaetning af nye veegge og etablering
af "lydsluser”, udvikling af mobile stgjvaegge m.m.

De ansatte rapporterede efterfalgende om sterre trivsel og arbejdsgleede og
mindre hovedpine og traethed. De oplevede samtidig at kunne levere en bedre
paedagogisk ydelse, hvor der bdde var plads til bern, som ville here musik og
lege "larmende” lege og til bern, som havde brug for ro og fordybelse.

4.2. Er der risiko for hgreskade?

Hvis stgjen er sd kraftig, at stejbelastningen er lig med eller overstiger 80 dB(A) eller
indeholder stgjimpulser lig med eller over 135 dB(C), kan stgjen udggre en risiko for
hereskade, og sd skal arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udferes séledes, at risikoen

fiernes eller begraenses ved kilden eller saenkes til det lavest mulige niveau. Ud over
tiltagene naevnt i afsnit 4.1 skal du iveerkseette yderligere stgjdeempende
foranstaltninger. Ved valg af yderligere tiltag skal du som arbejdsgiver tilleegge falgende
seerlig opmaerksomhed:

Alternative arbejdsmetoder. Overvej om opgaven kan udfgres med mindre
stgjende veerktgj. Det kunne fx i forbindelse med byggeri veere et klippeveerktg; til
afkortning af metalstaenger i stedet for at anvende sav eller vinkelsliber eller i en
metalvirksomhed brug af laserskaering frem for mekanisk skaering
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e Valg aof passende arbejdsudstyr med det lavest mulige stejniveau under hensyn til
det arbejde, der skal udfgres (se afsnit 5)

e Teknisk stejreduktion (se afsnit 5):

o a) reduktion af luftbdren stoj, f.eks. ved hjeelp af afskeermninger og
indkapslinger med lydabsorberende materiale,

o b) reduktion af strukturbdret stgj, f.eks. ved hjeelp af deempning eller
isolering.

e Udformning og indretning af arbejdspladser (se afsnit 6)

e Planer for vedligeholdelse af arbejdsudstyr, arbejdspladser og arbejdssteder (se
afsnit 7)

e Stgjreduktion ved arbejdstilretteleeggelse (se afsnit 7):
o a) begreensning af eksponeringens varighed og omfang,

o b) passende arbejdstider med tilstreekkelige pauser.

e Passende information om og instruktion i korrekt anvendelse af arbejdsudstyret
(se afsnit 8).

Desuden skal du som arbejdsgiver iveerkseette felgende tiltag:

e Give information og instruktion (se afsnit 8)
e Stille hgrevaern til rddighed (se afsnit 9)

e Give adgang til hgreundersagelse (se afsnit 10).

4.3. Er stojen over stejgraensen?

Hvis stejbelastningen er lig med eller over greenseveerdien pd 85 dB(A) eller indeholder
stgjimpulser lig med eller over 137 dB(C), skal du som arbejdsgiver ud over tiltagene
naevnti 4.1 og 4.2, yderligere ivaerkseette fglgende tiltag:

e Sikre at arbejdet kun udfgres, hvis der anvendes hgreveern. Stgjen under
hereveernet md under ingen omstaendigheder overskride de naevnte
greenseveerdier (se afsnit 9)

e Straks tage initiativ til at bringe stgjen under greensevaerdierne

e Fastlaegge drsagerne til, at veerdierne blev overskredet. Der skal i szerlig grad
laegges veegt pd at udvikle tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der
nedbringer stgjen sé det undgds, at overskridelsen gentages (se afsnittene 5, 6, 7
og 11)

e Markere med passende advarsels- og sikkerhedsskiltning. De pdgaeldende steder
skal afgraenses og adgangen hertil begraenses, ndr det er teknisk muligt (se afsnit
9.1)
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e Give adgang til en arbejdsmedicinsk hgreundersggelse (se afsnit 10).

Vigtigste paragraffer
@ Arbejdets udfgrelse - Bekendtgerelse 1234 - 2018 - med senere a&ndringe
r - § 7 (fregler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/)

@ Beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
grelse 63 - 2006 - § 3 samt §§ 8-13 og § 15 (/regler/bekendtgoerelser/bes
kyttelse-udsaettelse-stoej-63/)

5. Fjern eller deemp stgjen med tekniske lgsninger

Du skal som arbejdsgiver farst og fremmest sarge for, at stgjbelastningen nedbringes
ved hjeelp af tekniske lgsninger, sé stejens opstden og udbredelse fjernes eller reduceres
mest muligt.

Ved valg af tekniske l@sninger skal du vaere opmaerksom pé at vaelge Igsninger, der
folger den teknologiske udvikling. Eksempler pd dette er, ndr en stgjende maskine bliver
udskiftet med en nyere mindre stgjende, eller ved at s@rge for at den stgjende maskine
bliver indkapslet.
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Q\/ Eksempler pd stejdeempning med tekniske tiltag

Veelg stejsvagt udstyr og maskiner

e Brug udstyr, der passer til opgaven. Udstyr med lav kapacitet vil ofte stgje
ungdigt hgjt og leenge

e Velg stejsvagt udstyr og maskiner ved indkeb. Stejniveauet skal fremgd af
leverandgrens brugsanvisning, hvis maskinen stgjer over 70 dB(A).

Indkapsl stejkilden

e Monter lydsluser, hvis det er ngdvendigt med betjenings- eller
ventilationsabninger. Abninger og uteette luger og dere svaekker den
lyddaempende virkning.

Daemp stgjen ved stojkilden

e Der, hvor lyden opstdr i maskiner. Undgé fx slag af metal mod metal
e Ndr lyden udbredes i maskinen. Brug vibrationsisolering
e Der, hvor lyden udstréles. Deemp maskinsider, der udstrdler lyd

e | daginstitutioner kan stgjen deempes ved kilden — fx ved at forsyne borde
eller overflader med en blgd beleegning, sd det ikke stgjer, nar der seettes
tallerkener pd eller heeldes legetgj ud.

5.1. Keb stgjsvage maskiner

Som arbejdsgiver kan du reducere stgjbelastningen betydeligt ved at veelge de mest
stgjsvage maskiner, nér du investerer i nye.

Der er oplysninger om stgj, som skal fremgd af brugsanvisning, tekniske brochurer mv.
for nye, CE-maerkede maskiner, og det er:

e Lydtrykniveauet pd operaterpladsen, ndr det overstiger 70 dB(A). Hvis niveauet
ligger under eller svarer til 70 dB(A), skal det veere anfart, men en specifik talveerdi
kraeves ikke

e Spidsveerdien af lydtrykniveauet, nar det overstiger 130 dB(C)

e Lydeffektniveauet fra maskinen, ndr lydtrykniveauet pd operaterpladsen
overstiger 80 dB(A). Lydeffektniveauet er et udtryk for den samlede lydudstrdling

Side 16



fra maskinen som energi pr. tidsenhed.

Hvis det er relevant, skal maskinens brugsanvisning ogsd indeholde oplysninger om,
hvordan maskinen kan opstilles og monteres, sd stejen mindskes. Mulighed for
indkapsling og ngdvendig brug af hereveern skal ogsd oplyses.

Derudover vil leverandgren eller producenten kunne oplyse, om maskinen er konstrueret
med sd lavt stgjniveau som muligt.

@ Samarbejde om stgj farte til effektive lesninger

En virksomhed, der producerer ventilationsskakter i metal, havde et meget
stgjende arbejdsmiljg, hvor graenseveerdierne ofte blev overskredet. Det har
virksomheden i dag fdet gjort op med ved lpbende at arbejde med forskellige
stgjproblematikker.

Ledelsen, arbejdsmiljgrepreesentanten og driftschefen havde jeevnligt mgder om
stgjen i arbejdslokalet, og der blev i et taet samarbejde andret og justeret pd
lasninger i takt med ny viden og information.

Nogle af de tiltag, der har forbedret stgjniveauet, er, at trykluftshamre er
erstattet af elhamre, maskiner er bygget ind i isoleringsbokse, og der er lagt
gummimdtter pda arbejdsbordene i fabrikshallen.

Vigtigste paragraf

@ Beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
orelse 63 - 2006 - § 8 (/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-udsaettelse-s
toej-63/)
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6. Indret arbejdsstedet, s& stgjproblemer forebygges

Som arbejdsgiver skal du serge for, at arbejdsstedet er hensigtsmaessigt indrettet, sé
risici og gener fra stgjende arbejdsprocesser begraenses mest muligt og ungdige
pavirkninger undgds. Det er en fordel at placere stgjkilder adskilt fra arbejdspladser, fx
bag en stejskeerm eller i et saerskilt rum. | kan ogsd etablere kontrolrum, hvorfra | kan
overvdge de stgjende maskiner. Indret ogsd kontorarbejdspladser, herunder i
storrumskontorer, sd stgjen fjernes eller deempes mest muligt.

Arbejdsrum skal — under hensyn til det arbejde, der udfgres — vaere isoleret mod stgj
udefra. Og arbejdsrum skal veere indrettet, sd de akustiske forhold er tilfredsstillende.
Gode akustiske forhold kan opnds ved at bekleede rummets loft og eventuelt veegge med
lydabsorberende materiale. Vejledende retningslinjer fremgdr af Arbejdstilsynets
vejledning om Akustik i arbejdsrum, som ogsd gengiver de vigtigste af
Bygningsreglementets krav til akustik i daginstitutioner og undervisningslokaler.

Vejledende retningslinjer om stgj fra ventilation er angivet i AT-vejledningen om
ventilation pd faste arbejdssteder.
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\/ Eksempler pd& hvordan | kan adskille stgjende og
Q ikke-stgjende arbejde

Produktionsarbejdspladser

P& produktionsarbejdspladser kan stgjende og ikke-stejende aktiviteter
adskilles ved at opsaette skaermvaegge eller ved at flytte stejende maskiner eller

aktiviteter til et separat lokale, s& det kun er operateren, der udsaettes for stgjen.

Skesermvaeggen opsaettes pd afstand af den stejende maskine, s& operataren
kan hdndtere arbejdsemnerne. Det er ngdvendigt at kombinere skeermveegge
med et akustisk reguleret loft, sd stgjen ikke passerer hen over stgjskaermen.

| tilfeelde, hvor det er muligt at klippe metalprofiler frem for at skaere dem med
en vinkelsliber, anvendes denne arbejdsmetode i stedet, da den er mindre
stgjende.

Kontorarbejdspladser

P& kontorarbejdspladser seerligt i forbindelse med storrumskontorer, kan det
nedbringe den generende stgj at etablere stillerum i forbindelse med kontorene
eller omvendt at etablere rum til samtaler (herunder telefonsamtaler). Hvis det
ikke er muligt, kan opsaetning af skeermveaegge vaere en god lgsning.

Skoler og daginstitutioner

| skoler og daginstitutioner kan nogle stgjproblemer afhjeelpes ved, at man
andrer pd, hvor mange bern der er inde og ude samtidigt i lobet af dagen.
Stejende og ikke-stgjende aktiviteter kan ogsé adskilles ved at kombinere
skaermvaegge med et akustisk reguleret loft. | daginstitutioner kan der desuden
indrettes separate tumlepladser.

Dag- og degntilbud for voksne

| dag-og dggntilbud for voksne kan stgjproblemer bl.a. afhjaelpes ved indretning
af arbejdsstedet og peedagogisk planlaegning, sé stgjende aktiviteter adskilles
fra ikke-stgjende aktiviteter.
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@ Etabler et seerskilt rum til stejende arbejde

P& en virksomhed, hvor man bl.a. arbejder med afkortning af

aluminiumsprofiler, har man valgt at etablere en saerlig boks i montagehallen til

afkortning af profilerne. Operatgren, der arbejder ved saven, anvender fortsat
hereveern. Med en jobrokeringsordning sikrer virksomheden, at ingen ansatte
behgver at anvende hgrevaern i leengere tid ad gangen.

@ Etabler lydsluse

For at forbygge generende stgj har en lagerarbejdsplads placeret seerligt
stgjende udstyr og stgjende automatiserede dele af lageret bag lydsluser, sé
stejen begraenses. Hertil anvender medarbejderne hgreveern i forbindelse med
deres arbejde ved transportbdnd med generende stgj.

@ Placer stgjende udstyr veek fra arbejdspladser

| butikker kan generende stgj forekomme som fglge af stgj fra skeerme med
praesentations- og demonstrationsvideoer. | et varehus blev stgjgenerne
reduceret ved at placere hgjtalere og skeerme veek fra faste arbejdssteder,
sdsom kasse- og arbejdsstationer, samt ved at udarbejde fzelles retningslinjer
for et passende lydniveau. Derudover blev belaegningen pd gulvet skiftet til et
lyddeempende materiale.

Vigtigste paragraffer

@ Beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
orelse 63 - 2006 - § 8 og § 9 (fregler/bekendtgoerelser/beskyttelse-udsaet

telse-stoej-63/)
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2/ Faste arbejdssteders indretning - Bekendtgerelse 96 - 2001 - med senere
andringer - §§ 22 - 23 og § 27 (fregler/bekendtgoerelser/faste-arbejdsste
ders-indretning-96-sam/)

7. Planlaeg og tilretteleeg arbejdet, sd stojproblemer forebygges

Som arbejdsgiver skal du planleegge og tilretteleegge arbejdet, s& de ansatte ikke
udsaettes for ungdig stejbelastning bdde i form af generende eller hgreskadende stgj.
Det er vigtigt allerede i planlaegningen af arbejdet at inddrage forebyggende tiltag som
fx, at:

e Vaelge arbejdsmetoder og udstyr, som ikke stgjer eller som stgjer mindst muligt

o Tilretteleegge arbejdet, sd stejpdvirkningen afgreenses til de ansatte, som udferer
det stgjende arbejde

e Sgrge for, at den enkelte medarbejder udsaettes kortest muligt for stgjen
e Undgd at der arbejdes pd arbejdssteder, hvor andre udfgrer stejende arbejde

e Indfere rutiner s& udstyr og maskiner holdes godt vedlige. Dérligt vedligeholdt
udstyr stgjer mere.
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\/ Eksempler pé organisatoriske tiltag, der kan
Q forebygge stejproblemer

e Arbejdet tilretteloegges, sd stgjende og ikke-stejende aktiviteter foregdr
forskudt i tid. Det vil fx sige, at montagearbejde ikke foregdr samtidig med,
at andre i naerheden anvender stgjende maskiner

e Arbejdet tilrettelaegges, sd flere ansatte deles om det stgjende arbejde, sa
den enkelte ansatte ikke udseettes for en daglig stgjbelastning, der ligger
over greenseveerdien

e Arbejdet tilretteleegges, sd stgjbelastningen bliver mindst mulig. Det kan fx.
veere paedagogiske tiltag i bernehaver og i skoler, s seerligt stgjende
aktiviteter finder sted udenders eller i rum, hvor der ikke foregdr andet
samtidig

e Bliv enige om regler for god stgjadfeerd. Disse kan evt. aftales i
Arbejdsmiljg-, samarbejds- eller MED-organisationen.

Andrede arbejdsgange nedbragte stgjen i
storrumskontor

Et call-center har ved hjelp af forskellige indsatser faet nedbragt den unedige
generende stgj i et storrumskontor. Afdelingens ansatte havde klaget over stgj i
deres APV, og da mdlinger viste, at der allerede var god akustik, igangsatte de
en raekke tiltag, der kunne daempe yderligere. Der indfertes i afdelingen samme
lave ringetone for telefoner til alle, og alle fik udleveret et headset, der
deempede baggrundsstgj. Derudover indfgrte de en reekke faelles nedskrevne
leveregler, der bl.a. gav mulighed for, at man kunne signalere, at man havde
brug for ro.
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Vigtigste paragraffer

@ Beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
orelse 63 - 2006 - § 3, § 8 og § 9 (/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-ud
saettelse-stoej-63/)

8. Oplaer og instruer i risici og arbejdsmetoder

Du skal som arbejdsgiver altid sikre, at dine ansatte er oplsert og instrueret i, hvordan de

skal udfere arbejdet. De ansatte skal ogsd kende til de risici, som er i arbejdet. Dette
gaelder ogsd i forhold til stgj, hvor instruktion i bl.a. stejsvage arbejdsmetoder og
hensynsfuld adfaerd er et element i god forebyggelse.

Hvis stgjbelastningen er p& 80 dB(A) eller spidsveerdien er pd 135 dB(C) eller derover,

skal du som arbejdsgiver i oplaeringen og instruktionen af de ansatte seerligt tage
hensyn til felgende:

De skader, som kan felge af skadelig stgj. Du kan i bilag 1 l[sese om de gener og
skadevirkninger, som udsaettelse for stgj kan medfere

De trufne tekniske og organisatoriske foranstaltninger, se afsnit 4.2 og 5
Resultaterne af de gennemfarte arbejdspladsvurderinger, se afsnit 3

Korrekt brug af hareveern

Arbejdsmetoder, som kan minimere stgjbelastningen mest muligt, herunder den

rette brug af fx veerktgj
Greenseveerdier, se afsnit 4.3

Hvordan tegn pd arbejdsbetingede lidelser og arbejdsulykker skal opdages og
anmeldes

Under hvilke betingelser arbejdstageren har ret til arbejdsmedicinske
undersggelser, se afsnit 10.

Lses mere om kravene til opleering og instruktion i AT-vejledningen om oplaering,
instruktion og tilsyn med arbejdet.

@ Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet - AT-vejledning 1.7.1 (/regler/at-vejled

ninger/oplaering-instruktion-tilsyn-1-7-1/)
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Vigtigste paragraf

@ Beskyttelse mod udsaettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
orelse 63 - 2006 - § 813 (/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-udsaettelse
-stoej-63/)

9. Serg for, at de ansatte bruger hgreveern, ndr arbejdet kraever det

Du skal som arbejdsgiver stille hareveern til rddighed for de ansatte, hvis
stejbelastningen overstiger 80 dB(A), eller spidsveerdierne overstiger 135 dB(C), eller
stejen i @vrigt er skadelig eller staerkt generende (fx hyletoner) og ikke kan reduceres pé
anden mdde. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis arbejdet udferes kortvarigt under meget
stgj. De udleverede hgrevaern ger det muligt for de ansatte at kunne beskytte sig mod
gener og hgreskaderisiko, men der er ikke krav om, at hgrevaern anvendes, med mindre
stgjgreenserne er overskredet.

| de seerlige tilfaelde, hvor det ikke er muligt gennem tekniske og organisatoriske
lesninger at nedbringe stojen til under stejgreenserne (det vil sige en stgjbelastning pa
85 dB(A) og spidsveerdi p& 137 dB(C)), m& du som arbejdsgiver kun lade arbejdet
udfegre, hvis de ansatte anvender hgrevaern. De ansatte er forpligtet til at anvende de
vaernemidler, der er stillet til rddighed, ndr stejen er over greensevaerdierne.

Brug af herevaern kan kun accepteres som en foranstaltning, hvor det vil medfgre helt
uforholdsmaessigt store vanskeligheder at bringe stgjen ned under stgjgraensen, eller
hvor den ngdvendige teknologi endnu ikke findes.

Horevaern skal veelges, s@ de fjerner risikoen for hereskader eller begraenser risikoen til et
minimum. Er det ikke muligt, skal hereveernet veelges sé& graenseveerdierne er overholdt
under hgreveernet. Det vil sige, at stejen under hgrevaernet under ingen omstaendigheder
md overstige greenseveerdierne, dvs. en daglig stgjbelastning pd 85 dB(A), og en
spidsveerdi pd 137 dB(C).

Hegreveern er til personlig brug, og som arbejdsgiver skal du sikre, at hgrevaernet passer
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til den enkelte ansatte. Det er en god ide at stille flere typer herevaern til réddighed, sa den
enkelte ansatte kan veelge det hgrevaern, der generer mindst. Det medvirker til, at
hgreveernet bliver brugt af de ansatte. Som arbejdsgiver skal du sikre oplaering af den
ansatte i korrekt brug af det udleverede hgrevaern og instruktion i, hvorndr det skal
anvendes.

Arbejdstilsynet anbefaler, at ansatte bruger harevaern, hvis der er begyndende risiko for
hereskade, dvs. hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A) eller hvis spidsvaerdierne
overstiger 130 dB(C).

Laes mere om kravene til brug af hgreveern i AT-vejledningen om hegreveern.

@ Hereveern - AT-vejledning D.5.2 (/regler/at-vejledninger/hoerevaern-d-5-2/)

9.1. Opseet skilte, hvor der er krav om brug af harevaern

Hoerevarn
pabudt

Figur 1 - Pdbudsskilt - Hereveern pdbudt.

Du skal som arbejdsgiver afmaerke de omrdder, hvor der er krav om brug af hgrevaern,
med et pdbudsskilt med hgrevaernssymbolet. Du skal ogsé sikre, at omrader bliver
afgreenset og adgangen til dem begraenses, ndr det er teknisk muligt, som fx aflésning
af meget stgjende maskinrum, hvor der kun er behov for lejlighedsvis rundering.

Vigtigste paragraffer

@ Beskyttelse mod udsazettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
orelse 63 - 2006 - §§ 10, 11 og 12 (fregler/bekendtgoerelser/beskyttelse-u
dsaettelse-stoej-63/)
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10. Tilbyd undersggelser af harelsen

Som arbejdsgiver skal du serge for, at ansatte der udsaeettes for hereskadende stgj, far
adgang til felgende undersggelser:

e Arbejdsmedicinsk undersggelse af hgrelsen - Ndr stgjbelastningen overstiger 85
dB(A), eller spidsveerdier overstiger 137 dB(C), skal den ansatte have adgang til
en arbejdsmedicinsk undersggelse af harelsen. Undersggelsen udfgres af en laege
eller under en lseges ansvar, og om ngdvendigt af en specialist, fx en specialleege i
gresygdomme.

e Almindelig hereundersggelse - Ndr stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), eller
spidsveerdien overstiger 135 dB(C) og arbejdspladsvurderingen (APV) viser risiko
for hgreskade, skal den ansatte have adgang til en almindelig hereundersggelse.
Undersggelsen kan fx foretages af arbejdsmiljgprofessionelle eller private
hgreklinikker.

Som arbejdsgiver har du pligt til at betale for de naevnte undersggelser og serge for, at
de kan foregd uden tab af indtaegt for den ansatte. Undersegelserne skal sé vidt muligt
foregd i arbejdstiden.

Den undersggende laege eller klinik vil vurdere, hvor ofte disse undersggelser skal
foretages.

Vigtigste paragraffer

@ Beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtg
orelse 63 - 2006 - § 14 og § 15 (/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-uds
aettelse-stoej-63/)
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11. For effektivt tilsyn med at arbejdet udferes forsvarligt

11.1. Lebende tilsyn

Du skal som arbejdsgiver serge for, at der bliver fgrt effektivt tilsyn med, at de ansatte
udferer arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt i forhold til at undgé
stejgener og hgreskader.

Du skal serge for, at der bliver fort tilsyn med:

e Hvordan de ansatte udferer arbejdet, og om de fglger den oplaering og instruktion,
som de har fdet for at kunne udfere arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt

e Om de forebyggende tiltag er effektive i forhold til, at de ansatte ikke udsaettes for
en ungdig stgjbelastning, dvs. hverken ungdig generende eller ungdig
hgreskadende stg;j

e Om de ansatte udfgrer arbejdet ved anvendelse af sikre arbejdsmetoder, sikker
brug af tekniske hjaelpemidler og korrekt brug af hgreveern

e Om de ansatte retter den mdde, de udferer arbejdet pd, ndr det bliver patalt, at de
ikke udferer det pd en hensigtsmaessig mdde

e Om eventuelle aftaler om god stgjadfaerd bliver overholdt.

Hvis du via dit tilsyn og dialogen med de ansatte finder ud af, at der er problemer med
forebyggelsen, skal du igangsaette tiltag, som sikrer, at der rettes op pd forholdene.

11.2. Evaluering af de iveerksatte tiltag

Den viden og indsigt, som et effektivt tilsyn giver, kan veere et veaerdifuldt input i arbejdet
med APV’en og i den drlige arbejdsmiljedroftelse.

Som arbejdsgiver har du pligt til at felge op pd, om de tiltag, der er iveerksat i en eventuel
APV-handlingsplan, er effektive og fyldestgerende. Hvis ikke, skal handlingsplanen
revideres.
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Viden og indsigt fra det Igbende tilsyn kan indgd i evalueringen af de iveerksatte
forebyggende tiltag og bidrage til nye tiltag i en APV-handlingsplan.

Laes mere om kravene til tilsyn i AT-vejledningen om oplzering, instruktion og tilsyn med
arbejdet.

@ Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet - AT-vejledning 1.7.1 (/regler/at-vejled
ninger/oplaering-instruktion-tilsyn-1-7-1/)

Vigtigste paragraffer

@ Arbejdets udfgrelse - Bekendtgerelse 1234 - 2018 - med senere a&ndringe
r - § 18 (/fregler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/)

@ Arbejdsmiljg - Lov 2062 - 2021 - med senere aendringer - § 16 (/fregler/lov
e-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)

12. Relaterede bekendtgarelser og vejledninger

AT-vejledningen om stgj bygger primeert pd felgende regler

@ Arbejdets udferelse - Bekendtgerelse 1234 - 2018 - med senere andringer (fregle
r/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/)

@ Beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet - Bekendtgarelse 6
3 - 2006 (/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-udsaettelse-stoej-63/)

@ Faste arbejdssteders indretning - Bekendtgerelse 96 - 2001 - med senere aendring
er (/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/)
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Andre relevante bekendtgerelser

®
®
®

Arbejdsmedicinske undersegelser - Bekendtgerelse 1165 - 1992 (fregler/bekendtg
oerelser/arbejdsmedicinske-undersoegelser-1165/)

Bygherrens pligter - Bekendtgerelse 117 - 2013 (/regler/bekendtgoerelser/bygherre
ns-pligter-117/)

Indretning af tekniske hjeelpemidler - Bekendtgerelse 429 - 2022 (/fregler/bekendtg
oerelser/indretning-tekniske-hjaelpemidler-429/)

Andre AT-vejledninger om stgj

®
®

© ©©

Akustik i arbejdsrum - AT-vejledning A.1.16 (fregler/at-vejledninger/akustik-arbejds
rum-a-1-16/)

Gravides og ammendes arbejdsmilje - AT-vejledning A.1.8 (/regler/at-vejledninger/
gravides-ammendes-arbejdsmiljoe-a-1-8/)

Hereveern - AT-vejledning D.5.2 (/regler/at-vejledninger/hoerevaern-d-5-2/)

Mdling of stej pa arbejdspladsen - AT-vejledning D.7.4 (/fregler/at-vejledninger/maa
ling-stoej-arbejdspladsen-d-7-4/)

Ventilation pd faste arbejdssteder - AT-vejledning A.1.1 (https:/amid.dk/regler/at-v
ejledninger/ventilation-faste-arbejdssteder-a-1-1/)

Bilag

®

Bilag 1 - Helbredseffekter som felge af stgj (/regler/at-vejledninger/stoej-d-6-
1/bilag-1/)
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Kom godt videre
Arbejdstilsynets materialer

Arbejdstilsynets brancherettede vejvisere

Fa hjeelp til at prioritere og lgse arbejdsmiljgproblemer i din virksomhed med
Arbejdstilsynets arbejdsmiljovejviserne. Her finder du bl.a. gode viden og gode rdd om at
vurdere og nedbringe stgj pd arbejdspladsen.

Arbejdstilsynets digitale APV-vaerktgj

Fa& styr pd arbejdsmiljoet med digitalt APV-vaerktej. Alle virksomheder med ansatte skal
lave en arbejdspladsvurdering (APV), der hjeelper dem til at have styr pd arbejdsmiljoet.
Med Arbejdstilsynets APV-vaerktgj er det nemt og enkelt at leve op til reglerne og bruge
APV’en som et aktivt redskab til et bedre arbejdsmilja.

@ Arbejdstilsynets APV-vaerktej (https://apv.at.dk)

Stgj i storrumskontorer

F& viden og gode rdd til hvad du som arbejdsgiver skal og kan gere for at forebygge
generende stgj i storrumskontorer i Arbejdstilsynets tema om stgj.

@ Stej (/arbejdsmiljoeproblemer/kontor-og-hjemmearbejde/stoej/)

Et stejsvagt arbejdsmiljo

En AT-vejledning om mdling af stej pd arbejdspladsen, indkeb af maskiner og indretning
af lokaler

@ Et stgjsvagt arbejdsmiljo - pdf (/media/6655/stoejsvagt-arbejdsmiljoe.pdf)

Andre myndigheders materialer

App’en "Buller”

Buller er en app udviklet af det svenske Arbejdstilsyn (Arbetsmiljoverket). Med stgj-appen
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far du et sken over, hvor meget stgj der er omkring dig. Du kan for eksempel mdle stgjen
pd arbejdet.

() Buller (https:/apps.apple.com/se/app/buller/id418022274)

Vejledninger fra Branchefeaellesskaberne for Arbejdsmilje

Branchefeallesskaberne for arbejdsmiljg (BFA) har mange vejledninger om stgj og
stejbekaempelse, hvor der kan hentes yderligere brancherettet information om stgj
som arbejdsmiljgproblem samt vaerktgjer til at forebygge stgjproblemer (ikke
udtemmende liste over vejledninger, der opdateres lgbende).

BFA Industri

Maskinindkeb stgj (vejledning)
Fa& hjeelp til at lade stgj indgd som et vigtigt parameter ved keb af nye maskiner.

Maskinindkgb stgj - BFA Industri - pdf (https://www.bfa-
i.dk/media/mvjlxw4w/maskinindkoeb-stoej-2021.pdf)

Stej - kom godt i gang (vejledning)

Hvordan arbejder | systematisk med virksomhedens stgjbekaempelse, og hvordan
udnytter | bedst de ressourcer, der er til rédighed til at forbedre stgjmiljoet.

Stej - kom godt i gang - BFA Industri - pdf (https:/www.bfa-
i.dk/media/estnbyij/stoej-kom-godt-igang.pdf)

Akustik (vejledning)

Denne vejledning angiver det niveau og den gode praksis, som parterne gnsker for
akustik i lokaler i fadevareindustrien.

Akustik - BFA Industri - pdf (https:/www.bfa-
i.dk/media/vOhdchfx/akustikvejledning_pdf.pdf)

Stej - vurdering og forebyggelse (vejledning)

Grundlzeggende viden om stgj, sikkerhedsforanstaltninger ved stgjende arbejde og
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generelle metoder til stejdeempning med fokus pé adfeerd. Vejledningen indeholder
anbefalinger for maksimal stgjbelastning for forskellige kategorier af arbejdspladser.

Stgj - vurdering og forebyggelse - BFA Industri - pdf (https://www.bfa-
i.dk/media/z1cfadrk/vurdering-og-forebyggelse-af-stoej-2021.pdf)

Hereveern (vejledning)

Hereveern kan veere besveerlige, varme og trykkende og kan give irritation og eksem i
prerne, men de kan veere npdvendige for at undgd, at herelsen tager skade.

Hegrevaern - BFA Industri - pdf (https://www.bfa-i.dk/media/di3jscv4/hoerevaern-
web.pdf)

Stejberegner (veerktgj)

Ved hjeelp af skemaet kan | beregne den daglige stgjbelastning, hvis | kender
stgjniveauet af de jobs, der udferes i lobet af dagen og deres varighed. P4 den mdde
kan | vurdere, om der er risiko for hareskade, eller om Arbejdstilsynets regler er
overholdt.

@ Stejberegner - BFA Industri (https://www.bfa-i.dk/stoej/stoejberegner)

BFA Bygge & Anlaeg

Stoj (vejledning)

Vejledningen indeholder metoder, som kan bruges til at vurdere stgjbelastningen, og
beskriver, hvad man begr overveje ved valg og indkgb af stejsvage maskiner og
effektive hgreveern. Mange stgjbelastninger forebygges mest effektivt tidligt i
byggeprocessen, og derfor indeholder vejledningen et saerligt afsnit rettet mod
bygherrer, projekterende og rddgivere med gode réd om, hvordan stgjbelastningen
kan nedbringes allerede under projekteringen.

Stej - BFA Bygge & Anlaeg - pdf (https:/bfa-ba.dk/wp-
content/uploads/2022/04/Branchevejledning-om-stoej-print-1.pdf)
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BFA transport, service - turisme og jord til bord

Stgj i landbruget (pjece)

F& en gennemgang af de stgjbelastninger, der er mdlt i landbruget og gode ideer til
stgjdeempning.

Stgj i landbruget - BAU Jord til Bord - pdf
(https://baujordtilbord.dk/Files/Billeder/BARjobo/pdf/081203_landbrugsrapportprintl.g

BFA Kontor

Stej pd kontoret (vejledning)

Stej pd kontoret giver dig et overblik over problemstillingerne med stgj i storrum. Den
giver bl.a. gode rdd til indretning af kontorerne i forhold til akustik.

Stej pd kontoret - BFA Kontor - pdf (https://bfakontor.dk/Files/Filer/BFA-
Kontor/St%C3%B8j-p%C3%A5-kontoret.pdf)

BFA Velfzerd og Offentlig Administration

Etablering af Gbne kontormiljger (guide)

Etablering af dbne kontormiljeer giver dig de vigtige overvejelser i at f& taget de
rigtige beslutninger, inden du gér i gang med at etablere et storrumskontor.

Etablering af dbne kontormiljger - BFA Velfaerd og Offenlig Administration - pdf
(https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/1hsjjgp5/bfa-etablering-af-aabne-
kontormiljoeer-web.pdf)

Forstyrrelser i dbne kontormiljeer (guide)

Vejledningen giver et bud pd, hvordan | kan lgse et stgjproblem, hvor mange
medarbejderes forskellige behov skal imgdekommes.

Forstyrrelser i dbne kontormiljger - BFA Velfaerd og Offentlig Administration -
pdf (https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/2utbfuht/bfa-
guide_forstyrrelser_web.pdf)
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Ndr klokken ringer (vejledning)

F& viden om arbejdsmilj@ generelt i grundskolen og det almene gymnasium, og bliv
klogere pd regler og god praksis for forebyggelse af stejproblemer i faglokaler.

Nar klokken ringer - BFA Velfeerd og Offentlig Administration - pdf
(https://www.arbejdsmiljoweb.dk/byggeri-indretning/godt-
skolebyggeri/naar_klokken_ringer)

Hjemmesider om stgj

indeklimaportalen.dk

P& hjemmesiden fokuseres der pé stgj som et problem pd skoler, i daginstitutioner, pd
hospitaler og i dbne kontormiljger. Bag indeklimaportalen stér BFA Velfaerd og
Offentlig administration og BFA Finans.

indeklimaportalen.dk - BFA Velfaerd og Offenlig administrataion og BFA Finans
(https://findeklimaportalen.dk)
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