$
Q_[D Arbejdstilsynet 22.02.2024

AT-vejledning F.3.3-2

Samarbejde om arbejdsmilj@ i
virksomheder med mindst 35
ansatte

Udgivelsesdato
1. maj 2011 / Opdateret 1. februar 2024

Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har i relation
til samarbejdet om arbejdsmiljg pé virksomheder med mindst 35 ansatte.

1. Om vejledningen

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Vejledningen beskriver de vigtigste pligter, du som arbejdsgiver har i relation til
samarbejdet om arbejdsmiljg pd virksomheder med mindst 35 ansatte, herunder
hvordan arbejdsmiljgorganisationen (AMO) skal opbygges samt AMO’s opgaver og
medlemmerne af AMO'’s roller. Den beskriver desuden, hvordan
arbejdsmiljgrepraesentanter veelges, og hvordan arbejdsledere i AMO udpeges.

Hvordan | skal arbejde systematisk med arbejdsmiljg, herunder APV-arbejdet og den
arlige arbejdsmiljgdraftelse, er beskrevet i en selvstaendig vejledning.

Bemeerk, at en AT-vejledning ikke n@advendigvis er deekkende for alle de
arbejdsmiljgregler, der findes pd omrddet. Det kan derfor veaere nedvendigt, at du
orienterer dig i den bagvedliggende bekendtgarelse og andre AT-vejledninger.
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1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Mdlgruppen for denne vejledning er primaert arbejdsgiver og medlemmer af AMO i
virksomheder, der har mindst 35 ansatte.

Vejledningen er ogsd relevant for arbejdsledere og andre ansatte, der ikke er medlem af
AMO. De kan fé& viden om, hvad AMO er, og de roller og opgaver AMO,
arbejdsmiljgrepraesentant og arbejdsleder i AMO har ift. bdde det overordnede og det
daglige samarbejde om arbejdsmiljg.

Pd& nogle virksomheder er samarbejdet om arbejdsmiljg integreret i andre fora, fx
samarbejdsudvalget.

| kommuner og regioner foregdr det i MED-systemet.

Samarbejdet om arbejdsmiljg pd virksomheder med hgjst 9 ansatte og i virksomheder
med 10-34 ansatte er beskrevet i andre vejledninger.

Der findes seerlige regler for organiseringen af samarbejdet om arbejdsmiljo pd
byggepladser. Det kan du lsese mere om i vejledningen om samarbejde om arbejdsmiljg
pd midlertidige eller skiftende arbejdssteder pd bygge- og anleegsomrddet.

2. Der er pligt til at samarbejde om sikkerhed og sundhed

Alle virksomheder med ansatte er omfattet af reglerne om samarbejde om sikkerhed og
sundhed. Det er dig som arbejdsgiver, der har ansvaret for at sikre, at
arbejdsmiljgforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige. Men
ledelse og ansatte har pligt til at samarbejde om arbejdsmiljget. Derfor har du pligt til at
inddrage arbejdsledere og ansatte, og pd samme mdde har arbejdsledere og ansatte
pligt til at deltage i samarbejdet.

3. Hvad er en arbejdsmiljgorganisation?
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| alle virksomheder med ansatte skal arbejdsmiljgarbejdet foregd i et samarbejde mellem
dig som arbejdsgiver, eventuelle arbejdsledere og de @vrige ansatte.

| alle virksomheder med 10 eller flere ansatte skal samarbejdet om arbejdsmiljo foregd i
en arbejdsmiljgorganisation (AMO). En AMO er et formaliseret samarbejde om
arbejdsmiljg, hvor ngglepersonerne er arbejdsgiveren eller dennes repraesentant, en eller
flere valgte arbejdsmiljgrepreesentanter og en eller flere udpegede arbejdsledere.

AMO’s rolle er at medvirke aktivt til det systematiske arbejdsmiljgarbejde og veere med til
at lave effektiv forebyggelse af arbejdsmiljgproblemer. AMO har bdde opgaver i forhold
til det overordnede og det daglige arbejdsmiljearbejde. Det betyder, at AMO bdde skal
medvirke til at afdaekke og forebygge arbejdsmiljgproblemer.

Der gaelder nogle grundlaeggende krav til selve opbygningen af AMO. Inden for
rammerne af disse krav skal den enkelte virksomhed fastseette det nedvendige antal
medlemmer af AMO ud fra et neserhedsprincip. Det vil sige, at AMO skal veere stor nok til
at kunne udfgre sine opgaver tilfredsstillende, bade i forhold til virksomheden og dens
arbejdsmiljgproblemer og i behovet for kontakt mellem de ansatte og AMO’s
medlemmer.

3.1. Saddan opger du antallet af ansatte pd din virksomhed

Du skal opgere antallet af ansatte pd din virksomhed, sé du ved, om der er 10 eller flere
ansatte og derfor er forpligtet til at etablere en AMO. Hvis der er 35 eller flere ansatte i
virksomheden, skal du etablere AMO i mindst to niveauer.

Nar du skal opgere antallet af ansatte i virksomheden, skal alle, der ikke er
virksomhedsledere eller arbejdsledere, medregnes. Det er virksomhedens juridiske enhed
(CVR-nummer) og ikke P-enhed, som er grundlaget for optzellingen af antallet af
ansatte.

En virksomhedsleder defineres i arbejdsmiljgloven som en, der leder eller deltager i
ledelsen af virksomheden. Arbejdsgiverens pligter geelder ogsd for virksomhedsledere.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljgloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende
eller i det vaesentlige, dvs. mere end halvdelen af arbejdstiden, bestdr i, pd
arbejdsgiverens vegne, at lede eller fgre tilsyn med arbejdet i en virksomhed eller i en del
af virksomheden.

Deltidsansatte og lgstansatte skal ogsd teelles med. Ved kontorarbejde, andet
administrativt arbejde og arbejde i butikker og lignende skal du kun medregne ansatte,
der er beskaeftiget mindst 10 timer om ugen. Timetallet skal beregnes som et
gennemsnit, der er mdlt over 3 mdneder.

Vikarer skal ogsd regnes med i arbejdsstyrken i den virksomhed, hvor de arbejder som
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vikarer. Ogsd ansatte pd beskyttede veerksteder og ansatte i beskeeftigelses- og
aktiveringsprojekter og lignende skal teelles med.

Ansatte, der bade er beskaeftiget i udlandet og i hjemmevirksomheden i Danmark, teeller
med i arbejdsstyrken pd hjemmevirksomheden. Ansatte, der kun udferer arbejde i
udlandet, teeller derimod ikke med, ndr det drejer sig om at oprette AMO i
hjemmevirksomheden.

Ved saesonbetonet virksomhed vil en AMO ikke f& en rimelig funktionsperiode. Det
geelder fx for visse restauranter, forlystelsesparker, butikker og campingpladser, der kun
har dbent i korte perioder af dret, eller hvor antallet af ansatte varierer seesonbestemt, fx
ved jordbaerplukning i landbruget. Derfor skal disse virksomheder kun oprette en AMO,
nér 10 eller flere ansatte er beskaeftiget samtidigt i mindst 3 ud af 12 sammenhangende
mdneder.

Ansatte, der udferer frivilligt arbejde, som har karakter aof fritidsaktiviteter og som
udferes for en almennyttig forening, der ikke har fortjeneste som formdl, skal ikke teelles
med ved opgegrelsen af ansatte.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 14 og 1
6 (/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

4. Arbejdsgiverens pligter i forhold til at sikre samarbejdet om arbejdsmiljget

Du har som arbejdsgiver pligt til at samarbejde med arbejdslederne og de @vrige ansatte
om arbejdsmiljget. Arbejdslederne og de gvrige ansatte har pligt til at deltage i
samarbejdet.

Det er dig som arbejdsgiver, der skal tage initiativ til at oprette en
arbejdsmiljgorganisation (AMO) og s@rge for, at samarbejdet udvikles og vedligeholdes,
sd medlemmerne af AMO kan Igse opgaverne pé tilfredsstillende vis. Det betyder bl.a., at
du har ansvaret for at opfordre de ansatte til at veelge arbejdsmiljgrepraesentanter og
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serge for, at der bliver udpeget arbejdsledere.

4.1. Oprettelse af AMO

AMO’en skal bestd af en eller flere arbejdsledere, der er udpeget af arbejdsgiveren, og en
eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter, der er valgt af de ansatte. Som arbejdsgiver er du
formand for AMO. Du kan veelge at udpege en repraesentant, der kan handle pd dine
vegne i arbejdsmiljgspargsmdal, som formand.

AMO bestdr sdledes som udgangspunkt af mindst 3 personer. Hvis det er ngdvendigt for
at lese opgaverne tilfredsstillende, skal AMO bestd af flere arbejdsledere og/eller
arbejdsmiljgrepraesentanter.

Er der ingen arbejdsleder i virksomheden, traeder du som arbejdsgiver ind i dennes
funktion. En anden situation kan vaere, at du udpeger arbejdslederen i AMO til at veere
din repraesentant. | disse situationer vil AMO besté af mindst 2 personer.

Pd virksomheder med mindst 35 ansatte skal du etablere AMO i to niveauer bestdende
af:

e Etniveau med en eller flere arbejdsmiljggrupper

e Etniveau med et eller flere arbejdsmiljgudvalg.

Pd& nogle virksomheder med 35 eller flere ansatte vil det vaere nok, at der kun etableres
én arbejdsmiljggruppe. | de tilfaelde vil arbejdsmiljggruppen ogsd skulle varetage
arbejdsmiljgudvalgets opgaver.

Samarbejde om arbejdsmiljparbejdet kan ogsd organiseres efter en aftalemodel. Du kan
leese mere om kravene til aftalemodellen i AT-vejledningen om emnet.

Arbejdsmiljegrupper

AMO'’s daglige opgaver skal varetages af en eller flere arbejdsmiljggrupper. En
arbejdsmiljggruppe bestdr af en udpeget arbejdsleder og en valgt
arbejdsmiljgrepraesentant.

Du skal som arbejdsgiver, i samarbejde med arbejdslederne og @vrige ansatte, tage
stilling til, hvilke arbejdsmiljggrupper der skal etableres. Det skal ske i overensstemmelse
med naerhedsprincippet. Virksomhedens arbejdsmiljggrupper skal tilsammen varetage
alle ansattes interesser og behov i forhold til arbejdsmiljget.

Arbejdsmiljgudvalg

AMO'’s overordnede opgaver skal varetages af et eller flere arbejdsmiljgudvalg. Et
arbejdsmiljgudvalg bestdr af arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter fra en eller
flere arbejdsmiljggrupper.
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Du er som arbejdsgiver formand for arbejdsmiljgudvalget, men du kan veelge at lade en
repraesentant veere formand. Virksomhedens gverste ledelse skal veere repraesenteret i
AMO. Formanden skal, under alle omstaendigheder, kunne handle pd dine vegne i
spergsmal om arbejdsmilje. Med dette formandskab rdder AMO altid over en person, der
kan treeffe alle nedvendige beslutninger, og som kan sikre en forbindelse mellem det
strategiske ledelsesarbejde og arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

Du kan, i samarbejde med arbejdslederne og gvrige ansatte, veelge at oprette flere
arbejdsmiljgudvalg. | kan ogsd veelge, at der oprettes en AMO i mere end to niveauer.
Der kan fx oprettes et tredje niveau i form af et hovedarbejdsmiljpudvalg eller andet, nér
virksomhedens struktur taler for det.

Sammensaetningen af arbejdsmiljgudvalget

Du skal serge for, at arbejdsmiljpudvalget bestdr af repreesentanter fra
arbejdsmiljggrupperne og en formand. Formanden er dig, eller en du veelger til at
repraesentere dig, og som kan handle pd dine vegne i arbejdsmiljgspargsmal.

| virksomheder, hvor der kun er oprettet én arbejdsmiljggruppe, bestdr
arbejdsmiljgudvalget af arbejdsmiljggruppens medlemmer og en formand — det vil sige 3
personer.

| virksomheder, hvor der er oprettet 2 arbejdsmiljegrupper, bestér arbejdsmiljgudvalget
af arbejdsmiljggruppernes medlemmer og en formand — det vil sige 5 personer.

| virksomheder, hvor der er flere end 2 arbejdsmiljggrupper, veelger
arbejdsmiljgrepraesentanterne 2 repraesentanter fra grupperne til arbejdsmiljgudvalget.
Arbejdslederne i arbejdsmiljggrupperne veelger ligeledes 2 repraesentanter mellem sig.
Du eller din repraesentant er formand for arbejdsmiljgudvalget. Et arbejdsmiljgudvalg
bestdr sdledes, som udgangspunkt, af 5 medlemmer, uanset hvor mange
arbejdsmiljggrupper der er i virksomheden.

Ud over de 2 arbejdsmiljgrepraesentanter og de 2 arbejdsledere i udvalget vaelger |
yderligere 2 arbejdsmiljgrepraesentanter og 2 arbejdsledere som suppleanter.
Suppleanterne skal ogsé vaere medlemmer af en arbejdsmiljegruppe.

| virksomheder, hvor der er 1 eller 2 arbejdsmiljégrupper, skal | ikke veelge suppleanter.
Det skyldes, at alle arbejdsmiljogruppens/-gruppernes medlemmer ogsd er medlemmer
af arbejdsmiljgudvalget. En arbejdsleder, der i forvejen sidder i en arbejdsmiljggruppe,
kan af arbejdsgiveren veere udpeget som formand. Arbejdsmiljgudvalget bestdr i sé fald
af enten 2 eller 4 personer.
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4.2. AMO's stgrrelse og neerhedsprincippet

Det sdkaldte neerhedsprincip skal sikre, at AMO altid har nok medlemmer til, at AMO kan
l@se sine opgaver pd en tilfredsstillende made.

Neerhedsprincippet betyder bl.a., at der skal vaere et tilstraekkeligt antal medlemmer af
AMO til, at ansatte har let ved at f& kontakt med deres arbejdsmiljgrepraesentant, og til
at de ansatte har mulighed for at drefte arbejdsmiljgforhold med medlemmerne af AMO
inden for arbejdstiden — enten personligt eller digitalt. Er repraesentanten eller de gvrige
medlemmer af AMO ikke til stede, skal der veere mulighed for, at den ansatte kan aftale
et tidspunkt, hvor den ansatte kan drgfte arbejdsmiljgforhold med dem. Draftelsen
behgver ikke at ske samme dag, hvor den ansatte kontakter AMO, men den skal dog
kunne finde sted inden for et par dage.

Du skal som arbejdsgiver, i samarbejde med arbejdsledere og gvrige ansatte, fastsaette
antallet af medlemmer af AMO og antallet af arbejdsmiljggrupper ud fra
naerhedsprincippet. Det bor tilstraebes, at der opnds enighed om antallet. Det er dit
ansvar, at der er et tilstraekkeligt beslutningsgrundlag, som indeholder oplysninger om
de forhold i virksomheden, der skal tages hensyn til. Hvis der ikke kan opnds enighed,
beslutter du som arbejdsgiver stgrrelsen.

Som arbejdsgiver skal du over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne dokumentere, at |, ved
etablering af AMO samt ved sterre veesentlige aendringer i virksomheden, har taget
hgjde for neerhedsprincippet.

Den skriftlige dokumentation kan fx veere i form af et notat eller et referat, eller et
underskrevet enighedspapir, hvoraf det fremgdr, hvis der er enighed om, at
naerhedsprincippet er iagttaget. Ved storre, vaesentlige sendringer menes fx steorre,
vaesentlige sendringer i virksomhedens struktur, arbejdets organisering, opgaver, nye
teknologier eller i virksomhedens arbejdsmiljgforhold.

Der skal vaere mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i
AMO. Formdlet er at sikre, at arbejdsledere og arbejdsmiljgrepraesentanter deltager
ligeveerdigt i AMO-arbejdet.

Nar AMO’ sterrelse skal bestemmes, skal der tages hgjde for folgende faktorer:
Sterrelsen skal passe til virksomheden

| skal tage hgjde for virksomhedens ledelsesstruktur. AMQO'’s struktur skal passe til
virksomhedens gvrige samarbejds- og ledelsesstruktur. Der skal veere mulighed for, at
der kan foregd et lsbende samarbejde om arbejdsmilje, som daekker alle relevante
niveauer i virksomheden.

| skal ogsé tage hgjde for virksomhedens geografiske forhold, starrelse og beliggenhed.
Antallet af medlemmer af AMO skal tage hgjde for, at medlemmerne kan udfgre deres
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ops@gende opgaver, fx i forbindelse med kontrol og beseg pé geografisk adskilte
arbejdssteder. Alle ansatte skal vaere omfattet af AMO’s arbejde, og de skal kunne
traekke p& medlemmernes viden og assistance, uanset hvor de arbejder.

Sterrelsen skal passe til arbejdsmiljgforholdene i virksomheden

| skal tage stilling til, hvad virksomhedens arbejdsmiljgforhold skaber af konkrete
opgaver for AMO. | arbejdsmiljeforholdene indgdr bl.a. hensyntagen til arbejdets art,
farlighed og risici samt de positive arbejdsmiljgfaktorer pd jeres virksomhed.

Der skal tages stilling til, hvad virksomhedens arbejdsmiljgforhold skaber af konkrete

opgaver for AMO, og hvor mange ressourcer dette kreever af arbejdsmiljgrepraesentanter

og arbejdsledere i AMO. | kan fx bruge jeres viden fra APV-processen og den arlige
arbejdsmiljgdraftelse som bidrag til vurderingen af, hvor mange ressourcer AMO-
arbejdet kraever.

Hvis nogen ansatte fx udferer farligt arbejde, kan dette have betydning for det
nedvendige antal medlemmer af AMO. P& samme méde kan AMO's sterrelse blive
pdvirket af, om opgaverne i virksomheden er meget forskellige, eller om alle udfgrer den
samme type arbejde.

Sterrelsen skal tage hejde for arbejdets organisering og de ansatte i virksomheden

Arbejdets organisering: Er arbejdet fx organiseret i skiftehold, skal der tages stilling til,
om dette har betydning for AMO’s opgaver, og i givet fald hvordan det sikres, at AMO
kan fungere tilfredsstillende for de ansatte, der arbejder pd skiftehold. Er arbejdet fx
organiseret meget fleksibelt i forhold til arbejdstid og arbejdssted, kan det ogsd pévirke
de opgaver, som AMO skal lgse.

Hvis virksomheden har ansatte, som udferer arbejde pd midlertidige eller skiftende
arbejdssteder uden for virksomhedens faste arbejdssted, skal dette ogsd indgd i
vurderingen af, hvilken stgrrelse og stuktur AMO skal have. Husk, at der geelder saerlige
regler for bygge- og anleegsomrddet vedr. etablering af AMO.

Seaerlige ansaettelsesformer: Har virksomheden fx mange korttidsansatte, lgstansatte og
vikaransatte, pdvirker det de opgaver, som AMO har i forhold til at kontrollere, at der
gives tilstraekkelig og hensigtsmaessig oplaering og instruktion.

Andre hensyn, som pdvirker arbejdsmiljgopgaverne i AMO: Hvis virksomheden fx har
meget hgjt sygefraveer, skal | vurdere, om dette medferer opgaver for AMO, som har
betydning for sterrelsen af AMO.

Starrelsen skal sikre kontakt og relevant viden

Antallet af arbejdsmiljorepraesentanter skal fastseettes, sddan at alle ansatte kan
komme i kontakt med deres arbejdsmiljorepraesentanter, og séddan at de ansatte kan
drofte arbejdsmiljgforhold med medlemmer af AMO inden for de ansattes arbejdstid.
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Hvis AMO daekker ansatte, der arbejder forskellige steder, enten alene eller i smé
grupper, skal du som arbejdsgiver s@rge for muligheder, der sikrer kontakt. Det kan fx
veere tilfaeldet ved hjemmehjzelp, rengering, renovation og i transportbranchen. De
ansatte skal have mulighed for regelmaessig kontakt med den del af AMO, som
varetager opgaver inden for deres omrdde.

Som arbejdsgiver skal du sikre, at antallet af arbejdsledere tilferer AMO viden om
virksomhedens samlede produktion og ydelse. N&r du udpeger arbejdsledere, skal du
ogsd tage hensyn til, at du udpeger personer, som har det forngdne kendskab til
virksomheden eller den del af virksomheden, som den pdgeeldende skal daekke i sit
arbejde i AMO.

Arbejdsleder og arbejdsmiljgrepraesentant kan i konkrete situationer erstatte hinanden i
forhold til at Iese opgaver, hvis den ene ikke er til stede. Foranstaltninger, der er truffet i
andre medlemmers fraveer, skal hurtigst muligt meddeles til de gvrige medlemmer af
AMO.

Hvis der ikke er medlemmer af AMO til stede, fx ved skifteholdsarbejde, overarbejde eller
i andre situationer, skal du som arbejdsgiver sikre, at de ansatte har mulighed for at
tilkalde en ansvarlig repraesentant for virksomheden.

4.3. Gennemforelse af arbejdspladsvurdering (APV) og arlig
arbejdsmiljedreftelse

Som arbejdsgiver skal du s@rge for, at der gennemfgres en arbejdspladsvurdering (APV)
af arbejdsmiljpet p& arbejdspladsen. Du skal serge for, at AMO deltager i hele APV-
processen.

Som arbejdsgiver skal du desuden hvert ar, i samarbejde med AMO, gennemfore en
arbejdsmiljgdroftelse. Du kan laese mere om den drlige arbejdsmiljodreftelse og om APV i
vejledningen om systematisk arbejdsmiljgarbejde.

4.4. Samarbejde mellem flere arbejdsgivere pd samme
arbejdssted

Hvis | er flere arbejdsgivere, der har ansatte, der udfgrer arbejde pd det samme
arbejdssted, har | som arbejdsgivere pligt til at samarbejde om at skabe et sikkert og
sundt arbejdsmiljg for alle beskaeftigede. Det kan bl.a. veere relevant, hvis en virksomhed
har indgdet aftale med en anden virksomhed om at udfere en arbejdsopgave. Det kan
eksempelvis veere rengegring, kantinedrift, konsulentarbejde eller hdndveerksarbejde.
Reglerne om samarbejde mellem flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pd samme
arbejdssted, geelder ogsd for selvstaendige uden ansatte.
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Alle ansatte og andre beskaeftigede, der arbejder pd arbejdsstedet, skal ligeledes
samarbejde om at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

| skal som arbejdsgivere oplyse hinanden om de risici, der er forbundet med jeres
arbejdsopgaver pd arbejdsstedet. Det kan fx vaere, hvis et bosted, hvor der er risiko for
vold, indgdr aftale med en hdndveerker om udfgrelse af et stykke arbejde. Her skal
arbejdsgiveren for bostedet oplyse arbejdsgiveren for hdndvaerkeren om risikoen for
vold, og de to arbejdsgivere skal samarbejde om at forebygge risikoen for vold. Formdalet
er at sikre, at arbejdsgiverne kan treeffe forholdsregler i forhold til sine egne ansatte. Du
har som arbejdsgiver pligt til at videregive oplysningerne om risici til dine ansatte.

Ansatte, der arbejder pd en anden virksomheds omrdade, er endvidere forpligtet til at
folge de regler om sikkerhed og sundhed, der geaelder for denne virksomhed.

4.5. Rammer for AMO's arbejde, herunder tid til AMO-arbejdet

Du skal som arbejdsgiver sagrge for, at medlemmerne af AMO har tid til at udfgre deres
opgaver. Det betyder, at de fx skal have rimelig tid til at varetage kontakten til de
ansatte, herunder ogsd udfere opsegende arbejde i forhold til de ansatte. Du skal ogsd
serge for, at de ansatte har mulighed for regelmaessig kontakt med den del af AMO, som
varetager opgaver inden for deres omrdde.

AMO skal have tid til at tage sig af bdde de daglige og de overordnede opgaver relateret
til AMO, herunder deltage i den drlige arbejdsmiljodreftelse og processen vedrgrende
APV. Hvor meget tid medlemmerne skal have til rédighed, afhaenger af
arbejdsomrddernes og virksomhedens art og sterrelse samt af den risiko, som de
ansatte er udsat for.

Som arbejdsgiver skal du endvidere sikre, at medlemmerne af AMO har mulighed for at
f&d den nedvendige viden om og uddannelse i sikkerheds- og sundhedsmaessige
sporgsmdl. Du skal ogsd serge for, at der bliver stillet de ngdvendige midler til rédighed
for sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Du skal ogsd betale AMO’s udgifter til arbejdsmiljpuddannelse, fx kursusgebyr og rejse-
og opholdsudgifter. Du skal ogsé deekke arbejdsmiljgrepreesentantens eventuelle tab af
indtaegt og andre udgifter i forbindelse med, at vedkommende udferer sin funktion.

Du har ansvaret for, at medlemmerne af AMO gennemfgrer den obligatoriske
arbejdsmiljguddannelse senest 3 mdneder efter tiltraedelse i AMO. Medlemmerne af
AMO har ret og pligt til at deltage i den obligatoriske uddannelse. Du skal ogsa tilbyde
medlemmerne af AMO supplerende arbejdsmiljguddannelse. Du kan lsese mere om
reglerne for arbejdsmiljguddannelserne i vejledningen pd omrédet.
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4.6. Orientering om afgerelser mv. fra Arbejdstilsynet

Du skal s@rge for at gare AMO’s medlemmer bekendt med pdbud og andre afgarelser fra

Arbejdstilsynet. AMO’s medlemmer skal ogsé geres bekendt med andre skriftlige
oplysninger om aktiviteter til beskyttelse og forebyggelse fra Arbejdstilsynet,
arbejdsmiljgraddgivere og andre saerligt sagkyndige.

4.7. Plan med praktisk information om AMO

Som arbejdsgiver har du ansvaret for at lave en plan, der oplyser om AMO’s opbygning,

herunder:

e Hvem der er medlem af AMO samt deres kontaktoplysninger

e Hvilke omrdader i virksomheden medlemmerne daekker

Du skal ogs@ serge for, at de ansatte kender til planen.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 2, 4, 20,
24 og 35 (/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

5. Roller i arbejdsmiljgorganisationen

5.1. Arbejdsmiljerepraesentanten

Arbejdsmiljgrepraesentanten er valgt af de ansatte i virksomheden eller i et omrdde af
virksomheden til at indgd i arbejdsmiljgorganisationen (AMO). Det er kun ansatte uden
ledelsesansvar, som kan deltage i valget af arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljgrepraesentantens rolle er at repraesentere de ansatte i samarbejdet om
sikkerhed og sundhed inden for det omrdde, som arbejdsmiljegruppen daekker. | den
forbindelse skal arbejdsmiljgrepraesentanten bidrage med viden og erfaringer om de
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ansattes arbejdsmiljg, herunder veere i kontakt med de ansatte.
Arbejdsmiljgrepraesentanten har ogsé til opgave at bidrage med forslag til forebyggelse
af risici i arbejdsmiljget og l@sninger pd sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmdl.

5.2. Arbejdslederen

Arbejdslederen er udpeget af arbejdsgiveren til at indgd i virksomhedens AMO. Den
udpegede arbejdsleder deekker hele virksomheden eller det omréde, som
arbejdsmiljggruppen daekker.

Den udpegede arbejdsleders rolle er at repraesentere ledelsen i samarbejdet om
sikkerhed og sundhed inden for det omréde, som arbejdsmiljggruppen daekker. | den
forbindelse skal arbejdslederen bidrage med viden og erfaringer om virksomhedens
produktion, ydelse og arbejdsmiljgforhold, herunder veere i kontakt med de ansatte. Den
udpegede arbejdsleder skal ogsé bidrage med forslag til forebyggelse af risici i
arbejdsmiljget og lesninger pd sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmdl.

Derudover geelder det for bdde arbejdsmiljgrepraesentanten og arbejdslederen i AMO, at
de skal samarbejde med de @vrige medlemmer af AMO og bidrage til at varetage AMO'’s
opgaver.

Den udpegede arbejdsleders rolle er at repraesentere ledelsen i samarbejdet om
sikkerhed og sundhed inden for det omrdde, som arbejdsmiljegruppen daekker. | den
forbindelse skal arbejdslederen bidrage med viden og erfaringer om virksomhedens
produktion, ydelse og arbejdsmiljgforhold, herunder vaere i kontakt med de ansatte. Den
udpegede arbejdsleder skal ogsd bidrage med forslag til forebyggelse af risici i
arbejdsmiljget og lgsninger pd sikkerheds- og sundhedsmaessige spargsmadl.

Derudover gelder det for badde arbejdsmiljorepraesentanten og arbejdslederen i AMO, at
de skal samarbejde med de gvrige medlemmer af AMO og bidrage til at varetage AMO'’s
opgaver.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljsarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 17 og 1
8 (/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)
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6. Valg og udpegning af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

6.1. Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

Som arbejdsgiver skal du s@rge for, at der bliver afholdt valg af det nedvendige antal
arbejdsmiljgrepraesentanter. Du kommer frem til det nedvendige antal i samarbejde med
de ansatte ud fra naerhedsprincippet. Du har dog ikke noget med selve valghandlingen
at gare.

6.2. Hvem kan vaelges som arbejdsmiljerepraesentant?

Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af og blandt de ansatte pé virksomheden.
Arbejdsgiveren, virksomhedsledere og arbejdsledere kan ikke vaelges som
arbejdsmiljgrepraesentant.

Det er normalt reglerne om valg aof tillidsrepreesentant pd det pdgeeldende eller
tilsvarende overenskomstomrdde, der geelder for, hvem der kan vaelges som
arbejdsmiljgrepraesentant. Tillidsrepraesentantreglerne indeholder typisk seerlige
bestemmelser om anciennitet, kvalifikationer mv.

En ansat kan veelges som arbejdsmiljgrepraesentant, uanset om den pdgaeldende er
medlem af en faglig organisation eller ej. Samme person kan varetage hvervet som
arbejdsmiljgrepraesentant og som tillidsrepraesentant. Arbejdsmiljgrepraesentanten kan
ikke “veeltes” af kollegerne. De to valg skal foregd hver for sig.

6.3. Hvem kan vaere med til at veelge arbejdsmiljgrepraesentant?

Arbejdsmiljgrepraesentanten veelges af de ansatte i det omrdde, som
arbejdsmiljggruppen daekker. Hvis der kun skal veelges én repraesentant, vaelges denne
af alle de ansatte i virksomheden.

Alle ansatte har ret til at veere med til at veelge, ogsd leerlinge, deltidsansatte,
lestansatte, aflgsere, vikarer og praktikanter. Ansatte pd kontor- og
administrationsomrddet samt butiksansatte, der er beskaeftiget mindre end 10 timer om
ugen, har dog ikke valgret.
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Arbejdsgiveren, virksomhedsledere og arbejdsledere md ikke deltage i valget.

6.4. Valgperiode, opher og fraveer

Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges for 2 ar. Du og de ansatte kan indgd en aftale om,
at der for fremtidige valg geelder en laengere valgperiode, dog hgjst 4 ar. Uanset
leengden af valgperioden kan der ske genvalg.

Hvis arbejdsmiljerepraesentantens beskaeftigelse opherer i det omrdade, hvor den
pdgeaeldende er valgt til at varetage opgaver, slutter hvervet som
arbejdsmiljgrepreaesentant, selvom de 2 &r endnu ikke er géet. Herefter har de ansatte i
det pdgeeldende omrdde ret og pligt til at veelge en ny arbejdsmiljerepraesentant. Der er
ogsd ret og pligt til at veelge en ny arbejdsmiljgrepraesentant, hvis den aktuelle
arbejdsmiljgrepraesentant forlader virksomheden.

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan ikke forlade hvervet i valgperioden. Sker det alligevel,
har de ansatte ikke ret til at vaelge en ny arbejdsmiljgrepraesentant. Der kan dog altid
vaelges en ny, hvis arbejdsgiveren og de ansatte er enige om det.

Der kan ogsd veelges en ny arbejdsmiljorepraesentant, hvis den hidtidige
arbejdsmiljgrepraesentant er fraveerende fra virksomheden pd grund af fx orlov eller
sygdom, der forventes eller er planlagt at vare mindst 4 mdaneder. Det er relevant i de
tilfeelde, hvor den fraveerende arbejdsmiljgrepraesentant var virksomhedens eneste, eller
hvor |, ud fra naerhedsprincippet, vurderer, at der fortsat er behov for samme antal
arbejdsmiljgrepraesentanter. Den nye arbejdsmiljerepraesentant veelges for den
resterende del af valgperioden eller for en ny valgperiode.

Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten er fraveerende i en kortere periode, har du som
arbejdsgiver pligt til at samarbejde med de @vrige ansatte under
arbejdsmiljgrepraesentantens fraveer, og de ansatte har ogsd pligt til at samarbejde med
dig.

6.5. Manglende arbejdsmiljerepraesentant

Det er afggrende, at de ansatte veelger en eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter, for at
arbejdet i arbejdsmiljgorganisationens (AMO) kan fungere efter hensigten. Det er vigtigt,
at de ansatte er motiverede, involverer sig og opfylder deres forpligtelse til at deltage.

Som arbejdsgiver skal du derfor gere en stor og lgbende indsats for at f& de ansatte til
at deltage i det organiserede arbejdsmiljgarbejde og dermed veaelge
arbejdsmiljgrepraesentant. Det er ikke nok, at du henvender dig til de ansatte én gang.
Du har pligt til Isbende at opfordre til valg og til at forsege at f& de ansatte til at deltage i
arbejdsmiljgarbejdet.
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Hvis det ikke lykkes at f& valgt en arbejdsmiljgrepraesentant, fungerer arbejdslederen og
formanden alene, indtil de ansatte far valgt en repraesentant.

Nedenfor fglger nogle eksempler pd, hvad du kan gere som arbejdsgiver, hvis du oplever,

at det er sveert at f& de ansatte til at vaelge en arbejdsmiljerepraesentant:

e Du kan sikre dig, at de ansatte forstér, hvad arbejdsmiljgrepraesentantens og
AMO'’s rolle og opgaver er.

e Du kan forteelle, at arbejdsmiljgrepraesentanten bliver kleedt pé til opgaven via
arbejdsmiljpuddannelsen.

e Du kan give udtryk for, at du — og resten af ledelsen - synes, at hvervet som
arbejdsmiljgrepraesentant er vigtigt.

e Du kan fortelle de ansatte, at den kommende arbejdsmiljerepraesentant vil f&
rimelig tid til rddighed til at varetage opgaverne i AMO.

6.6. Arbejdsmiljgrepraesentantens beskyttelse

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod at blive afskediget og mod anden
forringelse af sine forhold pd samme mdde som tillidsrepraesentanter pd det
pdgeeldende faglige eller tilsvarende omrdde. Reglerne om arbejdsmiljerepraesentantens
beskyttelse folger sdledes de tillidsrepraesentantregler, der er aftalt i overenskomsten pé
det pdgeeldende omrdde. Derfor skal uenighed om arbejdsmiljerepraesentantens
beskyttelse afgares i det fagretlige system af arbejdsmarkedets parter. Det samme
geelder spargsmdl om, hvilke regler der skal bruges til at beskytte
arbejdsmiljgrepraesentanten, samt spgrgsmdl om brud pé eller fortolkning af disse
regler.

Hvis der ikke er tillidsrepreesentanter pd det pégeeldende faglige eller tilsvarende
omrdde, er arbejdsmiljgrepraesentanten i stedet beskyttet via et forleenget
opsigelsesvarsel pd 6 uger.

Arbejdsmiljgrepraesentanten ma ikke stilles ringere pd grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet. Beskyttelsen indtreeder fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren
eller den ansattes faglige organisation bliver bekendt med valget, uanset om funktionen
som arbejdsmiljgrepraesentant ferst indtraeder senere.

6.7. Udpegning af arbejdsleder til AMO

Som arbejdsgiver skal du serge for at udpege en eller flere arbejdsledere til at indgd i
AMO. Antallet af arbejdsledere i AMO fastsaettes i forbindelse med, at arbejdsgiveren, i
samarbejde med de ansatte og arbejdsledere, skal fastseette selve starrelsen af AMO.

En arbejdsleder defineres i arbejdsmiljgloven som en ansat, hvis arbejde udelukkende
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eller i det vaesentlige bestdr i, pd arbejdsgiverens vegne, at lede eller fare tilsyn med
arbejdet i en virksomhed eller i en del af virksomheden.

Det er ikke stillingsbetegnelsen som arbejdsleder, der er afggrende for, om denne er
arbejdsleder i forhold til arbejdsmiljglovens regler. Det afgeres ved en konkret vurdering
af arbejdslederens funktion og opgaver. En arbejdsleder kan sdledes godt selv deltage i
det praktiske arbejde i virksomheden, ndr bare storstedelen af tiden gar med at lede eller
fore tilsyn med andres arbejde.

Ndr du udpeger arbejdsledere til AMO, skal du serge for, at arbejdslederen har det
fornadne kendskab til den del af virksomheden, som den pdgeeldende skal varetage sine
opgaver for.

6.8. Den udpegede arbejdsleders beskyttelse

Som arbejdsgiver md du ikke stille arbejdslederen i AMO ringere pé grund af hvervet
som medlem af AMO. Det vil bl.a. sige, at arbejdslederen ikke uden videre kan afskediges
pd grund af sit arbejdsmiljgarbejde. Hvis arbejdslederen eller vedkommendes faglige
organisation eller arbejdsgiveren gor geeldende, at afskedigelsen er begrundet i
deltagelse i virksomhedens samarbejde om sikkerhed og sundhed, kan arbejdslederens
ansaettelsesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for afskedigelsen har veeret
forhandlet af de relevante parter.

Forhandlingerne skal foregd efter reglerne pd det pdgeeldende overenskomstomrdade
eller behandles efter funktioneaerlovens regler. Forhandlingen og maeeglingen skal ske sé
hurtigt som muligt.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljsarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 37 og 3
9 (/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

7. Arbejdsmiljgorganisationens opgaver
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Arbejdsmiljgorganisationen (AMO) skal varetage en reekke opgaver i forbindelse med

virksomhedens arbejde for et sikkert og sundt arbejdsmilje. AMO har bédde overordnede

og daglige opgaver.

Hvis virksomheden har arbejdsmiljgprofessionelle ansat, kan det veere relevant, at AMO

koordinerer arbejdet med dem. De arbejdsmiljgprofessionelle kan fx sidde i
virksomhedens HR-afdeling og veere uddannet til at deltage i udviklingen af
virksomhedens arbejdsmiljgarbejde samt bidrage med arbejdsmiljgfaglig viden.

Du skal som arbejdsgiver sikre, at arbejdsmiljpudvalget deltager i planlaegningen af
arbejdet, ndr det har betydning for arbejdsmiljget. Det geelder fx hvis:

e virksomheden skal udvides eller bygges om

e der skal anskaffes eller ske @endringer af maskiner og tekniske hjaelpemidler

e der skal indfgres ny teknologi

e der skal indkgbes og bruges stoffer og materialer, som ikke tidligere er anvendt

e derindfgres nye eller 2endrede arbejdsgange, -processer og -metoder.

For at AMO kan Igse sine opgaver, skal du som arbejdsgiver sgrge for, at AMO-
medlemmerne kender deres opgaver og har bdde tid og kompetencer til at lese dem.

7.1. AMO's overordnede opgaver

AMO'’s overordnede opgaver handler om at planleegge og koordinere virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed og medvirke til overordnede og tveergdende
aktiviteter til forebyggelse af risici og beskyttelse af de ansatte. AMO’s overordnede
opgaver varetages af arbejdsmiljgudvalget.

Konkret er AMO’s overordnede opgaver at:

e Deltage i den drlige arbejdsmiljgdreftelse
e Deltage i processen vedrgrende APV

o Deltage i fastseettelse af AMO'’s stgrrelse

Arbejdsgiveren fastsaetter, i samarbejde med de ansatte, AMO'’s starrelse ud fra

naerhedsprincippet. AMO's starrelse skal revurderes i forbindelse med sterre, veesentlige

&ndringer i virksomheden. AMO kan fx bidrage med relevant viden om
arbejdsmiljgforholdene, som kan have betydning for AMO'’s starrelse.

e Bidrage med viden og forslag til bl.a. forebyggelse og lgsning af
arbejdsmiljgproblemer
AMO kan fx bidrage med viden om sikkerheds- og sundhedsmaessige risici i
arbejdet, foresld indkeb af tekniske hjeelpemidler eller konkrete
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forebyggelsesinitiativer. AMO skal desuden bidrage med viden og forslag til,
hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhedens strategiske ledelse og daglige
drift.

Serge for, at drsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tilleb
hertil undersages

Arbejdsgiveren har ansvar for at fgre en liste og udarbejde rapporter om
arbejdsulykker. AMO skal serge for, at drsagerne til ulykker mv. samt tillgb hertil
undersgges, samt sgrge for at der gennemfgres foranstaltninger, der forebygger,
at lignende sker igen. En gang arligt skal AMO desuden udarbejde en samlet

oversigt over ulykker, forgiftninger og sundhedsskader i virksomheden. Det kan fx

gores i forbindelse med forberedelserne af den drlige arbejdsmiljedreftelse.

Opstille principper for nedvendig opleering og instruktion, samt sgrge for at der
fores kontrol med overholdelse af instruktionerne

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte fér den nedvendige oplaering og
instruktion i at udfgre arbejdet pd en farefri made, samt s@rge for at der feres
tilsyn med, at instruktionerne overholdes. AMO skal opstille principper for
ngdvendig oplaering og instruktion. Principperne skal veere tilpasset
arbejdsforholdene pd virksomheden og de ansattes behov. Principperne kan fx
handle om, hvordan nyansatte bliver oplaert og instrueret. Arbejdsmiljgudvalget
kan fx sgrge for, at der fgres kontrol med overholdelse af instruktionerne i
forbindelse med runderinger og i den generelle dialog med de ansatte.

Deltage i at koordinere arbejdsmiljgarbejdet, ndr flere virksomheder udfarer
arbejde pd samme arbejdssted

Ndr flere arbejdsgivere lader arbejde udfgre pd samme arbejdssted, skal alle
arbejdsgiverne og alle, der er beskaeftiget pd arbejdsstedet, samarbejde om at
skabe sikre og sunde arbejdsforhold. AMO skal deltage i det Igbende
koordinerende samarbejde om arbejdsmiljg mellem virksomhederne.

Hvis du veelger ikke at fglge den rédgivning, du far fra AMO, har AMO ret til en

begrundelse for det inden for 3 uger.

7.2. AMO's daglige opgaver

AMO'’s daglige opgaver handler om at planlaegge og udfere arbejdsmiljgarbejdet med
fokus pd forebyggelse af risici og beskyttelse af de ansatte. AMO’s daglige opgaver
varetages af arbejdsmiljggrupperne. Konkret er AMO’s daglige opgaver at:

Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt
forsvarlige

Det er arbejdsgiveren, der har det overordnede ansvar for, at arbejdsmiljget er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt Arbejdsgiveren skal desuden
serge for, at der fares effektivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. AMO’s opgave er Igbende at kontrollere, at
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arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarlige. Det kan AMO
bl.a. gere ved runderinger, opfelgning pd nye arbejdsgange eller ved at veere til
rddighed for dialog med de ansatte.

Kontrollere, at der gives tilstraekkelig og hensigtsmaessig opleaering og instruktion
Det er arbejdsgiverens ansvar, at ansatte far en tilstreekkelig og hensigtsmaessig
opleering og instruktion i at udfere arbejdet pd en farefri méde. AMO’s opgave er
lobende at kontrollere, at de ansatte har faet tilstraekkelig og hensigtsmaessig
opleering og instruktion. Det kan fx ske gennem dialogen i forbindelse med det
daglige arbejde eller i forbindelse med runderinger og opfelgning pd nye
arbejdsgange.

Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader samt tillgb
hertil

Hvis der sker en arbejdsulykke, skal AMO deltage i at undersege, hvad drsagen til
ulykken var. Det samme ger sig geeldende ved tillgb til ulykker. AMO skal 0ogsé, i
deres daglige arbejde, medvirke til at gennemfgre foranstaltninger, der forebygger
gentagelse.

Orientering af arbejdsgiver eller dennes repreesentant om arbejdsulykker
AMO skal Igbende give arbejdsgiveren eller dennes repraesentant besked om
arbejdsulykker.

Understatte, at arbejdet udferes fuldt forsvarligt

AMO skal understotte, at arbejdet, herunder arbejdsprocesser og -metoder, bliver
udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt. Det kan AMO bl.a. ggre ved at
hjeelpe ansatte ved arbejdsmiljgspargsmdl, ved at tale om vigtigheden af at felge
den instruktion, man har fdet, og ved at tale om betydningen af et godt
arbejdsmilje.

AMO skal imedega risici, hvis der opstar arbejdsmiljgproblemer

Hvis risikoen ikke kan forhindres pé& stedet, skal AMO underrette AMO’s formand
eller virksomhedens ledelse. Hvis AMO bliver opmaerksom pd forhold, der

indebaerer en overhaengende, betydelig fare for de ansattes sikkerhed og sundhed,

skal AMO forsege at forhindre faren, og hvis det er nedvendigt, kan AMO standse
arbejdet. Hvis AMO standser arbejdet, skal der straks gives besked til AMO’s
formand eller virksomhedens ledelse og oplyses om drsagen. Det er kun i disse
situationer, at AMO kan gé ud over den beslutningskompetence, som AMO har
faet af arbejdsgiveren.

Veere kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudvalget
Arbejdsmiljggruppen skal holde arbejdsmiljpudvalget underrettet om
arbejdsmiljsmaessige forhold pd& gruppens omrdde og orientere udvalget om sit
arbejde.

Forelaegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer for arbejdsmiljgudvalget,
som ikke umiddelbart kan Igses, eller som er generelle for virksomheden

Hvis der opstdr arbejdsmiljgproblemer, som arbejdsmiljegruppen fx ikke har
kompetencerne til at lgse, som er meget komplekse eller som kan forekomme flere
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steder i virksomheden, skal arbejdsmiljggruppen gere arbejdsmiljgudvalget
opmaerksomme pd problemstillingen.

Vigtigste paragraffer

@ Systematisk arbejdsmiljsarbejde - Bekendtgerelse 65 - 2024 - §§ 30 og 3
1 (/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

8. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

AT-vejledning om samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder
med mindst 35 ansatte bygger primeert pd falgende regler

@ Arbejdsmilje - Lov 2062 — 2021 - med senere ndringer (/fregler/love-eu-forordnin
ger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde - Bekendtggrelse 65 - 2024 (/regler/bekendtgoere
Iser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/)

Andre relevante bekendtgerelser

@ Arbejdets udferelse - Bekendtgerelse 1839 - 2023 (/regler/bekendtgoerelser/arbejd
ets-udfoerelse-1839/)

Andre relevante AT-vejledninger

@ Systematisk arbejdsmiljgarbejde, herunder APV og arlig arbejdsmiljgdreftelse - AT
-vejledning 1.3.1 (/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/)

@ Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med 10-34 ansatte - AT-vejledning F.
3.2 (/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-10-34-ansatte-f-3-2/)

Side 20


http://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
http://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/
http://at.dk/regler/bekendtgoerelser/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-65/
http://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1839/
http://at.dk/regler/at-vejledninger/systematisk-arbejdsmiljoearbejde-1-3-1/
http://at.dk/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-10-34-ansatte-f-3-2/
http://at.dk/regler/at-vejledninger/aftaler-virksomhedernes-samarbejde-arbejdsmiljoe-f-3-6/

(2) Aftaler om virksomhedernes samarbejde om arbejdsmiljg - AT-vejledning F.3.6 (/re
gler/at-vejledninger/aftaler-virksomhedernes-samarbejde-arbejdsmiljoe-f-3-6/)

@ Arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen - AT-vejled

ning F.3.7 (/regler/at-vejledninger/arbejdsmiljoeuddannelse-arbejdsmiljoeorganisati
onen-f-3-7/)

Arbejdsgivers tjekliste

Denne tjekliste giver dig som arbejdsgiver et samlet overblik over de pligter, der
er gennemgdet i denne vejledning. Tjeklisten kan bruges som et veerktg;j til at
sikre, at du har husket det, du skal ift. samarbejdet om arbejdsmilja, herunder
oprettelse af en arbejdsmiljgorganisation (AMO).

@ Arbejdsgivers tjekliste (/regler/at-vejledninger/samarbejde-virksomheder-
mindst-35-ansatte-f-3-3/bilag-tjekliste/)

Kom godti gang
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