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Guide til den arlige arbejdsmiljgdroftelse

om psykisk arbejdsmiljo

Denne guide handler om, hvordan medarbejdernes psykiske arbejdsmiljo kan
indga i jeres arlige arbejdsmiljgdrgftelse. Guiden er et supplement til den generelle
guide til den arlige arbejdsmiljgdroftelse.

Undga sygdom pa grund af stress

Et godt psykisk arbejdsmiljg har stor betydning for medarbejdernes trivsel pa arbejdspladsen.
Der kan vaere mange arsager til, at det psykiske arbejdsmiljo ikke er godt. Det kan fx veere for
store eller for mange arbejdsopgaver, tidspres, skifteholdsarbejde eller natarbejde. Det kan ogsa
vaere vold og andre traumatiske haendelser, mobning eller hgje folelsesmaessige krav, fx nar man
skal forholde sig til klienter eller borgere med problemer.

Et darligt psykisk arbejdsmiljo kan give sygefraveer, darlig trivsel og stemning pa arbejdspladsen
eller fore til, at nogen holder op med at arbejde. Det er derfor vigtigt, at I er opmaerksomme pa
at forebygge et darligt psykisk arbejdsmiljg. Hvis ikke forebyggelsen er god nok, kan medarbej-
derne udvikle stress. Langvarig stress kan fore til psykiske sygdomme som fx angst og depres-
sion, men kan ogsa give fysiske sygdomme som fx hjertekarsygdomme.

Hvad kan guiden bruges til?

Guiden giver inspiration til, hvad I kan drgfte pa den arlige arbejdsmiljgdreftelse, og hvilke
emner det kan vaere relevant for jer at inddrage i det forebyggende arbejde. Det er ikke sikkert,
at alle spgrgsmalene er relevante for jer, og maske passer det jer bedre at drgfte dem i en anden
rekkefolge.

Det seneste ars arbejdsmiljg

Det er en god idé at starte med at samle op pa aret, der er gaet. Det kan I ggre ved at se pa, om
I har haft arbejdsmiljgproblemer, og om problemerne har veret lgst pa en god made. I kan ogsa
se naermere pd, om der er problemer, der er typiske hos jer, og hvordan I handterer dem.

Til det kan I fx bruge fglgende spgrgsmal:

® Er der problemer, der er typiske hos os? Og hvordan forebygger vi dem?

® Er der risici, vi ber vaere saerligt opmaerksomme pa som fx:

Stor arbejdsmaengde og tidspres

Hoje folelsesmaessige krav

Vold og andre traumatiske haendelse, fx trusler
— Mobning
— Arbejde pa forskudte tidspunkter

® Hvordan kan vi lgse problemerne, og har vi viden nok til at lgse dem?

® Er der balance mellem maengden af arbejdsopgaver og den tid, der er til at lpse dem?

® Bliver medarbejderne inddraget i at lgse problemer i det psykiske arbejdsmiljg? Er de fx
blevet inddraget i, hvordan arbejdet skal planleegges og udfores?

® Virker de vaerktgjer og procedurer, vi har til radighed — fx APV, instruktion og politikker pa
arbejdspladsen (fx for vold, stress og mobning)?

® Bakker ledelse og kolleger hinanden op? Hjelper ledelse og kolleger medarbejdere, der er
pressede af deres arbejdsopgaver? Folger ledelsen op pa episoder med vold og trusler?
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Mal for arbejdsmiljearbejdet i det nye ar

Ved arbejdsmiljgdreftelsen skal I szette mal for det nye ars samarbejde, og I skal vurdere, om
sidste ars mal er naet. I skal huske at veere opmaerksomme pa, om der er sendringer i det nye
ar, som kan pavirke det psykiske arbejdsmiljg.

Malene kan fx vaere:
— at sygefravaer pga. stress skal reduceres,
— at feerre medarbejdere udsattes for vold eller trusler, eller
— at arsagerne til stress hos os skal kortlaegges.

Nar I skal saette mal for det nye ar, kan I fx bruge folgende spgrgsmal:
® Hyvilke mal er vigtige hos os?
® FEr nogle mal vigtigere end andre, og hvorfor?
® Hvordan kan malene nas?
Eksempler pa lgsninger og aktiviteter kan veere at:
— Bergrte medarbejdere og arbejdsmiljorepraesentanter altid hores, nar planleegningen
af arbejde skal @ndres.
— Der laves en politik for arbejdsmiljp og sundhedsfremme, som stgtter malene
® Blev sidste ars mal naet? Hvordan kan vi bruge erfaringerne fremover?
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