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Praesentation af den nye
bekendtggrelse om psykisk
arbejdsmiljo



Det hurtige overblik

e De centrale regler om psykisk arbejdsmiljg er nu
samlet

e Alle pavirkninger i det psykiske arbejdsmilja er
omfattet af bekendtgarelsen (§ 5)

e Ingen nye krav, ingen ny praksis - men mange nye
bestemmelser

o Stgrre tydelighed om hvad psykisk
arbejdsmiljg er.
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Kapitel 1

Omrade-
bestemmelser

og pligtsubjekter

Kapitel 4

Klage, straf og
ikrafttreeden

Kapitel 2
Generelle
bestemmelser

Bilag
Forebyggelses-
tiltag og
forebyggelses-
principper
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Kapitel 3
Bestemmelser
om enkelte
pavirkninger
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Kapitel 2
- generelle bestemmelser

§ 8: Hensyn til den ansattes forudsaetninger og
beskyttelse af saerlige risikogrupper, herunder
gravide og ammende

8 9: Ngdvendig sagkundskab ift. det psykiske
arbejdsmiljg

8§ 10: Oplaering og instruktion i at udfgre arbejdet
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt

8§ 11: Tilsyn med at arbejdet udfgres sikkerheds
og sundhedsmaessigt forsvarligt

8§ 12: Sikkerheds- og sundhedsmaessig fuldt
forsvarlig indretning af arbejdsstedet
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Kapitel 3
- saerlige bestemmelser for enkelte
pavirkninger
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Arbejdstilsynet

Tilsyn med psykisk
arbejdsmiljo



Den tilsynsfgrendes rolle

« Kommer som myndighed og kontrollerer, om
AML er overholdt

« Afdeekker og dokumenterer eventuelle
overtraedelser af AML - udsteder pabud

- Tilbyder aftaleforlgb herunder hjaelp og
vejledning ift. konkrete arbejdsmiljgproblemer

. Gar i dialog med og vejleder virksomheden
om deres arbejdsmiljgarbejde

. Har udelukkende fokus pa de ansattes
arbejdsmiljg.
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Anledninger til vores besgg
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Psykisk arbejdsmiljo
— et prioriteret omrade



Hvad traeffer vi typisk
afggrelser om?

Pavirkninger i arbejdet:

Stor arbejdsmaengde og tidspres

Uklare krav og modstridende
krav i arbejdet

Hoje folelsesmaessige krav i
arbejdet med
mennesker

Kraenkende handlinger,
herunder mobning og
seksuel chikane

Arbejdsrelateret vold
(fysisk og psykisk)
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Vurderingen jf. bekendtgorelsen
om psykisk arbejdsmiljo

Her eksemplificeret med stor arbejdsmaengde og tidspres (SAT):

Ved vurderingen af, om stor arbejdsmaangde og tidspres
indebaerer en risiko for sikkerhed eller sundhed, skal der isaer
legges vaegt pa forholdet mellem folgende elementer:

1) Omfanget af stor arbejdsmangde og tidspres,
herunder den tidsmaessige udstraekning

2) Karakteren af stor arbejdsmasngde og tidspres

3) Forebyggende tiltag, herunder tiltag, der er naevnt i bilag 1.

Stk. 2. Derudover skal der ved vurderingen efter stk. 1 laegges
vaegt pa, om andre pavirkninger i arbejdsmiljget gger risikoen
for sikkerhed eller sundhed ved stor arbejdsmasngde og tidspres.
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Vurdering af psykisk arbejdsmiljg

- er der en sikkerheds- og/eller sundhedsmaessig risiko

forbundet med arbejdet?

Hvordan er balancen mellem krav og ressourcer i
arbejdet?

. Forekomst: Omfang og karakter af pavirkningen
(hvordan, hvor ofte, hvor laenge, hvem)?

- Forebyggelse: Er pavirkningen forebygget effektivt?

 Er der nogle arbejdsmaessige konsekvenser?

ALTID en konkret vurdering af aktuelle og konkrete
forhold
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Konsekvenser?
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Skal vi dele viden?
Tag fati os...

Inger Wesenberg Sandgrav
insa@at.dk
TIf: 72208541

Arbejdstilsynets Call Center
TIf: 70121288

Arbejdstilsynets hjemmeside
at.dk
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