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Vent ikke til skaden er sket

Hgreskader opdager man ofte farst efter mange
ar, fordi de for det meste skyldes pavirkninger
over lang tid. Derfor er forebyggelse et nggleord i
bekampelse af stgj. Pa kortere sigt kan stgj gare
os trette og irritable og fremkalde stress, som
kan give hjertekarsygdomme. Endelig er stgj
arsag til den meget ubehagelige og uhelbredelige
lidelse, Tinnitus.

Storre risiko for ulykker

Pa en erhvervsskole er det vigtigt at vaere
opmaerksom pa3, at stgj ogsa gger risikoen for
ulykker. Desuden skal skolen tage hgjde for, at der
er et szrligt behov for undervisning i for eksempel
stgjende vaerksteder. Det stiller szrlige krav til
valg og udformning af stgjdeempende foranstalt-
ninger.

Forsgg har vist, at der opstar huller i vores evne til
at vaere opmarksomme, hvis vi dagligt er generet
af stgj. Vi kan glemme vigtige ting og have svae-
rere ved at Igse vanskelige opgaver. Derved far vi
ogsa mindre ud af fx undervisning og indlzering.

Denne vejledning henvender sig til lzerere pa
erhvervsskolerne. Den er ment som et lille vaerktgj
og som en inspiration til starre engagement og
mere systematik i indsatsen for et sundt og sik-
kert arbejdsmiljg.

Stejgranser

Ifglge lovgivningen er den maksimale graense for
en gennemsnitlig stgj fordelt over en arbejdsdag
pa 8 timer 85 dB(A), men et sa hgjt stgjniveau
umuligggr undervisning. Derfor bar skolen have
som malsatning at ligge under denne granse-
vardi.

Det er en god ide at erhvervsskolerne foregar med
et godt eksempel og sikrer, at stgjforholdene pa
erhvervsskolerne er pa linje med de bedste virk-
somheder i den pag=ldende branche.
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TYPE

50 dB(A)

70 dB(A)

68-75dB(A)

80 dB(A)

85dB(A)

90 dB(A)

120 dB(A)

BRUGES TIL

Muligheden for at tale sammen bliver
forstyrret. Branchearbejdsmiljeradet
Undervisning & Forskning

anbefaler, at baggrundsstgjen hgjst ma
vare 50 dB(A) i forbindelse med
undervisning.

Anstrenge sig for at fgre en almindelig
samtale.

Typisk niveau under klasseundervisning.

Arbejdsgiveren SKAL stille hgrevaern til
radighed. Arbejdstilsynet anbefaler at bruge
hgrevaern. Pavirkning over lang tid kan give
hgreskader.

Hgrevaern SKAL benyttes. Hverken lzrere
eller elever ma udszettes for en
stajbelastning over 85 dB(A).

Man ma rabe direkte ind i gret for at gore sig
forstaelig.

Smertegransen for det menneskelige gre.



Ud over stgjen fra ens eget arbejde er der ogsa
baggrundsstgj. Den er sammensat af alle de
andre lyde, som findes i eller traenger ind i lokalet.

En forggelse af stgjen pa kun 3 dB(A) bevirker en
fordobling af stgjpavirkningen. Modsat bliver stgj-
pavirkningen halveret ved en neds=ttelse pa 3
dB(A) . Selv en mindre indsats for at nedbringe
stgjniveauet i vaerkstedet eller undervisnings-
lokalet kan derfor have stor virkning. Fx kan en
@ndring af stgjniveauet pa 1dB(A) hares.

Nar stgjbelastningen regnes ud over en arbejds-
dag, teeller kraftige lydniveauer meget i det sam-
lede regnskab, ogsa selv om lydene er af kort
varighed. Den tilladte dagsdosis kan hurtigt blive
brugt op, og man skal derfor vaere opmaarksom pa
processer, der har meget kraftige lydniveauer.

Opholder man sig i et rum med et konstant lyd-
niveau pa fx 88 dB(A), er maksimal "dagsdosis”
pa 85 dB(A) opbrugt i lgbet af fire timer, og den er
opbrugt efter kun én times ophold i et rum med
et lydniveau pa 94 dB(A).
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Hgrevarn er altid en undtagelse

At bruge hgrevaern skal altid betragtes som en
undtagelse, fordi der er en raekke ulemper ved at
bruge dem. Malet er derfor helt at fjerne stajkil-
den eller at reducere den.

Skolen skal stille hgrevaern til radighed, nar der er
krav om at bruge dem eller det anbefales (se
skema herover), og den skal ogsa sikre, at der bli-
ver givet den ngdvendige instruktion i at bruge
det rigtigt.

Der findes forskellige typer hgrevaern, og med
hvert hgrevaern felger bl.a. en oplysning om, hvor
meget det deemper og ved hvilke frekvenser. Der-
for er det muligt for brugeren at valge netop den
type, der deemper den aktuelle stgj bedst. Hare-
varn skal vaere tilpasset den person, som bruger
det.

Er hgrevarn pakraevet i et omrade, skal det
fremga af et skilt, som alle, der bevaeger sigind i
omradet, er forpligtet til at rette sig efter.



Forskellige typer stgj

Stgj fra maskiner

Maskiners stgj skal holdes pa et sa lavt niveau
som muligt, og leverandgren skal levere maskiner,
der er konstrueret, sa risikoen for en hgreskade
reduceres mest muligt i forhold til den tekniske
udvikling. Niveauet af stgjen skal sta beskrevet i
brugsanvisningen og i den tekniske beskrivelse af
maskinen.

Standarder for stgjbekampelse

Der findes bade standarder indenfor stgjsvagt
design af maskiner og standarder indenfor
bekampelse af maskinstgj pa arbejdspladser. De
er benaevnt DS/EN ISO med et dertil hgrende
nummer, som fx DS/EN IS0 11690 - 1, der bl.a.
beskaftiger sig med indkegb af stgjsvage maski-
ner. DS/EN 1S0O 11690 - 2 beskaftiger sig bl.a.
med bekampelse af stgj ved kilden.

Den almene vedligeholdelse har stor betydning,
nar maskiners stgjniveau skal holdes nede. Derfor
er det vigtigt at sgrge for smgring, undga lgse
remme og kader, lgse skarme og skave lager.
Udstyr, der star og kgrer uden produktion, udggr
ogsa en kilde til ungdvendig stg;j.

Arbejdsprocesser kan stgje sa meget, at de bar
flyttes til et saerligt rum eller betjenes fra et stgj
isoleret rum, og heller ikke stgjen fra arbejdspro-
cesser bgr kunne forplante sig gennem bygnin-
gen.

Arbejdsmiljgorganisationen har ret til at udtale
sig om indkgb af maskiner og udstyr og kan der-
med vaere med til at sikre, at skolen allerede i ind-
kebsfasen forebygger stajproblemerne.
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Baggrundsstgj fra anlag og udstyr

Anlag som fx ventilations-, tryklufts-, svejse-
varme- eller sanitaere anlaeg skal indrettes og pla-
ceres, sa man sa vidt muligt undgar stgj. Stgj fra
fx ventilationsanlag bgr vaere 10 dB(A) lavere end
baggrundsstgjen i det arbejdsrum, hvor de skal
fungere. Ogsa for anlag, vaerktgj og udstyr glder
det om at s@rge for vedligeholdelse.

Trinstgj

Ogsa smaldende dgre og klaprende vinduer kan
medvirke til at have stgjniveauet og ber derfor
vedligeholdes, og hvis det er ngdvendigt stgj-
daempes.

Hvad selve bygningerne angar, ber stgj ikke kunne
forplante sig ret meget fra den ene etage til den
anden. Fx bgr stgjen fra trin pa gulve og trapper
kun vaere 63 dB(A) mellem undervisningslokaler,
og kun 58 dB fra gange til undervisningslokaler.

Efterklangstid

Arbejdsrum og klasselokaler kaster lyd tilbage i
form af efterklang. Er efterklangstiden lang,
opfattes den som stgj. | almindelige klasselokaler
skal den ifglge loven vaere mindre end 0,6 sekun-
der.

Ved ny- eller ombygninger af skolen har arbejds-
miljgorganisationen ret til indflydelse. Det bety-
der bl.a. at den kan vaere med til at vaelge de mest
lydabsorberende byggematerialer.



Det kan du selv gare
Som underviser

* Hold stgjende og mindre stgjende arbejdspro-
cesser adskilt, hvor det er muligt. Overveje ved
gennemgang af hvert emne, om det er muligt
at adskille den teoretiske undervisning fra den
praktiske.

 Overvej om store hold med fordel kan opdeles i
mindre. Mange mennesker stgjer mere end fa.

» Vzlg den mindst stgjende arbejdsproces.

* Undersgg om der er lyddempere pa alle tryk-
luftafgange.

» Undersgg om alle udsugningsstudse er lyd-
svage.

» Undersgg om de varmeisolerende materialers
lyddempende virkning udnyttes fuldt ud.

* Undersgg om det er muligt at udnytte den eksi-
sterende afskarmning af udstyret som stgjind-
kapsling.

* Veer bevidst om rollen som formidler af bade
viden om og holdninger til et sikkert og sundt
arbejdsmiljg. Holdninger, der kan praege eleven
resten af arbejdslivet.

» Det kan vaere ngdvendigt at instruere eleverne
uden for vaerkstedet. For at komme sa taet pa
den praktiske situation som muligt, kan
lererne bruge instruktionsvideo. Herefter kan
Ierere og elever ga ind pa vaerkstedet med
harevaern pa og prgve arbejdet i praksis.

» Veer opmarksom pa, at stgj fra ventilations-
anlaeg kan vaere staerkt generende.
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* Vaeropmarksom pa, at opdeling med skille-
vagge eller skaarme ikke altid er sikkerheds-
maessigt forsvarligt, fordi lzereren altid skal
kunne overskue alle elever og maskiner. Sgrg
for, at der kan szttes vinduer i skillevaeggene.

* Vaeropmarksom pa, at det er ngdvendigt at
satte akustisk regulering op, sa lzrerne ikke
udsaettes for ungdig stgjbelastning. Det gaelder
sarligt i undervisningslokaler.

Inddrag eleverne

Det er en god idé at inddrage elever og studerende
i arbejdsmiljgarbejdet. Det kan fx ske ved, at ele-
verne bliver reprasenteret i Arbejdsmiljgudvalget.
Eleverne kan ogsa med fordel deltage i en
arbejdspladsvurdering, APV, med det formal at
bekampe stgjen. Nye elever kan inddrages i stgj-
bekampelsen, fordi en APV er en Igbende proces,
der samtidig kraever opfglgning og kontrol.
Arbejdsmiljgloven omfatter arbejde for en
arbejdsgiver. Det betyder, at alle ansatte pa en
erhvervsskole er omfattet af arbejdsmiljaloven.
Skolepraktikelever er ogsa omfattet af arbejds-
miljglovgivningen, fordi de udfarer arbejde, der
kan sammenlignes med arbejde for en arbejds-
giver.

De gvrige elever er derimod kun omfattet af visse
af bestemmelserne i arbejdsmiljgloven. Det gzel-
der fx regler om arbejdets udfarelse, stoffer og
materialer samt tekniske hjzlpemidler.



Det kan du selv ggre som underviser
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https://amid.dk/vaerktoej/e/et-stoejsvagt-arbejdsmiljoe/
https://amid.dk/regler/at-vejledninger/stoej-d-6-1-5/
https://amid.dk/regler/at-vejledninger/maaling-stoej-arbejdspladsen-d-7-4/
https://amid.dk/regler/at-vejledninger/maaling-stoej-arbejdspladsen-d-7-4/
https://amid.dk/regler/at-vejledninger/akustik-arbejdsrum-a-1-16/
https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-udsaettelse-stoej-63/
https://amid.dk/regler/bekendtgoerelser/beskyttelse-udsaettelse-stoej-63/
http://bygningsreglementet.dk/
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/stoej_lys_og_luft/stoej-paa-arbejdspladsen/stoj_i_skolen

Et fremtidssikret arbejdsmiljg

Et godt samarbejde er vaasentligt for et godt
arbejdsmilje nuog i fremtiden. Derfor samarbej-
der arbejdsgivere og-arbejdstagere i BFA om at
udvikle information; inspiration og vejledning.
Viudarbejder konkrete vaerktgjer, sa
arbejdspladserne kan handle og forebygge lokalt.

Vi praesenterer ambitigse forebyggende Igsninger,
som baserer sig pa erfaring fra arbejdspladser og
pa forskning. Lgsninger som tager udgangspunkt
i de problemer, der skal Igses nuog de problemer;
som kan opsta.

Det ggr vi i enighed - til gavn for ledere,
medarbejdere og borgere.

| BrancheFzllesskabet for Arbejdsmilja for
Velfaerd og Offentlig administration deltager
repraesentanter udpeget af arbejdsmarkedets
hovedorganisationer.

Hent 'Nar lyd bliver til stgj’ og l2es mere om
BrancheFzllesskabet for Arbejdsmiljo for Velfzerd
og Offentlig administration pa

arbejdsmiljoweb.dk.
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