Kvikguide

OREBYG MISTRIVSEL

KORTLAG

Hvordan ser det ud hos jer?

Stress og mistrivsel er to af de store udfordringer for det gode arbejdsmiljz. Sa hav fokus pa at fremme trivsel og mindske
stress eller anden mistrivsel. Husk ogsd at gere en indsats for; at de, der mistrives, kan fortsette med at arbejde, eller kun er

sygemeldt kortvarigt. Medarbejderen
Mistrivsel Sygefravaer

FALLES ANSVAR

Forebyg Fasthold Find tilbage
Virksomheden

el

v

Start med at kortlegge, hvilke udfordringer | har med trivsel pa jeres arbejdsplads. Her kan | fx tage udgangspunkt i jeres APV
og/eller i et spargeskema for virksomheder, som Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har udviklet.
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INDSATS

Hvordan kommer | i gang?

Nar | har kortlagt jeres udfordringer og skal arbejde videre med den gode trivselsproces, skal | veere opmaerksomme pa:

4 sterke om at fremme
trivsel og forebygge stress

Tag dialogen om, hvordan | sammen skabe:

© @

Kontrol:
Har | passende kontrol over
og indflydelse pa opgaverne!?

Ledelse og
styring

Forudsigelig:
Er jeres arbejdssituation
nogenlunde forudsigelig?

O o

Opbakning: Retning: Husk i alle 5 faser, at:

Far | den faglige og sociale Gdr det i den rigtige retning?
opbakning, | har brug for?

- tilpasse indsatsen til arbejdspladsen

- involvere medarbejderne

- bedst muligt skabe en god kom-
munikation om hvert forlgb.
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IGLO

Byg en IGLO - alle kan bidrage

INDIVID
Det er en felles opgave at skabe god GRUPPE
trivsel pa arbejdspladsen, og alle kan
gare noget. LEDER

ORGANISATION

. : . .

Laes mere om, hvordan arbejdspladsen kan fremme trivslen ud fra IGLO-princippet >>
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FA H)ALP

Hvilke verktojer kan hjelpe jer?

Fa gode rad, inspiration og vaerktgjer til arbejdet med at fremme trivslen pa arbejdspladsen.
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