Kvikguide

STATUS

Hvordan ser det ud hos jer?

Mange oplever stress og mistrivsel. Derfor er det nadvendigt at have fokus pd at fremme trivsel og mindske stress eller eller
anden mistrivsel. Men der skal ogsa geres en indsats for at de, der mistrives, kan fortsatte med at arbejde, eller kun er syge-

meldt kortvarigt.

Medarbe|deren

Start med at kortlegge, hvilke udfordringer | har med trivsel pa jeres arbejdsplads. Her kan | fx tage udgangspunkt i jeres APV
og/eller i et spargeskema for virksomheder, som Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg har udviklet.
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HANDLING

Hvordan kommer | i gang?

Nar | har kortlagt jeres udfordringer og skal arbejde videre med den gode trivselsproces, skal | veere opmaerksomme pa flg::

4 steerke om at fremme trivsel 4 steerke om at forebygge stress

Hvordan kan vi sammen skabe:

I. Folelsen af kontrol

2. Folelsen af forudsigelighed

3. Social opbakning fra kolleger og ledelse
4.  Folelsen af, at det gar i den rigtige retning

Hvordan kan vi sammen sikre, at vi:

I.  Udvikler os og udfolder vores evner
2. Kan handtere belastninger
3. Indgar i positive relationer
4. Bidrager til feellesskabet

Kilde: WHO og Sundhedsstyrelsen

Kilde: CATS-teorien

Trivselsprocessens
5 faser

Ledelse og styring

For alle 5 faser geelder det, at | skal tilpasse indsatsen til arbejdspladsen, | skal involvere medarbejderne bedst muligt, og |
skal sgrge for at skabe en god kommunikation om hvert forlgb.
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Byg en IGLO - alle kan bidrage

INDIVID

Det er en felles opgave at skabe god GRUPPE
trivsel pa arbejdspladsen, og alle kan

gore noget. LEDER
ORGANISATION
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FA HJALP

Hvilke verktojer kan hjelpe jer?

Fa gode rdd, inspiration og varktgjer til arbejdet med at fremme trivslen pa arbejdspladsen.
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