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Spergeskemaet

Dette sporgeskema er udviklet af Arbejdsmiljoinstituttet som et redskab til vurdering og kortle g-
ning af det psykiske arbejdsmiljo. Nar medarbejderne har udfyldt spergeskemaerne, samles skema-
ermne sammen, og der udarbejdes en samlet oversigt over besvarelserne for arbejdspladsen og de
enkelte afdelinger. Hvis der ser ud til at vaere problemer, kan man i samarbejds- eller sikkerheds-
udvalget drofte, hvad der skal gores. Hvis man har brug for hjelp udefra, kan man fd bistand fra
konsulenter, arbejdstilsynet, fagforeninger eller arbejdsgiverorganisationer.

Arbejdsmiljeinstituttet har udarbejdet en vejledning for tolkning af resultaterne, som ber anvendes
sammen med spergeskemaet. Heri er der ogsd en kort oversigt om at komme fra kortle gning til
handling”.

Det er vigtigt, at alle etiske regler overholdes, nar man bruger skemaet:

e Deter frivilligt at deltage. Der mé ikke lee gges pres pa nogen for at fa dem til at deltage.

e Den enkelte er anonym. Resultaterne gores op for grupper, der er sd store, at man ikke kan
genkende enkeltpersoner.

e Alle medarbejdere, som har bidraget til undersegelsen, har ret til at se de samlede resultater.

e Deter virksomheden og dens afdelinger, der bliver undersegt. Ikke de enkelte medarbejdere.



Hyvilken afdeling arbe jder dui?

De folgende spergsmil handler om dit psykiske arbejdsmilje. Szt et kryds ud for hvert
sporgs mil ved det svar, der passer bedst.

Altid Ofte Somme-  Sjeeldent Aldrig/
tider naesten
aldrig
1A. Kommer dubagud med dit arbejde? ] [ [ [ [
4 3 2 1 0
1B. Har dutid nok til dine arbejdsopgaver? [ ] ] ] ]
0 1 2 3 4
1A og 1B. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 8 point)
Altid Ofte Somme-  Sjeeldent Aldrig/
tider naesten
aldrig
2A. FErdet nedvendigt at arbejde meget ] ] ] O ]
hurtigt? 4 3 2 1 0
2B. Er arbejdstempoet hojt gennem hele O O O Il O
arbejdsdagen? 4 3 2 1 0

2A 0g2B. Antal point 1alt:
(Mellem 0 og 8 point)




3A. Bringer dit arbejde dig i folelsesmaessigt
belastende situationer?

3B. Skaldu tage stilling til andre menneskers
personlige problemer i dit arbejde?

3A 0og3B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)

4A. Har dustor indflydelse pa beslutninger
om dit arbejde?

4B. Har du indflydelse pa maengden afdit
arbejde?

4A 0g4B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)

SA. Har du mulighed for at leere noget nyt
gennem dit arbejde?

5B. Kraver dit arbejde, at du er initiativrig?

5A og 5B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)

Altid Ofte Somme-  Sjeeldent Aldrig/
tider neesten
aldrig

[l L] L] Ll L]

4 3 2 1 0

] [l L] L] L]

4 3 2 1 0

Altid Ofte Somme-  Sjeeldent Aldrig/
tider neesten
aldrig

] ] ] ] ]

4 3 2 1 0

[l Ll L] Ll L]

4 3 2 1 0
Imeget | hgjgrad Delvist I ringe I meget
hgj grad grad ringe grad

[l L] L] Ll L]

4 3 2 1 0

[l [l L] Ll Ll

4 3 2 1 0




6A. Er dine arbejdsopgaver meningsfulde?

6B. Foler du, at du yder en vigtig
arbejdsindsats?

6A og 6B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)

7A. Synes du, at din arbejdsplads har stor
personlig betydning for dig?

7B. Ville duanbefale en god ven at sgge en
stilling pé& din arbejdsplads?

7A og 7B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)

8A. Far dupa din arbejdsplads information
om f.eks. vigtige beslutninger, ndringer
og fremtidsplaner 1 god tid?

8B. Far dual den information, du behever for
at klare dit arbejde godt?

8A og 8B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)

Imeget |hgjgrad Delvist Iringe I meget
hgj grad grad ringe grad
[ ] ] L] ]

4 3 2 1 0
[ [ L] L] L]

4 3 2 1 0
Imeget | hgjgrad Delvist I ringe I meget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] L] L]

4 3 2 1 0
[ [ L] L] L]

4 3 2 1 0
Imeget | hgjgrad Delvist I ringe Imeget
hgj grad grad ringe grad
[ [ ] L] L]

4 3 2 1 0
[ [ L] L] L]

4 3 2 1 0




9A. Bliver dit arbejde anerkendt og
paskennet af ledelsen?

9B. Bliver dubehandlet retferdigt pa din
arbejdsplads?

9A 0g 9B. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 8 point)

10A. Er der klare mal for dit eget arbejde?

10B. Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af
dig 1 dit arbejde?

10A og 10B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)

11A. Prioriterer den nermeste ledelse trivslen
pa arbejdspladsen hajt?

11B. Er den nermeste ledelse god til at
planle gge arbejdet?

11A og 11B. Antal point 1alt:
(Mellem 0 og 8 point)

Imeget |hgjgrad Delvist Iringe I meget
hgj grad grad ringe grad
[ L] L] L] L]

4 3 2 1 0
L] L] L] L] L]

4 3 2 1 0
Imeget |hgjgrad Delvist Iringe I meget
hgj grad grad ringe grad
[ ] ] L] L]

4 3 2 1 0
[ L L] L] L]

4 3 2 1 0
Imeget |hgjgrad Delvist Iringe I meget
hgj grad grad ringe grad
[ L] L] L] L]

4 3 2 1 0
[ [ L] L] L]

4 3 2 1 0




12A. Hvor ofte er din nermeste overordnede
villig til at lytte til dine problemer med
arbejdet?

12B. Hvor ofte fir du hjelp og stette fra din
nermeste overordnede?

12A og 12B. Antal point 1 alt:
(Mellem 0 og 8 point)

13.  Angdende dit job i almindelighed: Hvor tilfreds er
du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?

Altid Ofte Somme- Sjeel- Aldrig/
tider dent naesten
aldrig
[ L] L] L] L]
4 3 2 1 0
L] L] L] L] L]

4 3 2 1 0
Meget Tilfreds Utilfreds Meget
tilfreds utilfreds

L L] L] L]
3 2 1 0

13. Antal point:
(Mellem 0 og 3 point)

De nzeste to spergs mil handler om, hvordan dit arbejde pavirker dit privatliv og familieliv.

14A. Foler du, at dit arbejde tager s meget afdin
energi, at det gir ud over privatlivet?

14B. Foler du, at dit arbejde tager sd meget afdin
tid, at det gar ud over privatlivet?

14A og 14B. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 6 point)

Ja, helt Ja, tilen Ja, men Nej, slet ikke
sikkert vis grad kun lidt

[ L] [ [

3 2 1 0

[ ] [ [

3 2 1 0




De nzeste fire sporgsmil handler ikke om dit eget arbejde, men om hele virksomheden, hvor
du er ansat.

Imeget |hgjgrad Delvist Iringe I meget
hgj grad grad ringe grad
15A. Kan man stole pd de udmeldinger, der O O O [l O
kommer fra ledelsen? 4 3 2 1 0
15B. Stoler ledelsen pa, at medarbejderne gor ] ] ] [l ]
et godt stykke arbejde? 4 3 2 1 0
15A og 15B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)
Imeget |hgjgrad Delvist Iringe Imeget
hgj grad grad ringe grad
16A. Bliver konflikter lost pd en retferdig O O O Il O
made? 4 3 2 1 0
16B. Bliver arbejdsopgaverne fordelt pi en ] ] ] O ]
retfeerdig made? 4 3 2 1 0

16A og 16B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8 point)




De folgende fem sporgsmil handler om dit eger helbred og velbefindende. Det er IKKE
meningen, at du skal prove at skelne mellem de symptomer, der skyldes arbejdet, og dem der
skyldes andre forhold. Det geelder om at beskrive, hvordan du har det alt i alt.

Spergsmilene handler om, hvordan du har haft det i de sidste 4 uger:

Fremra- Veeldig Godt Mindre Darligt
gende godt godt
17. Hvordan synes du, at dit helbred er alt i ] ] O O O
alt? 4 3 2 1 0
17. Antal point:
(Mellem0 og4)
Hele En stor En delaf Lidtaf Pa intet
tiden del af tiden tiden tidspunkt
tiden
18A. Hvor tit har du folt dig udkert? O O O O O
4 3 2 1 0
18B. Hvor tit har du veeret folelsesma ssigt ] O O ] ]
udmattet? 4 3 2 1 0
18A og 18B. Antal point ialt:
(Mellem 0 og 8)
Hele En stor Endelaf Lidtaf Pa intet
tiden del af tiden tiden tidspunkt
tiden
19A. Hvor tit har du varet stresset? O O O ] ]
4 3 2 1 0
19B. Hvor tit har du vaeret irritabel? O O O O O
4 3 2 1 0

19A 0g 19B. Antal point i alt:
(Mellem 0 og 8)




20.

21.

22.

Ja, Ja, Ja, Ja, Nej
dagligt ugentligt manedligt af og il
Har du inden for de sidste 12 maneder O I N N I
veret udsat for uensket seksuel
opmzrksomhed péd din arbejdsplads?
Kolleger En leder Under- Klienter/
ordnede kunder/
patienter
Hvis ja, fra hvem? (sat gerne flere krydser) ] [l [l ]
Ja, Ja, Ja, Ja, Nej
dagligt ugentligt manedligt af og il
Har du inden for de sidste 12 maneder O I N N I
varet udsat for trusler om vold pd din
arbejdsplads?
Kolleger En leder Under- Klienter/
ordnede kunder/
patienter
Hvis ja, fra hvem? (sa&t gerne flere krydser) ] [l [l ]
Ja, Ja, Ja, Ja, Nej
dagligt ugentligt manedligt af og il
Har du inden for de sidste 12 maneder O O O O O
veret udsat for fysisk vold pa din
arbejdsplads?
Kolleger En leder Under- Klienter/
ordnede kunder/
patienter
Hvis ja, fra hvem? (sat gerne flere krydser) ] [l O ]

Ved mobning forstir man, at man gentagne gange bliver udsat for ubehagelig eller nedveerdigende behand-
ling, som det er sveert at forsvare sig imod.

23.

Ja, Ja, Ja, Ja, Nej
dagligt ugentligt manedligt af og il
Har du inden for de sidste 12 maneder ] ] 1 1 I
vaeret udsat for mobning pa din
arbejdsplads?
Kolleger En leder Under- Klienter/
ordnede kunder/
patienter
Hvis ja, fra hvem? (sa&t gerne flere krydser) ] O [l ]
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Sa er der ikke flere sporgs mal

Pa denne side kan du skrive mere om dit psykiske arbe jdsmiljo, stress, helbred mv.
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