Intern transport

Arbejdsmilje i Metal- og maskinindustrien




\a/

\' ‘I
4 » INDUSTRIENS
BRANCHEARBEJDSMILJORAD
y 4 -
L 4

(L)
Industriens Branchearbejdsmiljerad
Postboks 7777
1790 Kgbenhavn V
Web:  www.i-bar.dk

(*}
[ALSNANI

Medarbejdersekretariet:
Vester Sggade 12

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 33 63 80 00
Telefax: 33 63 80 99

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

DANSK INDUSTRI

Arbejdsgiversekretariatet:
H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 3377 33 77

Telefax: 33773370

E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk

Materialerne fra Industriens Branchearbejdsmiljgrad kan fas ved henvendelse til
organisationerne og kan downloades pa www.i-bar.dk eller de kan

kobes hos Videncenter for Arbejdsmiljo, www.arbejdsmiljobutikken.dk,

tlf. 3916 5230. Bestillingsnr. 102229.

Bureau: Dplus.dk
Tryk: Gulmann Grafisk
Trykt pa miljevenligt papir

Oplag: 2.500 eksemplarer
Januar 2008

EAN: 978-87-91080-68-5



Intern transport

1.

Indledning . . . ... ... ..
Undga arbejdsulykker . . . ... ... ... ... ...
Hvad er intern transport pa virksomheden? . ... .. ... ... ... ... .. ..

Regler om intern transport
Arbejdstilsynet . ... ...
Politiet . . ... . ..

Hvordan kan arbejdet gribes an?

Planleegning af indsatsen . ... ... .. .. .. ... ...
Kortleegning af risici: “Spagettimetoden” ... ... ... ... ... .. .. ....
Brug af tjekliste med fokusomrader . ... ... ... ... .. .. ... ... ...
Kortleegningogvurdering . . .. ... . ... . .. ...
Prioritering . . . . .. ..
Lesningsforslag . . ... . ... . ...
Losninger . ... ...
Instruktion og information .. ... ... ... . ... ... ... ... L
Opfelgningihverdagen . ... ... ... ... .. . ... .. ... ... ... .. ... ..
Tjekliste til en sikkerhedsgennemgang ... ..... ... ... ... ... ... .. ..

De gode lgsninger
[llustrerede eksempler pa, hvordan forskellige virksomheder har indrettet
den interne transport bade indenders ogudenders . . . .. ... ... ... .. ..

Hvad har de gjort pa Give StalspaeriBrande? .. ... ............ ... ..

Fa mere at vide
Arbejdsmiljgadresser og -hjemmesider .. ... ... ... ... ... ... . ... ...
Regler og vejledninger ... ... ... . . ... ... ...

24



1. Indledning

| denne vejledning finder | gode rad og veerktojer, som | kan bruge, nar | skal ind-
rette den interne transport pa jeres virksomhed. Det geelder bade transport inden-
dors og udendgrs.

| Metal- og maskinindustrien sker der mange ulykker i forbindelse med den in-
terne transport. Mange af disse arbejdsulykker kan forebygges, hvis den interne
feerdsel er planlagt og tilrettelagt forsvarligt. Derudover kan arbejdet med den in-
terne transport hjeelpe jer med at identificere arbejdsgange, der er uhensigtsmaes-
sige eller ligefrem overfladige.

Vejledningen er udarbejdet af Dansk Industri, CO-industri og Ledernes Hovedorga-
nisation. Den er finansieret af Industriens Branchearbejdsmiljerad, som er arbejds-
markedets parter i industriens faelles forum for arbejdsmiljgaktiviteter.

Arbejdstilsynet og politiet har haft vejledningen til gennemsyn og finder, at ind-
holdet i den er i overensstemmelse med lovgivningen. Vejledningen er alene vur-
deret, som den foreligger, og tilsynet har ikke taget stilling til, om den daekker
samtlige relevante emner indenfor det pageeldende omrade.

Dette og andre veerktgjer, som omhandler et godt og sikkert arbejdsmiljg,
findes i elektronisk form pa Industriens Branchearbejdsmiljerads hjemmeside
www.i-bar.dk

Vejledningen gennemgar de lovpligtige krav fra Arbejdsmiljeloven og fra politiets
regler om den interne transport pa virksomheder bade indenders og udenders. |
vejledningen finder | en metode til, hvordan | kan gribe opgaven an. Der er ogsa
en tjekliste med de fokusomrader, der er vigtige at fa med, nar den interne trans-
port skal tilrettelaegges. En anden tjekliste kan bruges som supplement til de sik-
kerhedsgennemgange, | laver pa jeres virksomhed. Tjeklisten indeholder forhold,
der kan veere fokus pa.

Til sidst finder | et eksempel fra en virksomhed, som har arbejdet med at fa tilret-
telagt den interne transport, og som har prgvet den metode og de veerktgjer, der
praesenteres i denne vejledning.



2. Undga arbejdsulykker

Hvert ar registreres der for alle brancher ca. 3.200 arbejdsulykker, der skyldes den
interne transport. Disse ulykker har ofte meget alvorlige konsekvenser. De giver
anledning til ikke feerre end 23 % af alle anmeldte dedsulykker; 35 % af amputa-
tioner af ben og fedder; 20 % af bleddelsskader og brud pa ben, fedder og teeer;
16 % af knoglebrud pa ben og fedder, samt 13 % af amputationer pa arme og
haender. Det er isaer skader pa ben og fedder, der stammer fra ulykker ved brug af
interne transportmidler.

For Metal- og maskinindustrien som omfatter metal-, stalveerker og stgberier,
fremstilling af transportmidler, skibsveerfter, Jern- og metalvareindustrien, Ma-
skinindustrien samt el- og elektronikindustri ser tallene sadan ud for perioden
1994-2002:

Anmeldte arbejdsulykker 1994 — 2002 ved intern transport fordelt pa branchegrupper.
Tabellen viser samtidig den procentandel, som ulykker ved intern transport udger af samtlige ulykker og den
gennemsnitlige incidens pr 1000 beskaeftigede inderfor hver branchegruppe.
Branchegruppe Intern transport

Antal Pct. af alle Incidens  Alle ulykker
Metal-, stalvaerker og stgberier 263 10 5 2.724
Fremstilling af transportmidler 471 8 4 6.182
Skibsveerfter 345 4 5 9.636
El- og varmeforsyning 149 5 1 2.943
Jern- og metalvareindustri 1.418 8 4 18.500
Maskinindustri 1.475 7 3 21.061
El- og elektronikindustri 263 6 1 4.198
Autobranchen 201 12 1 1.683
Jord, beton og belaegning 1.030 6 3 17.504
Murer-, snedker- og temrerforretninger 263 3 1 9.883
Feerdiggerelsesarbejde 51 3 0 2.002
Isolering og installation 356 3 1 11.056
Trykkerier og udgivervirksomhed 182 8 0 2.167
Papir- og papvarer samt bogbinding 230 8 3 3.023
Engroshandel 1.924 13 1 14.670
Transport af gods 3.531 13 4 26.282
Transport af passagerer 1.473 11 3 13.250
Brandvaesen og redningskorps 279 7 4 4.278
Tekstil, beklaedning og laeder 211 9 1 2.466
Tree- og mebelindustri 1.131 8 3 13.319
Plast, gummi, asfalt og mineralolie 492 7 3 7.001
Sten, ler og glas 661 9 5 7.122
Medicinsk udstyr, legetgj, foto mv. 123 6 1 2.054
Kemisk industri 308 9 2 3.469
Tunge ramaterialer og halvfabrikata 205 1 3 1.869
Medicinalvarer og farmaceutiske ravarer 106 6 1 1.903
Kontor og administration 1.455 6 0 25.903
Butikker 392 7 0 5.395
Supermarkeder og varehuse 714 9 1 7.791
Vandforsyning, kloak, lossepladser og forbraending 123 6 2 2.212
Personlig pleje og anden service 53 5 0 1.134
Rengering, vaskerier og renserier 287 5 1 6.324
Telekommunikation 62 3 0 1.855




De anmeldte ulykker medferer alle mindst én sygedag — men i langt de fleste til-
feelde flere.

Mange af de arbejdsulykker, der sker i Metal- og maskinindustrien, sker fordi den
interne transport er darlig planlagt og tilrettelagt.

I mange af ulykkerne er det en anden person, end den der har kontrollen over
transportmidlet, der kommer til skade. Det geelder fx, nar en medarbejder hjeelper
til eller bare faerdes der, hvor transporten foregar.

Den manglende adskillelse mellem gdende og kerende transport er en af de vee-
sentligste arsager til ulykker. Gods, der veelter, er en anden hyppig arsag til ulyk-
ker. Ofte skyldes det maden transportmidlet fares pa, eller maden godset er laesset
pa. Men det kan ogsa vaere gods, som kgretgjet stader ind i undervejs, der er ar-
sag til ulykker.

Fx ved ulykker med trucks er der flere typer af ulykker: Ulykker pa personer, som
ikke har noget at gore med det arbejde, som trucken udferer; ulykker der skyldes,
at truckfereren og de ovrige medarbejdere ikke koordinerer deres handlinger, fx
nar trucken startes; ulykker der skyldes, at truckfereren og /eller andre medarbej-
dere rammes af gods, der styrter ned.

Ulykker ved brug af el-laftevogne deler sig typisk i tre typer: Ulykker hvor fereren
eller andre pakeres af vognen; ulykker hvor fereren eller andre rammes mellem
vognen og fx en mur eller en reol; ulykker hvor gods styrter ned fra laftevognen
eller fra der, hvor godset hentes eller skal anbringes.




3. Hvad er intern transport pa
virksomheden?

Den interne transport er al den faerdsel, der foregar bade indenfor og udenfor pa
virksomhedens omrade. Feerdslen kan bade veere gdende og kerende. De gaende
kan veere virksomhedens egne medarbejdere, men ogsa geester, eksterne medar-
bejdere fx rengeringsmedarbejdere og handvaerkere, posten, selgere og andre,
der skal have adgang til virksomheden.

Den kgrende faerdsel kan vaere mekaniske transportmidler som fx trucks og el-
loftevogne. Det kan ogsa veere personbetjente transportmidler som fx rullepaller,
bordvogne, seekkevogne, transportband og kraner samt last- og varevogne.

Ofte er blandingen af gdende og kgrende feerdsel pa virksomheden - bade inden-
ders og udendgrs - arsag til ulykkerne
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4. Regler om intern transport

Det er arbejdsgiveren, der har det formelle ansvar for at arbejdet med den interne
transport indendors og udendeors sker efter de regler, der er pa omradet. Arbejds-
giveren skal serge for at bade Arbejdstilsynets og politiets regler overholdes.

Arbejdstilsynet opdeler deres regler i to omrader:

1: Feerdsel, hvor kerende trafik er blandet med faste arbejdspladser eller ga-
ende trafik.

2: Feerdsel, hvor gods flyttes i mere end 2 meters hejde, og hvor der samtidig
kan feerdes andre personer.

Regler for fzerdsel, hvor kerende trafik er blandet med
faste arbejdspladser eller gaende trafik:

Klare markeringer

Der skal veere en klar markering af, hvor den kerende transport foregar. Den ko-
rende transport er fx gaffeltrucks, kraner og andre hejse-/lafteredskaber, gaffel-
stablere og transportbandsystemer.

Markeringen skal omfatte de omrader, hvor der arbejdes, og hvor den kerende
transport skal udferes med seerlig forsigtighed.




Feerdselsvejens bredde skal afpasses efter transportmidlerne og godset samt de
mangvre, der udfores.

Skarpe hjerner med blinde vinkler skal undgas, og hvis det ikke er muligt, ber ens-
rettet faerdsel oprettes. Der skal her etableres en vendeplads for fx gaffeltrucks.

Kerende og gaende faerdsel skal sa vidt muligt adskilles. Dette kan ske ved afstrib-
ning og skiltning. Bade indendgrs og udendgrs kan der etableres fortove til de ga-
ende og tydelige fodgeengerovergange.

| de omrader, hvor der ofte er gaende personer samtidig med kegrende transport,
bor der opsaettes personraekveerk for at undga, at man gar direkte ud i den for-
bigaende trafik. Det er fx steder som ud- og indgange fra et lagerkontor eller en
kaffestue.




Krydsende fzerdsel
Krydsende trafik ber undgas. | nogle tilfaelde kan der etableres vigepligt.

Udsyn og overblik over feerdslen
Der skal tages seerlige forholdsregler pa steder, hvor udsynet over transporten og
feerdslen er darligt. Det geelder fx:

Nar koretgjet bakker.

Nar udsynet fra keretojet er begraenset.
Ved porte og dore.

Ved skarpe hjorner og transportveje.
Hvor transportveje krydser hinanden.

Hvor gods, maskiner, materialer hindrer udsynet.

Feerdselsveje for karetajer bor placeres i en passende afstand fra tilstedende porte
og trapper. Porte ber vaere gennemsigtige.

Undga at kere med hgje laes, som hindrer udsynet for fareren. Undga kersel pa
skranende ramper.

Undga opstilling af fx paller og affald, som man ikke kan kigge hen over, ved hjor-
ner og vejkryds.
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Der skal veaere en god belysning i arbejdslokalet. Serg for at forhindre, at der kan
forekomme blaending ved overgangen mellem indelys og dagslys fx ved ind- og
udkersel fra lagerhaller.

Hensigtsmaessig og forsvarlig kersel

Der skal kares forsvarligt med en passende hastighed iseer pa omrader, hvor fore-
ren har darligt udsyn. Det kan veere ved smalle gange mellem reoler eller rundt
om hjerner.

Instruktion om transport og brug af transportredskaber

Foreren af et transportmiddel skal instrueres i brugen af det og i de anvisninger,
der folger med i forhold til anvendelsen. Instruktionen skal fx give fereren infor-
mation om sit ansvar for leesning og kersel om maksimal gulvbelastning, feerdsels-
vejene pa virksomheden, betydningen af afmaerkninger, skilte og brug af lgftetil-
behgr. Andre personer, som feerdes i omradet, kan ogsa have behov for instruktion
i, hvilke forholdsregler der skal folges fx om truckens arbejdsomrader og bremse-
leengder.

Renholdte, ryddelige og velholdte feerdselsveje

Faerdselsvejene skal veere plane og jeevne. De ma ikke veere glatte. Vejene skal
have en baereevne, der mindst svarer til den belastning, de udsaettes for ved trans-
porten. Kerebaner skal holdes rene og terre. Gamle afmaerkninger, der ikke geel-
der mere, skal fjernes.
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Faerdsel, hvor gods flyttes i mere end 2 meters hgjde, hvor der samtidig kan fzer-
des andre personer:

Nar gods flyttes eller transporteres maskinelt i mere end 2 meters hgjde opstar der
en seerlig risiko for personer, der opholder sig eller faerdes i neerheden. Risikoen
bestar i, at hvis godset tabes, vil det fa et frit fald ned over de personer, der befin-
der sig nedenunder. Derfor skal det sikres, at personer ikke kan feerdes i et sadant
omrade. De hoje loft foregar iseer i forbindelse med lastning og losning samt ved
ind — og udtagning af gods fra reoler. Det kan ogsa forega ved faste transportsy-
stemer fx transportband.

Klare markeringer
Der skal veere klare markeringer af, hvor den gaende feerdsel ma forega.
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Brug af kraner, hvor der samtidig er faerdsel

Der ma ikke faerdes personer under lgftet byrde med en kran. Der ma ikke etable-
res en fast arbejdsplads under en lgftet byrde. En fast gangsti for de gaende i om-
radet, hvor kranen lgfter, kan Igse problemet med at sikre faerdslen.

Klart udsyn over transportomradet
Den, der foretager loftet over de 2 meter, skal have et klart udsyn over omradet,
hvor der Ioftes. Der kan fx monteres et kamera pa masten af kranen og en moni-
tor ved forerpladsen. Veer opmaerksom pa stremferende kabler — disse skal veere
tydeligt markeret eller fjernes helt.

Opstilling og opbevaring af gods

| skal sikre, at det gods, der skal flyttes, er stablet og placeret sikkerhedsmaessigt
forsvarligt, sa | undgar, at det styrter ned. Reoler til paller eller enkelte kolli skal
opfylde de geeldende krav, og de skal maerkes med den maksimalt tilladte belast-
ning. Reoler bgr veere forsynet med pallestop pa reolens bagside, sa pallen altid
kan placeres korrekt. Endestiger skal veere beskyttet mod pakgrsel. Enten med
"autoveern” eller ved forstaerkning af stigerne. Reoler skal veere fastgjort til gulv
og/eller vaeg.

Hvis | stabler varerne direkte ovenpa hinanden uden reol, ber der stables i flere
raeekker og i en begreenset hgjde. Varernes emballage skal kunne modsta veegten
fra de ekstra lag, og | skal sikre, at varerne ikke falder ned fx ma papkasser ikke
veere fugtige.

Hensigtsmaessigt emballeret gods og lastet gods

Gods skal veere ordentligt emballeret, fx ved at | sikrer, at pallerne er i god stand,
og at varerne er fastgjort ordentligt. Hvis en lastbil skal lastes og losses, skal den

placeres vandret og stabilt. Og arbejdet skal finde sted pa et omrade af virksom-
heden, hvor der ikke er meget trafik i forvejen.

Lovpligtige uddannelser

Pa virksomheder, hvor der arbejdes med gaffeltruck og gaffelstablere, hvor lgfte-
hgjden er over 1 meter, er der krav om, at fereren har en uddannelse til at udfere
dette arbejde. Gaffeltruckcertifikatet kraeves til selvkerende gaffeltruck, gaffel-
stabler og andre redskaber, som har mekanisk lgft af byrden.
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Ved arbejde med visse typer kraner er der krav om, at fereren skal have en uddan-
nelse. Krancertifikat kraeves til mekanisk drevne kraner, som kan lgfte en byrde fri
af underlaget, og som har mindst en mekanisk bevaegelse ud over hejse- og fire-
bevaegelsen. Der findes 6 typer krancertifikater.

Uddannelserne kan fas pa AMU-centrene.

Lovpligtige eftersyn

Der er krav om, at der fores eftersyn pa hejseredskaber og spil. Det er fx kraner,
taljer, spil og vaccumlgftere. Pa lafteredskaber som gaffeltruck, autoloftere, lofte-
borde, loftevogne, palleloftere (ikke manuelle), laesseramper og lifte til lastvogne
skal der ogsa fores eftersyn. Derudover skal der fgres eftersyn pa transportredska-
ber som vogne, conveyer-anleeg, rullebaner/-band. Endelig skal der fores eftersyn
pa pallereoler. Pallereoler skal kontrolleres lsbende med hensyn til om stolper,
baerebjeelker, fastgorelse, stigegitter m.m. er beskadigede, sa pallereolens stabi-
litet pavirkes. Mindst hver 12. maned skal det kontrolleres, at pallereolerne over-
holder en reekke andre retningslinier, fx om de er forsvarligt forankret.

Eftersynene skal fores én gang arligt af leveranderen eller en anden sagkyndig, og
de skal kunne dokumenteres af virksomheden.

Politiets regler

Pa virksomhedens udendgrsomrade geelder feerdselsloven og dermed faerdselsreg-
lerne. Reglerne gelder indenfor virksomhedens omrade, hvor der er adgang for
uvedkommende. Uvedkommende er personer, der ikke er ansat i virksomheden.
Det kan veere posten eller gaester, men ogsa virksomhedens ansatte i egen bil be-
tragtes som uvedkommende, og faerdselsloven gaelder derfor ogsa for dem.

Pa udendersomraderne skal feerdslen tilretteleegges, sa ulykker undgas.
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Der er to metoder:

Brug af officielle tavler og afmaerkninger

Der kan geres brug af de officielle feerdselstavler og striber, der kendes fra tra-
fikken, men brug af autoriseret afmeerkning kraever politiets godkendelse. Hvis
denne metode veaelges, skal en plan for indretning af feerdslen sendes til Vejteknisk
Afdeling hos den lokale politi-region, som skal godkende planen.

Brug af egne tavler

| kan ogsa veelge at bruge egne tavler, der ikke ligner de officielle. Disse kraever
ikke godkendelse hos politiet. Hvis der laves afmaerkninger, som vi kender fra tra-
fikken, fx fodgaengerfelt og "hajteender” for vigepligt, skal disse laves efter de
galdende vejregler, og politiet skal godkende planen.
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5. Hvordan kan
opgaven gribes an?

Det er muligt at forebygge ulykker i forbindelse med den interne transport. Hvis
arbejdet organiseres og fordeles hensigtsmaessigt, er det en arbejdsopgave, der er
overkommelig selv i en travl hverdag.

Planlaegning af indsatsen

Tag en beslutning

Det er overordnet arbejdsgiverens ansvar at fa arbejdet med den interne transport
sat i gang. | forste omgang skal der derfor tages en beslutning om, at arbejdet skal
i gang, og der skal afsaettes tilstraekkelige ressourcer i form af tid og penge til ar-
bejdet. Beslutningen af indsatsen tages i sikkerhedsudvalget. P4 modet defineres
formalet med opgaven, fx at | vil forebygge arbejdsulykker; at | skal undga pabud
pa omradet; at | vil opna en bedre logistik pa virksomheden, have mere orden mv.
Derudover skal det klarleegges, hvornar der er deadline pa opgaven, og hvem der
har ansvaret for, hvilke opgaver undervejs.

Nedsat en arbejdsgruppe

| arbejdsgruppen er det vigtigt at sikkerhedsrepraesentanterne deltager, men ogsa
medarbejdere der har erfaringer med forskellige former for faerdsel pa virksom-
heden fx truckkersel. Ogsa medarbejdere med beslutningskompetence er vigtige i
arbejdsgruppen fx ved kontakt til leveranderer og ved indkgb.
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Kortlaegning af risici: “Spagettimetoden”

Fa et overblik over virksomheden

Anskaf to oversigtstegninger over virksomheden. Den ene skal vise indendgrsfor-
holdene - gerne med maskiner og andet udstyr indtegnet. Den anden skal vise
udendersomradet. Pa tegningerne skal der veere indtegnet produktions- og ar-
bejdsrum med angivelse af alle maskiner og produktionsudstyr. Derudover skal
der pa tegningerne veere vist gang- og parkeringsarealer samt adgange til offent-
lige koreveje.

Tegn al feerdsel ind pa tegningerne

Find ud af hvilke faerdselstyper | har, og om de skal placeres som gaende eller kg-
rende. Hvis | fx har en medarbejder, der arbejder med en pallelofter, sa skal det
besluttes om denne er gaende eller kerende. Valg en farve til hver type af feerd-
sel til tegningerne og markér al indenders og udendeors feerdsel pa tegningerne.
Indenfor kan det fx vaere der, hvor der keres med trucks, pallelgftere eller kraner.
Eller der hvor der er gaende fx til og fra forskellige afdelinger, ud og ind af porte,
til og fra forskellige maskiner mv.

Udenfor kan det veere der, hvor der er cykler, knallerter, personbiler, varevogne og

lastbiler. Nar al feerdsel er tegnet ind med forskellige farver vil der fremkomme en
oversigt, der ligner "spagetti”.
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Brug af tjekliste med fokusomrader

Nedenstaende tjekliste kan bruges som en “huskeliste” med de veesentlige for-
hold. Den indeholder en raekke fokusomrader, der er vigtige at forholde sig til ved
kortlaegning og vurdering af den interne transport. Ved indretning og optimering
af den interne faerdsel ber fokus veere bade den fysiske indretning og adfaerden.

Intern feerdsel - fysiske forhold Lokal bemaerkning til fokuspunkt

Ikke adskilt gdende og kerende feerdsel
Forskelligartet kerende faerdsel: Cykler, knallerter, pallestablere,

trucks, personbiler, lastbiler m.v.
Udsyn ved:
feerdsel gennem porte og herunder gennemsigtighed gennem

plastlameller, ruder m.v.

feerdsel gennem dere - og herunder ruder i dore

feerdsel omkring hjerner og i sving (blinde vinkler)

feerdsel ud fra hgje reoler, pallestakke, maskiner m.v.

Faerdsel gennem en port /der ud i en keregang
Kersel gennem arbejdsomrade/arbejdsplads pa keregang

Krydsende feerdsel

gdende - kgrende

kerende - kgrende

Kersel pa skranende ramper
Korsel med hoje laes
Bakkende kearsel

Bredden pa feerdsels- og kereveje bl.a. mellem reoler

Belysningsforholdene

Gaester og administrative medarbejdere i arbejdsomrader
Stoj

Ryddelighed og orden

Glatte gulve

Vedligeholdelsestilstand af keretgjer: Daek, bremser m.v.
Adfaerd m.m.

Hastigheden for den kgrende faerdsel

Ojenkontakt mellem gdende og kerende trafikanter

Chauffer, der bruger hereveern med musik under kersel

‘Gennemgange/smutveje’ gennem kereomrader

Stablingsmetoder - stakke og reoler

Instruktion af ansatte om faerdselsregler, seerligt gods, stablings-
metoder m.v.

Kran- og truckcertifikater
Handtering af gods i mere end 2 meters hgjde, hvor der er gaende trafik

Reoler

Truckveern /forstaerkning af reolben/stigebeskyttere

Reol fastgjort i gulv eller vaeg

Lasestifte i reolvanger
Pallestop pa reolers bagside
Skilte med max. tilladt veegt
Overbelastning af reoler

Defekte paller

Feerdsel under reoler

Hgjden pa stablerne af varer/paller
Sikring af fereren mod nedstyrtende gods - personvaern

Kranomrader

Gaende i kranomrade

Udsyn over kranomrade
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Kortlaegning og vurdering

Notér problemomraderne

Nar | har kortlagt al feerdsel pa virksomheden, kan | udpege de steder, hvor der er
problemer i forhold til den interne feerdsel. Det kan fx vaere omrader, hvor der er
en sammenblanding af gdende og kerende feerdsel. Tegningen er et hjaelpeveerk-
toj til at finde de problematiske omrader. | kender maske mange af problemom-
raderne i forvejen fra jeres hverdag. Isaer sikkerhedsrepraesentanterne og truckfo-
rerne kender omraderne.

Tegningen kan ogsa bruges til at finde ud af, om der er feerdselsveje, som er helt
ungdvendige eller uhensigtsmaessige i forhold til den transport, der er brug for i
fx en afdeling. Ved arbejdet med at fa tilrettelagt den interne transport kan | sam-
tidig fa optimeret logistikken pa virksomheden.

Gennemga faerdselsvejene og faerdslen i praksis

Arbejdsgruppen gar en tur gennem hele virksomheden og gennemgar feerdsels-
vejene i praksis ud fra tegningen. Derved opnas en detailviden om den kortlagte
feerdsel. Undervejs inddrages kollegerne i de enkelte afdelinger, som kan kom-
mentere og bidrage til, at kortlaegningen bliver ngjagtig og omfatter alle typer af
transport.

Prioritering

Lav en prioritering af problemomraderne. Nummerér dem fx til en handlingsplan.
| vurderingen og prioriteringen kan der fx indga farligheden af omradet eller an-
tallet af personer eller karetgjer, der er involveret i omradet.

Lasningsforslag

Sa skal der findes lgsninger til problemomraderne. Gennemga faerdselsvejene igen
og snak om mulige lgsninger i detaljer. £ndringer i logistik fx nye kgreveje og aen-
dringer i tilkgrselsforhold er ogsa idéer.

Arbejdsgruppen laver et oplaeg til en lgsning for hele virksomheden. Fgr lgsnin-
gerne gores permanente gennemfgres en afprevning af lasningerne. Midlertidige
lgsninger kan fx vaere markeringer med tape eller opmeaerkningsband pa de omra-
der, der skal afproves. Lad preavemarkeringerne sidde i fx 14 dage, og lad medar-
bejderne kommentere pa opstillingerne. Medarbejdernes kommentarer kan med-
virke til at markeringerne flyttes eller sendres.

Efter proveperioden beslutter sikkerhedsudvalget, hvilke lasninger der skal etable-
res permanent. Der skal indhentes tilbud fra forskellige leveranderer pa omradet,
og der skal stilles krav til lasningernes holdbarhed overfor leverandgren. Fx om
markeringernes holdbarhed i forhold til, hvor meget truckkersel der er pa omra-
det eller om der er yderligere krav til holdbarhed, da der geres rent med en raekke
rengeringsmidler.
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Lasninger

Lasningerne etableres - det vil sige pamaling af markeringer, opseetning af skilte,
lys, porte, bomme mv.

Instruktion og information

Nar lgsningerne er etableret, skal medarbejderne informeres og instrueres om de
valgte lgsninger. Instruktionen skal omhandle, hvilke Igsninger, der er valgt, og
hvor de er etableret pa virksomheden. Samt hvad de nye skilte, lyd- og lyssignaler
betyder. Informationerne kan gives pa personalemgder, ved opslag eller ved skrift-
lige informationsmaterialer som fx pjecer. Det kan vaere en god idé, at udarbejde
et seet "foerdselsregler” for den interne transport.

Opfolgning i hverdagen

Nar det bliver hverdag med den nye indretning af den interne transport og de
nye skilte, lyd- og lyssignaler, er det vigtigt, at de retningslinier, der er lagt for
transporten, forstas og falges af alle medarbejdere og besggende. Ledere og sik-
kerhedsrepraesentanter skal i det daglige fungere som gode rollemodeller og des-
uden minde kollegerne om, hvis reglerne ikke bliver overholdt. Pa nogle virksom-
heder kan det veere ngdvendigt at indfere en patale eller alvorligere konsekven-
ser, hvis retningslinierne ikke overholdes.

Som et supplement til de arlige sikkerhedsgennemgange pa virksomheden kan

nedenstdende tjekliste bruges. Tjeklisten indeholder de forhold ved den interne
transport, der skal veere i orden.
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Tjekliste til en sikkerhedsgennemgang

af den interne faerdsel

Afdeling:

Dato:

Emne

V' | = | Bemaerkning

Udfart

dato V

Opmeerkning, skilte, spejle:

Er opmeerkning intakt pa:
gulve indendeors?

asfalt og beleegning udendeors?

er der gamle streger, der skal fjernes?

Respekteres opmaerkning af:
oplagspladser og friholdelsesarealer?

arbejdsomrader?

kere- og gaveje?

fodgeengerfelter, hajteender m.v.?

parkeringspladser?

Er skilte intakte og synlige?

Er spejle intakte?

Lys og lyd:

Fungerer lys- og lydsignaler?

Benyttes manuelle lydsignaler som aftalt (fx at
dytte)?

Respekteres signalerne?

Udsyn:

Er udsynet hindret ved:

feerdsel gennem porte og dore

feerdsel omkring hjerner og sving

feerdsel ud fra reoler, pallestabler, maskiner m.v.

Er reolerne intakte mht.:
skilte med max. tilladt veegt?

fastgorelse i gulv eller veeg?

beskyttet endestiger (autoveern/forsteerk-ning)?

lasestifte korrekt anbragt?

Er stabling i reoler / direkte ovenpa hinanden sikker
uden risici for nedstyrtende genstande?

Kranarbejde:

Er der udsyn ved kranarbejde i forhold til gdende?

Respekteres gaendes ‘Ingen adgang’ til kranomra-
det?

Orde adaelighed og pretgje

Er feerdselsveje ryddelige?

Er gulve ungdvendig vade og glatte?

Er dek og bremser pa keretgjer i orden?

Er lys, spejle, advarselstrekant m.m. pa keretgjer i
orden?

Instruktion og faerdselsregler:

Er nyansatte instrueret i feerdselsregler?

Kendes feerdselsreglerne (vigepligt, hastighed, signa-
ler, kersel med hgje laes m.v.)?

Folges feerdselsreglerne?

Reageres der, hvis overtraedelser ses?

Lovpligtige uddannelser og eftersyn:

Har medarbejderne de lovpligtige uddannelser?

Er der foretaget de lovpligtige eftersyn (truck, kra-
ner, hejseredskaber, pallereoler mv.)?

Sikkerhedsgennemgang udfert
Dato:

Ansvarlig for gennemgang




Sadan bruges tjeklisten:

e Tjeklisten bruges som supplement til sikkerhedsgruppernes sikkerhedsgennem-
gang. Fx en gang arligt som et saerligt fokusomrade.

* Qverst pa siden af tjeklisten skrives hvilken afdeling, der skal laves sikkerheds-
gennemgang i og datoen for gennemgangen.

e Emnerne i tjeklisten gennemgés lebende og er forholdene i orden noteresV.

e Hvis forholdene imidlertid ikke er i orden noteres <. | skemaet er der plads til
at skrive bemaerkninger til de enkelte punkter.

* Huvis der var forhold, der ikke var tilfredsstillende ved gennemgangen, og disse
forhold efterfalgende er blevet udbedret, kan der i skemaet noteresVsammen
med datoen for udbedringen.

* Nederst i tjeklisten noteres navnet pa den, der er ansvarlig for gennemgangen
og datoen for den dag, hvor alle punkterne er lgst tilfredsstillende.

6. De gode lgsninger

Her finder | eksempler pa gode lagsninger fra forskellige virksomheder, som har ar-
bejdet med at fa indrettet den interne transport hensigtsmeessigt:

g

Private skilte.

Fewlgoengere og cyklistgEsss
ads kit personalel
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Brug af spejle giver overblik.

Adskillelse mellem gaende og kerende samt
etablering af vigepligt.

il
il

W

.

|

W
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Markering af hvor gdende ma feerdes udendgrs.

7. Hvad har de gjort hos
Give Stalspaer i Brande?

Give Stalspeer A/S producerer stalkonstruktioner til byggesektoren, herunder
baerende konstruktioner til landbrugets avls- og produktionsbygninger, industri-
bygninger, sgjler og bjaelkekonstruktioner samt andre stalkonstruktioner. Virk-
somheden har eksisteret i 30 ar med produktion i Give og nu ogsa i Brande med
en nyetableret fabrik, der blev taget i brug i 2007. Der produceres iseer til hjemme-
markedet, men ogsa til Tyskland og Norge.

Virksomheden i Brande har 40 medarbejdere, hvoraf de 20 arbejder i produktio-
nen. Medarbejderne i produktionen er klejnsmede eller vaerktgjsmagere.

En del af arbejdsmiljoarbejdet pa den nye fabrik i Brande har veeret at fa indrettet
den interne transport pa en hensigtsmaessig made bade indenfor og udenfor pa
virksomhedens arealer. Indenfor er der blandt andet en del truckkersel og mange
medarbejdere, der gar i de forskellige omrader. Udenfor er der korsel med fragt-
vogne, tunge forsyningsvogne, samt nar virksomhedens egne medarbejdere skal
til og fra arbejde i personbiler eller pa cykel.
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Her ses en raekke billeder fra virksomheden for arbejdet med at fa indrettet den
interne transport gik i gang.

Torben Larsen, som er medejer af virksomheden, startede sammen med produkti-
onschef Flemming Larsen og sikkerhedsrepraesentant Michael Ngrgaard arbejdet
med at fa et overblik over faerdslen pa virksomheden.

De fremskaffede oversigtstegninger over virksomhedens omrader. Pa tegningerne
markerede de alle de forskellige transporttyper og transportveje. Det var bade
feerdslen indenders og udendgrs for de gdende og de kerende trafikanter.

Hver transporttype og vej blev tegnet ind pa oversigtstegningerne med hver sin
farve for at skabe overblik.

S B P
Tk
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Da al faerdsel var tegnet ind, inddrog Flemming Larsen og Michael Nergaard deres
kolleger i arbejdet. Tegningen blev vist til fx truckmedarbejderne, som skulle kom-
mentere tegningen i forhold til, om faerdslen var korrekt indtegnet for keorsel med
truck. Efterfelgende blev tegningen justeret i forhold til medarbejdernes kom-
mentarer.

Efter justeringerne blev problemomraderne udpeget og nummereret efter priori-
tet. Der var fx omrader, hvor der var blandet gdende og kerende feerdsel og omra-
der, hvor det var vigtigt at fa markeret korslen for trucks.

Virksomheden valgte, at de selv ville udfere den del af lasningerne, der handlede
om at lave en reekke opstregninger og markeringer pa gulvene inde i produktions-
omradet. De kgbte en opstregningsmaskine og fremstillede nogle metalskabelo-
ner, der kunne bruges til at markere pa gulvene.
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Her ses eksempler pa de lgsninger, der blev valgt indenfor pa virksomheden i
produktionen.
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Efterfolgende blev medarbejderne instrueret i, hvad markeringerne beted, og
hvordan de fremover skulle faerdes pa virksomheden.
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Fa mere at vide:

Arbejdsmiljoadresser og
hjemmesider

Arbejdstilsynet
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn @
Telefon: 70 12 12 88
E-mail: at@at.dk
Web: www.at.dk

Industriens Branchearbejdsmiljerad
Feellessekretariatet

Postboks 7777

1790 Kgbenhavn V

Web: www.i-bar.dk

Regler og vejledninger:

Bekendtggrelser:

At-bekendtgerelse nr. 518 af 17. juni 1994 om
sikkerhedsskiltning og anden form for signalgivning.

At-bekendtgerelse nr. 1109 af 15. december 1992
med senere sendringer om anvendelse af tekniske

hjeelpemidler.
At-bekendtgerelse nr. 382 af 23. april 2007 om
forercertifikater til kraner og gaffeltrucks m.v.
Vejledninger:

At-vejledning nr. F.0.7. maj 2005 om forebyggelse af
ulykkesrisici ved intern feerdsel pa virksomheder.

At-vejledning nr. F.0.6. juni 2005 om forebyggelse af
ulykkesrisici ved hjeelp af orden og ryddelighed.

At-vejledning nr. F.0.4. december 2003 om forebyggelse
af arbejdsulykker i sma virksomheder.

At-vejledning A.1.9, marts 2003 om faste
arbejdssteders indretning.

At-vejledning A.1.11. juni 2007 om arbejdsrum pa faste
arbejdssteder.

At-vejledning A.1.6. februar 2002 om faldrisiko pa gulv.

At-vejledning B.1.3. maj 2004 om maskiner og
maskinanlaeg.

At-vejledning B.2.1.1. august 2000 om
kranfarercertifikat.

At-vejledning B.3.2. januar 2006 om opstilling og brug
af stilladser.

Anvisninger:
At-anvisning 2.3.0.2 om opstilling, eftersyn og
vedligeholdelse af hejse, lofte- og transportredskaber.

Meddelelser:
At-meddelelse nr. 2.02.11. januar 1999 om hejse, lofte
og transportredskaber.

At-meddelelse nr. 2.01.1. november 1995 om
gaffeltruck.

At-meddelelse nr. 2.01.2. november 1995 om
gaffeltruckferercertifikat.

At-meddelelse nr. 2.04.1. om Lgfteborde.
At-meddelelse nr. 2.04.2 om Lefteplatforme.

At-meddelelse nr. 2.04.3 om transportable
personlgftere.

@vrige informationer fra Arbejdstilsynet:

At-rapport 6, 2003: Ulykker ved brug af interne
transportmidler, Anmeldte arbejdsulykker 1994 — 2002.

At-folder 2003-04: Det tilsyneladende ufarlige —
ulykker ved brug af intern transportmidler.

At-Tekniske dokumenter: Arbejdsmiljerigtig
projektering.
http://www.at.dk/graphics/at/files/html/sites/
arbejdstilsynet/projekt/amrp/tekniske_dokumenter/
opholds_og_faerdelsarealer.htm

At-pjece: Truck og minileessere - information til
leverandorer.

At-tjekliste: Tjek pa gaffeltrucken, Arbejdstilsynets
Tjekliste til gaffeltruck og lignende redskaber.
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Andre referencer:

Vejledning om Lagre og vareterminaler,
Branchesikkerhedsrad for transport og engroshandel
BSR 4, 1992.

Informationsbrochuren ”Pallereoler og sikkerhed pa
lagret”. http://www.flam.dk/

Dansk Standard DS 700 om belysning.

Hjemmesiden for BAR Transport, http://www.
bartransport.dk, som indeholder:

kataloger med tekniske hjaelpemidler http:/www.
bartransport.dk/Default.aspx?ID=19
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Organisationer

Dansk Industri,

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kgbenhavn V

Telefon: 33773377

E-mail: di@di.dk
Web: www.di.dk
CO-industri

Vester Segade 12
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33 63 80 00

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk
Lederne

Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32 83 32 83

E-mail: lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk
Dansk Metal

Nyropsgade 38
1780 Kebenhavn V
Telefon: 33 63 20 00

E-mail: danskmetal@danskmetal.dk
Web: www.danskmetal.dk
3F

Fagligt Feelles Forbund
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 33 14 21 40
E-mail: 3f@3f.dk
Web: www.3f.dk
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CO-industri

Vester Sggade 122

1790 Kebenhavn V

Telefon: 33 63 80 00
Telefax: 33 63 80 99

E-mail: co@co-industri.dk
Web: www.co-industri.dk

DANSK INDUSTRI

Dansk Industri

H.C. Andersens Boulevard 18
1787 Kebenhavn V

Telefon: 33 77 33 77

Telefax: 3377 3370

E-mail: di@di.dk

Web: www.di.dk
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LEDERNE @

bringer dig videre
Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65
2300 Kgbenhavn S
Telefon: 32 83 32 83
E-mail: lederne@lederne.dk
Web: www.lederne.dk

Industriens Branchearbejdsmiljorad
Postboks 7777

1790 Kebenhavn V

Web: www.i-bar.dk
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