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Indledning

Der sker mange ulykker i forbindelse med intern
feerdsel. Mange af arbejdsulykkerne kan dog forebyg-
ges, hvis den interne feerdsel er planlagt og tilrettelagt
forsvarligt.

Denne vejledning er et redskab til arbejdsmiljporga-
nisationen og retter sig hovedsageligt mod industri-
virksomheder.

Vejledningen giver gode rad om procesforlgbet
omkring organiseringen af den interne feerdsel pa
virksomheden. Derudover giver den gode rad og veerk-
tgjer, som I kan bruge, nar I skal organisere den
kerende og gaende trafik i jeres virksomhed sikkert.
Bade nar feerdslen foregar indendgrs og udenders. I
vil ogsa finde en gennemgang af de lovpligtige krav
omkring intern feerdsel bade indendgrs og udenders.

HUSK:

I kan bruge vejledningen, uanset hvor I er i proces-
sen omkring organiseringen af jeres interne feerdsel.
Maske starter I op helt fra bunden og skal have kig-
get alt igennem, eller I skal have gjort status over det
arbejde, I allerede har lavet tidligere. Vejledningen

er en god anledning til at fa kigget hele det interne
feerdselsomrade igennem. Nar I skaber overblik

over den interne feerdsel, kan I muligvis identificere
arbejdsgange, der er uhensigtsmeaessige eller ligefrem
overflpdige.
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Vejledningen er en god anledning til at fa kigget hele det
interne feerdselsomrade igennem. Nar I skaber overblik

over den interne faerdsel, kan I muligvis identificere arbejds-
gange, der er uhensigtsmeaessige eller ligefrem overflgdige.







Hvad er intern faerdsel i
virksomheden?

Intern feerdsel foregar

bade indendg¢rs og udendgrs
pa virksomhedens omrade.
Feerdslen kan bade vere
gaende og k¢rende.
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Den gaende feerdsel kan vaere:

- Virksomhedens egne
medarbejdere.

« Eksterne medarbejdere.

« Gaester og vareleverandgrer.

Den ko¢rende faerdsel kan vaere:

+ Trucks.

+ Lpftevogne.

« Rulleborde.

+ Kraner.

+ Last- og varevogne.
- Transportanlaeg.

- Selvkgrende kgretpjer.

Nogle af ovenstaende kan vere
fuldautomatiserede anlaeg, hvor der
er automatisk kgrende veerktgjer.
Her skal leverandgrens anvisninger
altid fplges.







Arsager til arbejdsulykker indenfor

intern faerdsel

Mange arbejdsulykker opstar pa grund af uopmaerk-
somhed, og fordi den interne feerdsel er darligt plan-
lagt og tilrettelagt.

Ulykkerne sker typisk indenfor nedenstidende hoved-
omrader. Under hovedomradet er de typiske arsager
listet op.

Typiske ulykker:
Ulykker ved generel handtering af gods:
Maéden, transportmidlet fgres pa.

« Maden, godset er laesset pa.

+ Gods, som kgretgjet stpder ind i undervejs.

Ulykker ved brug af ellpftevogne:
Fgrer eller andre pakgres af vognen.

Fgrer eller andre klemmes mellem vognen og for
eksempel en mur eller en reol.

Gods styrter ned fra lpftevognen eller fra det sted,
hvor godset hentes eller anbringes.

Ulykker ved brug af pallel¢ftevogne:

+ Forkert anvendelse, for eksempel som
persontransport.

+ Fodder kommer i klemme ved
nedsenkning af pallen.

+ Gods styrter ned fra lpftevognen.
Vogn og lees vaelter pa grund af hgj hastighed.
Forer eller andre pake¢res af vognen.

Transport pa stigning eller fald, hvor
vognen kommer ud af kontrol.

I mange af ulykkerne er det ofte
en anden person end den, der sty-
rer transportmidlet, der kommer til

skade. Det geelder for eksempel, nar
en medarbejder hjelper til eller bare
feerdes i det omrade, hvor transpor-
ten foregar.




Ulykker ved brug af trucks:

Truckfgrer og ¢vrige medarbejdere far ikke
koordineret deres handlinger, for
eksempel nar trucken startes.

Truckfgrer og andre medarbejdere
rammes af gods, der styrter ned.

Ulykker ved sammenblanding af gaende personer,
faste arbejdspladser og ke¢rende trafik:
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Hvis det ikke er klart markeret, hvor
den kgrende transport foregar.

Hvis gaende eller k¢rende trafikanter
krydser transportvejen.

Hvis der ikke er klar signalering ved lyd,
lys eller andet, nar der er kgrende trafik.

Hvis der er darligt udsyn og overblik over faerdslen.

Hvis der kgres for hurtigt og uforsvarligt.

Hvis der ikke er renholdte, ryddelige og
vedligeholdte feerdselsveje.

Hvis man ikke er opmarksom.

®
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Ulykker ved handtering af gods i mere end
2 meters hgjde, nar der benyttes kran og truck:

Hvis det ikke er klart markeret, hvor den konkrete
transport foregar.

Hvis der mangler en klar markering af, hvor
gaende kan feerdes.

Hvis der mangler en klar signalering i form af lyd,
lys eller andet, nar lgftet foregar.

Hvis der ikke er klart udsyn og overblik over
transportomradet.

Hvis der er uorden og rod, hvor gods lgftes til og
fra.

Hvis transportudstyret ikke er vedligeholdt og i
orden.

Godsets udformning.



Arbejdsulykker

Der sker mange ulykker i forbindelse med den interne
transport i virksomheder.

Ulykkerne kan have alvorlige konsekvenser og forarsage:

- Dg¢dsulykker.
- Amputationer af ben og fgdder.

- Blgddelsskader og brud pa ben,
fpdder og teeer.

« Knoglebrud pa ben og fpdder.

- Amputationer af arme og hzender.

“
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Regler om intern faerdsel

Arbejdsgiverens ansvar

Arbejdsgiveren har ansvaret for, at arbej-
det med den interne feerdsel indendgrs
og udenders sker forsvarligt og efter de
regler, der er pa omradet.

Arbejdsgiveren skal s¢rge for, at bade
Arbejdstilsynets regler og faerdselsloven
overholdes.

Arbejdstilsynets regler

Arbejdstilsynet opdeler deres regler
i to omrader:

» Feerdsel, hvor kgrende trafik er blan-
det med faste arbejdspladser eller
gaende trafik.

- Faerdsel, hvor gods flyttes i mere end
2 meters hgjde, og hvor der samtidig
kan feerdes andre personer.

HUSK:

Regler for feerdsel, hvor ke¢rende trafik

er blandet med faste arbejdspladser eller

gaende trafik:

Néar ke¢rende trafik sammenblandes med giende tra-
fik, kan der opsta en serlig risiko for pakersel af de
gaende personer. Derfor skal det sikres, at kgrende og
gaende trafik er adskilt, s& risikoen minimeres.

Arbejdstilsynet kan give pabud om, at virksomheden
skal indhente bistand fra en radgivningsvirksom-
hed, hvis kgrende trafik sammenblandes med faste
arbejdspladser eller gaende trafik pa faste arbejds-
steder.

Det er fgrerens ansvar, at kgre forsvarligt, og at udvise
opmearksomhed og fornpdent hensyn til andre. Det er ogsa
fprerens ansvar at sige fra, hvis arbejdet ikke kan udfgres
sikkert.
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Der skal veere en klar markering af,
hvor den k¢rende transport foregar.
Den kg¢rende transport er for eksempel
gaffeltrucks, kraner og andre hejse-/
lpfteredskaber, gaffelstablere og
transportbandsystemer.

Markeringen skal omfatte alle de
omrader, hvor der arbejdes, og hvor
den k¢rende transport skal foregd med
seerlig forsigtighed.

Feerdselsvejens bredde skal afpasses
efter transportmidlerne og godset samt
de mangvrer, der skal udfgres.

Skarpe hjprner med blinde vinkler skal
undgas, og hvis det ikke er muligt, bor
der oprettes ensrettet faerdsel.

Klare markeringer og feerdselsvejens indretning

+ Kg¢rende og gaende feerdsel skal sa vidt

muligt adskilles ved markeringer. Det
kan ske ved afstribning og skiltning.
Bade indendg¢rs og udendg¢rs kan der
etableres gangarealer til de gdende og
tydelige fodgeengerovergange.

I de omrader, hvor der ofte er

gaende personer samtidig med
kprende transport, bgr der opsaettes
personreekveerk for at undgd, at man
gar direkte ud i den forbigdende trafik.
Det er for eksempel steder som ud- og
indgange fra toiletter, lagerkontor eller
kaffestue.

Gamle markeringer og afmerkninger,
der ikke geelder mere, skal fjernes.




Renholdte, ryddelige og velholdte faerdselsveje

Serg for plane og jeevne faerdselsveje.
Undga glatte feerdselsveje.
K¢rebaner skal holdes rene og terre.

Feerdselsvejene skal have en bzereevne,
der mindst svarer til den belastning,
de udseettes for ved transporten.

Undga opbevaring af gods pa feerdselsveje.

Krydsende faerdsel

Krydsende trafik bgr undgas. I nogle tilfaelde
kan der etableres vigepligt for enten fgreren
eller for den gaende.

Udsyn og overblik over feerdslen

Der skal tages sarlige forholdsregler pa steder, hvor
udsynet over transporten og feerdslen er darligt. Det
kan for eksempel veere afmeerkning, skilte, lys, lyd
eller spejle.

Det gxlder for eksempel:

Néar koretgjet bakker.

Néar udsynet fra kgretpjet er begreenset.

Ved porte og dgre.

Ved skarpe hjgrner og transportveje.

Steder, hvor transportveje krydser hinanden.

Steder, hvor gods, maskiner og materialer
hindrer udsynet.

15
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Hastighed
Max 5 km/t

Rygning
Forbudt

Henstilling af
affald og paller
forbudt




Hensigtsmaessig og forsvarlig kersel

- Der skal kgres forsvarligt med en passende
hastighed.

+  Veer serlig opmaerksom pa omrader, hvor fgreren
har darligt udsyn. For eksempel ved smalle gange
mellem reoler eller rundt om hjgrner.

- Det kan veere hensigtsmeaessigt at indfgre
hastighedsbegraensning pé virksomhedens
omrade eller pa udstyret.

Instruktion af fgrer

Foreren af et transportmiddel skal instrueres i brugen
af transportredskaberne, og vedkommende skal fplge
de anvisninger, der geelder i forhold til anvendelsen.

Instruktionen skal for eksempel give fpreren infor-
mation om:

« Vedkommendes ansvar i forhold til
leesning og kersel.
- Hvad den maksimale gulvbelastning er.

» Hvordan faerdselsvejene er anlagt pa
virksomheden.

- Hvad konkrete afmerkninger og skilte betyder.

+ Hvordan lpftetilbehgr bruges.

Generelle regler

+ Feerdselsveje for kgretpjer bor placeres i en
passende afstand fra tilstgdende porte og trapper.

Man bgr kunne se igennem porte.

« Undga at k¢re med hgje laes, som hindrer udsynet

for fgreren.

« Undga kersel pa skranende ramper.

Regler for feerdsel, hvor gods flyttes i mere
end 2 meters h¢jde, og hvor der samtidig kan
faerdes andre personer:

Nar gods flyttes eller transporteres maskinelt i mere
end 2 meters hgjde, opstar der en seerlig risiko for per-
soner, der opholder sig eller feerdes i naerheden. Hvis
godset tabes, kan det ramme de personer, der befin-
der sig nedenunder.

Derfor skal det sikres, at personer ikke kan feerdes i
et omrade, hvor der lpftes gods i mere end 2 meters
hejde. De heje lpft foregar iseer i forbindelse med last-
ning og losning samt ved ind- og udtagning af gods
fra reoler. Det kan ogsa forega ved faste transportsy-
stemer, for eksempel ved transportband.

Klare markeringer

» Der skal vaere klare markeringer af, hvor den
gaende feerdsel ma forega.

« Undga opstilling af materialer ved hjgrner og vejkryds.
For eksempel paller og affald, som man ikke kan kigge
hen over.

- Der skal veere god belysning i arbejdslokalet.

« Undga, at der sker bleending i overgangen mellem
indendgrs lys og dagslys, nar personer skal kgre ind
og ud af lagerhaller.
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Brug af kraner, hvor der samtidig er faerdsel

« Den, der foretager lgftet i mere end de 2 meter,
skal have et klart udsyn over omradet, hvor der
lpftes.

+ Der ma ikke feerdes personer under lpftet byrde.

« Der ma ikke etableres en fast arbejdsplads i
omrader, hvor der kan lgftes hen over.

« Det er en god idé at etablere en gangsti, sa det

sikres at gdende feerdsel sker udenfor der, hvor der

kranes.

Klart udsyn over transportomradet

+ Den, der foretager lpftet i mere end de 2 meter,
skal have klart udsyn over omradet, der lpftes

hen over. Der kan for eksempel veere monteret et

kamera pa masten af kranen og en monitor ved
fprerpladsen.

- Strgmfgrende kabler bgr fjernes, og hvis de ikke
kan fjernes, skal de vare tydeligt markerede.

Opstilling og opbevaring af gods

« Gods skal stables og placeres sikkerhedsmeaessigt
forsvarligt, sa det ikke styrter ned, nar det skal
flyttes.

» Reoler til paller eller enkelte kolli skal vare
market med den maksimalt tilladte belastning.

stabler.

Reoler bgr veere forsynet med pallestop pa reolens
bagside, sa pallen altid kan placeres korrekt.

Endestiger skal veere beskyttet mod pakersel.
Enten med "autoveern” eller ved forsteerkning af
stigerne.

Reoler skal veere fastgjort til gulv og/eller vaeg efter
leverandgrens anvisninger.

Hvis varerne stables direkte ovenpa hinanden
uden reol, bgr der stables i flere raekker, der star
teet p4 hinanden. De bgr stables i en begraenset
hejde. Det kraeves at varerne er stablet stabilt,
sa de ikke veelter, fordi de star skaevt eller fordi
nederste emballage synker sammen.

Varernes emballage skal kunne modsta vegten
fra de ekstra lag, og det skal sikres, at varerne ikke
falder ned.

Papkasser ma ikke veere fugtige, da de ikke kan
baere samme vaegt.

Hensigtsmaessigt emballeret gods og lastet gods

Lovpligtige uddannelser

Arbejdsgiveren skal sikre, at det kun er personer, der har gennemgaet
og bestaet den lovpligtige uddannelse, der fgrer gaffeltruck og gaffel-

Gods skal veere ordentligt emballeret, for eksempel
ved at sikre, at pallerne er i god stand, og at
varerne er fastgjort ordentligt.

Hvis en lastbil skal lastes og losses, skal den
placeres vandret og stabilt.

Arbejdet skal finde sted pa et omrade i
virksomheden, hvor der ikke er meget trafik i
forvejen.

Der stilles ikke krav om fgrercertifikat til 1pft af byrder med gaffeltruck
og gaffelstabler i situationer, hvor brugen er begrzenset. Det vil sige,
hvis lpftehgjden rent teknisk er begraenset til hgjst 1 meter, for eksem-
pel med ngglekontakt.

Arbejdsgiveren skal sikre, at personer, der fgrer kran, har gennemgaet

km

og bestaet den lovpligtige uddannelse for kraner. Der er krav om kran-
forercertifikat til kraner med en tilladt belastning pa over 8 tons/tons-
meter - uanset krantype.

Laes mere om krav til certifikater i bekendtggrelserne for kraner, gaf-

feltrucks og gaffelstablere pA www.amid.dk.



Som udgangspunkt gaelder feerdselsloven
pa virksomhedens feerdselsomrader. Der-
for er der udover certifikat ogsa krav om
korekort til traktor eller bil i henhold til
feerdselsloven. Ved en eventuel fradgm-
melse af fprerbevis kan der saledes ikke
fpres truck.

Arbejdsgiveren b¢r mindst hver 12. maned
kontrollere om de personer, som kgrer

trucks er i besiddelse af fgprerbevis.

Er virksomheden i tvivl om, hvor feerd-
selsloven geelder, kan den lokale politi-
myndighed fastleegge, i hvilke omrader
feerdselsloven geelder, og i hvilke omrader
den ikke gaelder. Af hensyn til forsikring
ber virksomheden sikre sig, at en sddan
fastlaeggelse foreligger skriftligt fra politi-
myndighedens side.




Faerdselsloven

Pa virksomhedens udendg¢rsomrade geelder feerdsels-
loven og feerdselsreglerne som udgangspunkt.

Reglerne galder indenfor virksomhedens omrade,
ogsa der, hvor uvedkommende har adgang. Perso-

ner, der ikke er ansat i virksomheden, betragtes som
uvedkommende. Det kan veere postbud, handvaerkere
eller geester, men ogsa virksomhedens ansatte i egen
bil betragtes som uvedkommende.

Virksomheden kan tilrettelaegge udendgrstrafikken

efter to metoder:

1. Officielle faerdselstavler og striber, der kendes
fra trafikken, skal anvendes efter fplgende regler:

Brug af autoriseret afmarkning kraever politiets godkendelse.

Planen for den konkrete indretning af feerdslen sendes
til de kommunale myndigheder, som i henhold til
afmeerkningsbekendtggrelsen vurderer den.

2. Brug af egne tavler:

Egne tavler, der ikke ligner de officielle, kraever ikke

godkendelse.

Som udgangspunkt b¢r der anvendes officielle feerdselstavler,

sa alle kender dem
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Krav til indretning af lagerreoler,
herunder opstilling og opbevaring af gods

Det har betydning for den interne feerdsel, hvordan
forskellige gods bliver opbevaret i virksomheden. Her
far I en oversigt over de ting, I skal veere opmaerk-
somme pa, og som I skal inddrage, nar I planlegger
den interne feerdsel.

+ Gods skal veere stablet og placeret
sikkerhedsmeessigt forsvarligt, sa veeltning og
nedstyrtning undgas.

+ Reoler til paller eller enkelte kolli skal opfylde
de geeldende krav, og de skal maerkes med den
maksimalt tilladte belastning.

Reoler bgr veere forsynet med pallestop pa
reolens bagside, s& pallen altid kan placeres
korrekt.

Sadan emballeres og lastes
gods hensigtsmaessigt

Gods skal veere forsvarligt embal-
leret. Det betyder for eksempel,

at pallerne skal veare i god stand,
og at varerne skal veere fastgjort
ordentligt. Nar en lastbil lastes
og losses, skal den placeres vand-
ret og stabilt. Varernes emballage
skal kunne modsta veegten fra

de ekstra lag, og det skal sikres,
at varerne ikke falder ned. Det er
vigtigt, at papkasser ikke er fug-
tige, da de ikke kan holde samme
vaegt.

Endestiger skal vaere beskyttet mod pakgrsel.
Enten med "autovern” eller ved forsteerkning af
stigerne.

Reoler skal veere fastgjort til gulv og/eller vaeg
efter leverandgrens anvisninger.

Hvis varerne stables direkte ovenpa hinanden
uden reol, bgr der stables i flere raekker, der star
teet pa hinanden. De bgr stables i en begraenset
he¢jde. Det kraeves at varerne er stablet stabilt,
sa de ikke veelter, fordi de star skaevt eller fordi
nederste emballage synker sammen.
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Fra kortlaegning til I@sninger

omkring intern faerdsel

Det er muligt at forebygge ulykker i forbindelse
med den interne feerdsel. Det handler om at f&
planlagt indsatsen, fa kortlagt risici og derefter
organiseret lpsningerne.

For de fleste virksomheder er det en overkommelig
opgave, som vil gavne alle i virksomheden.

I kan ogsa stille jer selv disse to spgrgsmal:

1. Hvad kan, og hvor kan det gé galt i vores
virksomhed, nar folk kgrer og gar rundt?

2. Hvad kan vi gere, sa der ikke sker ulykker?

Overordnet skal I som virksomhed
tage stilling til fplgende tre punkter,
nar I gar i gang med arbejdet
omkring forebyggelse af ulykker i
forbindelse med intern feerdsel:

Hvordan planlaegger vi opgaven?

Hvilke risici er der i vores virksomhed i
forbindelse med intern feerdsel?

Hvilke lpsninger er der?

25



Organisering og planlagning

Det er arbejdsgiverens ansvar at fa startet arbejds-
miljparbejdet omkring den interne faerdsel i virk-
somheden. I fgrste omgang skal der derfor tages en
beslutning om, at arbejdet skal i gang, og der skal
afseettes tilstraekkelige ressourcer i form af tid og
penge til indsatsen.

Virksomheden skal inddrage arbejdsmiljgorganisatio-
nen, nar ulykkesrisici skal kortleegges og lgsningerne
skal tilrettelaegges.

Det er en god idé at nedsztte en arbejdsgruppe, der
skal varetage opgaven omkring sikkerhed og intern
feerdsel. I arbejdsgruppen er det vigtigt, at arbejdsmil-
jorepraesentanterne deltager. Derudover er det vigtigt,
at medarbejdere og arbejdsledere, der har erfaring
med forskellige former for feerdsel pa virksomheden,
deltager, ligesom medarbejdere med konkrete beslut-
ningskompetencer i forhold til indkgb og kontakt til
leverandgrer ogsa bgr deltage.

Det er en god idé at starte med et mgde, hvor delta-
gerne gennemgar, hvad formalet med indsatsen er.
Derudover skal det klarlaegges, hvornar der er
deadline p4 indsatsen, og hvem der har ansvaret

| S—
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for hvilke opgaver undervejs.

HUSK:

Det kan godt betale sig at
lave et grundigt forarbejde.
Det, I investerer i tid og
ressourcer i starten, betaler
sig altid i sidste ende.

Formalene med indsatsen kan veere:

- Vivil forebygge arbejdsulykker ved intern feerdsel.
+ Vivil sikre, at vi overholder reglerne.

+ Vivil opna en bedre logistik pa virksomheden.

+ Vi vil have mere orden og ryddelighed pa
virksomheden.

« Andre ting, I finder vigtige.




Opstart af indsatsen

Nar I har styr pa jeres formal med indsatsen, er det
tid til at blive mere konkret. I skal nu til at kortlegge
de ulykkesrisici, der er i jeres virksomhed. Til det har
I brug for et konkret overblik over virksomheden, sé I
kan indtegne al feerdsel.

Skab overblikket

Grundlaget for vurderingen bgr veaere to oversigtsteg-
ninger over virksomheden. Den ene skal vise inden-
d¢rsforholdene med maskiner og andet udstyr ind-
tegnet. Den anden skal vise udendg¢rsomradet.

P4 tegningerne skal der veere indtegnet:

Produktions- og arbejdsrum, lagre og
mellemlagre med angivelse af alle maskiner og
produktionsudstyr.

Gang- og parkeringsarealer.

Adgange til offentlige koreveje.

Tegningerne giver jer et overblik over al jeres interne
faerdsel. I processen kan I ogsa tage stilling til, om der
er faerdselsveje, som er helt ungdvendige eller uhen-
sigtsmaessige i forhold til den fzerdsel, der er brug

for pa virksomheden. Det kan veere, at I beslutter at
omlaegge jeres faerdsel eller zendre en bestemt indret-
ning af omraderne.

Markér al feerdsel pa tegningerne

Underspg, hvilke feerdselstyper I har, og
om de skal rubriceres som gaende eller
kgrende. Hvis I for eksempel har en med-
arbejder, der arbejder med en pallelpfter,
skal det besluttes, om denne er gaende
eller kgrende.

Feerdsel indendgrs kan for eksempel
vaere:

« Hvor der kgres med truck, pallelgfter
eller kran.

« Hvor der er gdende personer til og fra
forskellige afdelinger.

« Hvor der er gdende ind og ud ad porte.

« Hvor der er gdende til og fra
forskellige maskiner eller lager.

Feerdsel udendgrs kan for eksempel
veere:

- Hvor der kgrer cykler og knallerter.

- Hvor der ke¢rer personbiler, varevogne
og lastbiler.

« Hvor der korer trucks.
« Hvor der er gdende personer.
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Kortlaeg og vurdér

Nér al faerdsel pa virksomheden er kortlagt, synliggg-
res de steder, hvor der er problemer i forhold til den
interne feerdsel. Det kan for eksempel vaere omrader
med sammenblanding af gdende og k¢rende faerd-
sel, rod og uorden, manglende udsyn eller andet, der
pavirker faerdslen. Arbejdsmiljgrepraesentanter og
truckfgrere kender maske mange af problemomra-
derne i forvejen fra deres hverdag, men uden at det er
noteret ned.

Tegningerne over virksomheden er gode hjelpevaerk-
tejer til at skabe overblik og finde de problematiske
omrader. Men brug ogsa de tre andre metoder, der er
listet op nedenfor: gatur rundt i virksomheden, ind-
dragelse af medarbejderne og tjekliste med fokusom-
rader. P4 den made kommer I hele vejen rundt.

”Spaghettimetoden”

Velg en farve til hver type feerdsel, og
markér al indend¢rs og udendgrs feerdsel
pa tegningerne. Feerdselsvejene skal mar-

keres fra start til slut. Nar al feerdsel er

tegnet ind med forskellige farver, har I en
oversigt over al gdende og ke¢rende feerdsel
pa jeres virksomhed. Denne oversigt ligner
spaghetti - deraf navnet pa metoden.
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Gatur i virksomheden

For at veere sikker pa at fa kortlagt alle problemomra-
derne i detaljer er det en god idé at ga en tur gennem
hele virksomheden. Tag tegningerne under armen og
ga de enkelte ruter i praksis. Notér, hvad I ser og ople-
ver de enkelte steder. P4 denne made har I mulig-
hed for at opna detailviden om feerdslen i de enkelte
omrader.

Inddragelse af medarbejderne

Undervejs i gennemgangen af virksomheden bgr I
inddrage medarbejderne i de enkelte omréder. De
kender arbejdsomradet bedst, og deres viden er vigtig.
Lad dem kommentere og bidrage til, at kortleegningen
bliver helt ngjagtig og omfatter alle typer af feerdsel.

Tjekliste med fokusomrader

Udover jeres egen rundtur og medarbejdernes viden
er nedenstdende tjekliste et godt redskab. Tjeklisten
giver et overblik over alle de fokusomrader, I skal
veere opmeaerksomme pa.

Tjeklisten kan bruges som "huskeliste”, da den inde-
holder en raekke fokusomrader, der er vigtige at for-
holde sig til ved kortleegning og vurdering af den
interne feerdsel. Ved indretning og optimering af den
interne feerdsel bgr fokus veere pa bade indretning og
adfeerd.



Intern feerdsel - fysiske forhold Lokal bemarkning til fokuspunkt

Ikke adskilt gaende og ke¢rende feerdsel

Forskelligartet k¢rende feerdsel:
Cykler, knallerter, pallestablere, trucks, personbiler, lastbiler m.v.

Udsyn ved:
feerdsel gennem porte og herunder gennemsigtighed gennem
plastlameller, ruder m.v.

Feerdsel gennem dg¢re - og herunder ruder i dgre
Feerdsel omkring hjgrner og i sving (blinde vinkler)

Faerdsel ud fra heje reoler, pallestakke, maskiner m.v.

Feerdsel gennem en port/d¢r ud i en keregang

K¢rsel gennem arbejdsomrade/arbejdsplads pa ke¢regang

Krydsende fzerdsel

Gaende - kgrende

Kgrende - ke¢rende

Kgrsel pa skranende ramper

Korsel med hgje lees

Bakkende korsel

Bredden pa feerdsels- og kereveje, bl.a. mellem reoler

Belysningsforholdene

Gaester og administrative medarbejdere i arbejdsomrader

Stoj

Ryddelighed og orden

Glatte gulve

Vedligeholdelsestilstand af keretgjer: deek, bremser m.v.

Adfeerd m.m.

Hastigheden for den k¢rende feerdsel

@jenkontakt mellem gaende og kgrende trafikanter

Chauffer, der bruger hgreveern med musik under kgrsel

"Gennemgange/smutveje’ gennem kgreomrader

Stablingsmetoder - stakke og reoler

Instruktion af ansatte om feerdselsregler, szrligt gods, stablings-
metoder m.v.

Korekort, kran- og truckcertifikater

Handtering af gods i mere end 2 meters hgjde, hvor der er gaende trafik

Reoler

Truckveern/forsteerkning af reolben/stigebeskyttere

Reol fastgjort i gulv eller veeg

Lasestifter i reolvanger

Pallestop pa reolers bagside

Skilte med maks. tilladt vaegt

Overbelastning af reoler

Defekte paller

Feerdsel under reoler

Hgjden pa stablerne af varer/paller

Sikring af fpreren mod nedstyrtende gods — personvaern

Kranomrader

Gaende i kranomrade

Udsyn over kranomrade

I kan downloade tjeklisten pa vores hjemmeside og rette den til efter jeres behov.
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Prioritér og lav handlingsplan med
lgsninger

Nér alt er kortlagt og vurderet, skal I lave en priorite-
ring af problemomraderne, sa I ved, hvilke problemer
I skal lgse fgrst. Nummerér alle problemomraderne
fra ende til anden. I vurderingen og prioriteringen
kan I for eksempel tage stilling til farlighed af omréa-
det og antallet af personer eller kpretgjer, der er invol-
veret i omradet. En sakaldt risikovurdering.

Lav en handlingsplan med de forskellige lpsninger

til de enkelte problemomrader. Hvis I skal undersgge
nogle ting og ikke har en konkret lpsning endnu, skal
den stadig indga i prioriteringslisten. S handler prio-
riteten om at finde en holdbar og konkret 1psning.

Husk ogsa at anfgre i handlingsplanen, hvornéar I for-
venter at have lgst problemet, og hvem der har ansva-
ret for det. P4 den made sikrer I, at I far lgst proble-
merne.

Losninger udarbejdes

Nér I skal finde lpsninger til problemomraderne,

er det en god idé at gennemga feerdselsvejene igen

og snakke om mulige lpsninger i detaljer. Find

den lpsning, der passer bedst til de enkelte steder.
Gennemga faerdselsvejene igen, og snak om mulige
lpsninger i detaljer. £ndringer i logistik, for eksempel
nye kgreveje og sendringer i tilkgrselsforhold, er ogsa
idéer til lpsninger.

Her er 5 punkter, I kan bruge,
fra idé til konkret lpsning:

1. Udarbejd et skriftligt opleeg til l¢snin-
ger de enkelte steder i virksomheden.
Det kan veere pamaling af markerin-
ger, opseetning af skilte, porte, bom-
me, nye koreveje, eendringer i logistik
m.v.

2. For en lgpsning geres permanent,
gennemfgres en preveperiode med
lpsningen, sa I er sikre pa, at det er
den rigtige.

3. Midlertidige lpsninger kan markeres
med tape eller opmeerkningsband pa
de omrader, der skal afprgves. Lad
provemarkeringerne sidde i 14 dage,
og lad medarbejderne kommentere pa
opstillingerne. Medarbejdernes kom-
mentarer kan medvirke til, at marke-
ringerne flyttes eller andres.

4, Efteren proveperiode beslutter ar-
bejdsmiljporganisationen, om lgsnin-
gen skal etableres permanent.

5. skal lpsningen gpres permanent,
indhentes der tilbud fra forskellige le-
verandgrer pa omradet. Husk at stille
krav til leverandg¢ren om lgsningernes
holdbarhed, hvis det er relevant.
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Losninger kan inddeles i kategorier
— det er en god idé at satte ind flere steder:

Passiv sikkerhed Aktiv sikkerhed Kultur

« Afmeerkning og skiltning. - Fardselsregler og viden. 0

Ensrettet feerdsel. Uddannelse og instruktion

Udsyn ved krydsende af fgrere.

feerdsel. Vedligeholdelse af veje,
kgretpjer og sikkerheds-

Bakkamera eller bakke- :
foranstaltninger.

alarmer i form af lyd
eller lys.

P

Prioritering af passiv og
aktiv sikkerhed - ogsa nar
der er travlt.

Der reageres, nar farlige
forhold opstar.

Hav gje for forbedrings-
muligheder.

s oA
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HUSK:

Der kan vare personer
udover fe¢reren af trans-
portredskabet, der feerdes i
omradet. De personer har
ogsa behov for instruktion
i, hvilke forholdsregler der
skal fglges. Det kan for
eksempel vaere viden om
truckens arbejdsomrader
og bremselengder.

Instruktion og information

Nar lpsningerne er etableret, skal medarbejderne
informeres og instrueres om de valgte lpsninger.
Instruktionen skal omhandle, hvilken risiko der skal
minimeres, hvilke lpsninger der er valgt, hvor de er
etableret pa virksomheden, og hvad de nye markerin-
ger, skilte, lyd- eller lyssignaler betyder.

Det kan veere en god idé at udarbejde et sat "feerdsels-
regler” for den interne feerdsel, sa alle far den samme
viden.

Informationerne kan I give p& personalemgder, via
opslag eller som skriftlige informationsmaterialer,

for eksempel en folder.

A

HUSK:

Gentag regler med jeevne
mellemrum.

Brug jeres faste mgder.

Sa sikrer I, at alle altid
er opdateret, og at fokus
fastholdes pa arbejds-
miljget.
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Eksterne og besggende pa
virksomheden

Nar I har eksterne og bespgende pa
jeres virksomhed, er det vigtigt, at
de bliver sat ind i de regler, I har pa
arbejdsmiljpomradet - inklusive
intern feerdsel. Det er en god idé, at
I forteeller, hvilke regler I forventer
de overholder og hvordan. I bilag11i
denne vejledning finder I et eksempel
pa, hvordan I kan udarbejde

noget skriftligt materiale, som I
kan udlevere til alle eksterne og
bespgende pa jeres virksomhed.

Lobende opfelgning

De retningslinjer, der er lagt for den interne fzerd-
sel, skal veere forstaet og folges af alle medarbejdere,
ledere og besggende.

Ledere og arbejdsmiljprepreesentanter skal i det dag-
lige fungere som gode rollemodeller. De skal vise og
minde bespgende og deres kolleger om reglerne og
ggre opmaerksom pa, hvis de ikke bliver overholdt.

Det er virksomhedens ansvar at reglerne overholdes.

Det er en god idé at tjekke op pa, om reglerne over-
holdes, ved hjeelp af sikkerhedsgennemgange af virk-
somheden. I kan bruge nedenstaende tjekliste, nar
der skal foretages sikkerhedsgennemgang af den
interne feerdsel i virksomheden. Tjeklisten indeholder
alle de forhold, der skal veere i orden ved den interne
feerdsel.
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Tjekliste til sikkerhedsgennemgang af den interne feerdsel

Afdeling/dato:

Emne

Opmeerkning, skilte, spejle

v’

Bemaerkning

Udfert/dato

Er opmeerkning intakt pa:
Gulve indendgrs?
Asfalt og beleegning udendgrs?

Er der gamle streger, der skal fjernes?

Respekteres opmeerkning af:
Oplagspladser og friholdelsesarealer?
Arbejdsomrader?

Kgre- og gaveje?

Fodgeengerfelter, hajteender m.v.?
Parkeringspladser?

Er skilte intakte og synlige?

Er spejle intakte?

Lys og lyd

Fungerer lys- og lydsignaler?

Benyttes manuelle lydsignaler som aftalt (fx at dytte)?

Respekteres signalerne?

Udsyn

Er udsynet hindret ved:

Faerdsel gennem porte og dgre?

Faerdsel omkring hjgrner og sving?

Feerdsel ud fra reoler, pallestabler, maskiner m.v.?

Reoler og pallestabler

Er reolerne intakte mht.:

Skilte med maks. tilladt vaegt?

Fastggrelse i gulv eller vaeg?

Beskyttede endestiger (autoveern/forsteerkning)?

Lasestifter korrekt anbragt?

Er stabling i reoler/direkte ovenpa hinanden sikker uden
risici for nedstyrtende genstande?

Kranarbejde

Er der udsyn ved kranarbejde i forhold til gdende?
Respekteres gaendes "Ingen adgang” til kranomradet?

Orden, ryddelighed og keretgjer

Er feerdselsveje ryddelige?

Er gulve ungdvendig vade og glatte?

Er deek og bremser pa keretgjer i orden?

Er lys, spejle, advarselstrekant m.m. pa keretgjer i orden?

Instruktion og feerdselsregler

Er nyansatte instrueret i feerdselsregler?

Kendes feerdselsreglerne (vigepligt, hastighed, signaler,
korsel med hgje laes m.v.)?

Fplges feerdselsreglerne?

Reageres der, hvis overtraedelser ses?

Lovpligtige uddannelser og eftersyn

Har medarbejderne de lovpligtige uddannelser?

Er der foretaget de lovpligtige eftersyn (trucks, kraner,
hejseredskaber, pallereoler m.v.)?

Sikkerhedsgennemgang udfert:

Ansvarlig for gennemgang:

Dato:

I kan downloade tjeklisten pa vores hjemmeside og rette den til efter jeres behov.
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Sadan bruger I tjeklisten

Tjeklisten kan bruges som et sup-
plement til arbejdsmiljporganisa-
tionens sikkerhedsgennemgang.
Det kan for eksempel veere én gang
arligt, hvor intern fzerdsel bliver
udpeget som et saerligt fokusom-
rade.

@verst pa siden af tjeklisten skrives,
hvilken afdeling der skal laves sik-
kerhedsgennemgang i, og datoen
for gennemgangen.

Emnerne pa tjeklisten gennemgas
lpbende, og er forholdene i orden,
noteres de.

Hvis forholdene imidlertid ikke er
i orden, noteres et minus ud for de
enkelte punkter.

I skemaet er der plads til at skrive
bemeaerkninger til de enkelte punk-
ter.

Hvis der er forhold, der ikke er til-
fredsstillende ved gennemgangen,
og disse forhold efterfplgende er
blevet udbedret, kan der i skemaet
noteres et hak sammen med datoen
for udbedringen.

Nederst pa tjeklisten noteres nav-
net pa den, der er ansvarlig for gen-
nemgangen, og datoen for den dag,
hvor alle punkterne er 1gst tilfreds-
stillende.
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Husk lpbende at tjekke holdbarheden pa alle
de lgsninger, I laver.

Et eksempel er de markeringer, I laver pa gulvet. Holdbarheden
afheenger for eksempel af, hvilket materiale markeringerne er
lavet med, hvor meget truckkersel der er i et givent omrade, samt
hvordan der ggres rent, og hvilke renggringsmidler der anvendes.




16 lpsningsforslag og praktiske eksempler

Her far I en reekke lgsningsforslag, som I kan bruge som inspiration.

Alle virksomheder ser forskellige ud, og derfor skal I altid vurdere lpsningen
ud fra jeres konkrete forhold. I skal dre¢fte, hvilken lpsning der er mest
hensigtsmeaessig for jer de steder, hvor I har problemomrader.

10.

Fastleeg kgrearealer med en ngdvendig bredde i
forhold til truck, andet udstyr og lastens bredde.

Definér hoved- og bifzerdselsarer, sa det er
fastlagt, hvem der holder tilbage for hvem.

Lav opstregning med hajtaender, skiltning eller
skraopstregning i "krydsene”, sa alle er klar over,
at de skal holde en passende lav hastighed i
disse felter.

Seet spejle op de steder, hvor oversigtsforholdene
er darlige. Alternativt skal der veere en entydig
signalgivning (lyd eller lys) pa truckene.

Fastleeg ensretning af feerdslen i visse eller alle
korearealer, hvis det er praktisk i forhold til
produktionen.

Opstreg ngdvendige gangarealer (fortove).
For eksempel ved siden af k¢rearealerne, ved
passager og igennem porte.

S¢rg for, at gangarealer har en bredde pa
minimum 70-80 cm.

Opsat raekverker eller bgjler foran dere og
passager, sa gaende ikke kan gé direkte ud i et
kgreareal.

Opstreg arbejdsomrader. De steder, hvor
arbejdsomrader bliver benyttet som gangarealer,
skal der veere plads til at faerdes udenfor
kgrearealerne.

Serg for at fjerne emner eller gods, der tvinger
arbejdende eller fodgeengere til at skulle ga ud i
kgrearealerne.

OBS.

Benyt generelt markeringer og lgsninger, der ligger teet op ad dem, vi
kender fra feerdselsregler og markeringer ude i den almindelige tra-
fik. Det gor det lettere for folk at navigere efter.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Opmeerk eventuelt seerlige afsetnings- og
fratagningsomrader, hvor trucks satter og
henter gods.

Definér, hvor der foregar lpft af gods i mere end
2 meters hgjde, sa der kan laves procedurer og
tages sikkerhedsmaessige forholdsregler.

Ved handtering af gods i og over 2 meter skal
der veere en sikkerhedsafstand pa minimum

5 meter. Fgreren af for eksempel truck eller
kran er ansvarlig for, at der ikke sker lpft, hvor
sikkerhedsafstanden ikke er respekteret.

Serg for en klar signalering (lyd- eller lyssignal),
nar der lpftes over 2 meter.

S¢rg for, at oplagring af gods i reoler sker, s
tungt gods indsaettes sa lavt som muligt.

Der, hvor selvkgrende arbejdsredskaber skal
passere gennem abninger, og hvor der kan
forekomme gaende trafik, skal der veere mindst
50 cm sikkerhedsafstand. Er det ikke muligt,
ma giende og ke¢rende trafik ikke kunne
passere samtidig gennem &bningen. En lgsning
kan veere at skilte tydeligt om, hvem der har
vigepligten, samt sikre gode oversigtsforhold.

Nar lpsningerne er fastlagt og udfert i praksis,
beskriver I de feerdselsregler, der skal fplges i virk-
somheden. S¢rg for, at opstregninger, procedurer
og ansvar bliver meldt ud til alle relevante medar-
bejdere og ledere i virksomheden bade mundtligt og
skriftligt.
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De gode virksomhedseksempler

Her ser I eksempler pa gode lgsninger fra forskellige virksomheder.
Blandt andet fra Kgbenhavns Lufthavne A/S og Danfoss Power Solutions
Aps. Virksomhederne har arbejdet med organiseringen af den interne
faerdsel og gor det lpbende i deres arbejdsmiljparbejde.

Hastighed
Max 5 km/t

Rygning
Forbudt

Henstilling af

O @ Spejlet er sat, sa k¢rende kan orientere sig, om der
kommer eventuelle andre kg¢retgjer og gaende i den
gang, der skal kg¢res ned ad. Gangen er p.t. tom, men der
star noget opbevaret midt pa adskillelsesstriben.
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Korsel omkring hjgrner, dore, trapper m.m.

40

@ Spejlet er sat op, sa kerende kan
orientere sig i forhold til, om der
kommer folk ud fra de elevato-
rer, der gemmer sig bag et mindre
hjprne.

© @ Der er lavet gule markerin-

ger ved indgangen til alle dgre i den
gang, hvor der forekommer kgrende
trafik. Markeringerne ggr chauffe-
ren ekstra opmaerksom pa, at der
pludselig kan komme personer ud
ad dgrene.



Q Der forekommer kg¢rende trafik i begge ret-
ninger her. Der er sat autoveaern op foran dg¢ren,
hvor der jeevnligt kommer folk ind og ud.

@ Der foregar meget kgrsel i hallerne.
virksomheden har opsat gennemsigtige d¢re, sa
kgrende kan orientere sig bedre igennem dgrene,
inden de k¢rer ind. Der er samtidig fokus pa
skiltesignaler og markeringer pa gulvet.

Ved et indgangsparti er der sat et adskillelseshegn op. Det fungerer
som adskillelse mellem giende og ke¢rende feerdsel, men er ogsa
brugt til informationer.

41



Adskillelse af gadende og k¢rende faerdsel @ © Der er opsat ampuller ude foran

deren, sa kg¢rende trafik ikke kan kgre
teet pa dgren, hvor der kommer gaende
ud fra en trappeopgang.

Der er opsat autoveern mellem
gaende og kerende trafik pa

udendgrsarealer pa virksomhe-
dens omrade.

O @ © Hvor der er kgrende
og gaende feerdsel, er der
bl.a. anfgrt fodgeengerfelter
til de gaende samt afmeer-
kede gangstier med fod-
gaengersymboler pa.
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Skiltesignaler

Billederne pa siden viser forskellige symboler, der
enten er malet pa virksomhedernes gulve eller
opsat som skilte for at markere regler for feerdsel.
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Skiltesignaler

O ® Markeringer pa virksomhe-
dens gulve kan enten males pa eller
breendes pa. Nogle virksomheder
bruger breendemetoden de steder,
hvor der er stgrst krav til holdbar-
hed. For eksempel udendgrs eller
ved meget kgprende trafik.

Q Der er lavet hajtaender de steder
pa virksomheden, hvor den k¢rende
trafik skal stoppe op og orientere sig
ekstra godt.

@ skiltet angiver 3 regler for feerdsel i
keeldergangen. Skiltet findes overalt i alle
keeldergangene pé virksomheden.
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O @ I stedet for de klassiske roterende orange blink
pa toppen af kgretgjet bruger virksomheden bla
blink, der bliver kastet frem pa gulvet. Det bla blink
advarer andre om, at kgretgjet kommer kgrende.
Ved at undgéa det roterende blink pa toppen af kgre-
tojet generer lyset ikke andre i omradet.

@ Trapperne er markeret med et skridsikkert, sort
band. Det sikrer, at gdende er opmarksomme pa
trin og star bedre fast.

@ Der er en svag stigning pa rampen. Den

lille niveauforskel er markeret med gule lin-

jer, s& ke¢rende (og gdende) er opmarksomme pa
niveauforskellen.
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Bilag 1

Informér eksterne og bespgende pa virksomheden
om jeres arbejdsmiljpregler

Nar I har ekstern arbejdskraft og besggende pa jeres
virksomhed, er det vigtigt, at de bliver sat ind i de reg-
ler, I har pa arbejdsmiljpomradet - inklusive intern
feerdsel.

Chaufferer eller andre personer, der kommer udefra,
kan have betydning for sikkerheden pa arbejdsplad-
sen. Sikkerheden afheenger for eksempel af, hvor hur-
tigt der bliver k¢rt indenfor virksomhedens omrade,
og om der er opmarksomhed pa, hvilke regler der
geelder.

Det er en god idé, at I forteeller, hvilke regler I forven-
ter eksterne og bespgende overholder - og hvordan.

Det bgr ogsa aftales, hvem der skal patale overtraedel-

ser, og hvilken konsekvens en overtraedelse har. Det
er vigtigt, at patale og konsekvens fgres ud i livet, da

Forslag til udlevering af tekst:

reaktionerne ellers vil miste sin effekt. Hvis skrift-
lige anvisninger star alene og ikke fglges op med for
eksempel kontrol eller dialog, har de ofte en begraen-
set effekt.

Hvis man ved, at arbejdspladsen vil fa besgg af fler-
sprogede geester, er det vigtigt at kunne informere
dem p4 et sprog, de forstar.

Det kan ogsa veere en god idé at give geaester eller nye
medarbejdere en vest pa i en anden farve. Det signa-
lerer, at de maske ikke er lige sa bekendte med fzerd-
selsreglerne i virksomheden som andre.

Her finder I et eksempel pa, hvordan I kan udarbejde
noget skriftligt materiale, som I kan udlevere til alle
eksterne og bespgende pa jeres virksomhed.

Har du nogle spgrgsmal, er du velkommen til at kon-
takte (indseet relevante kontaktinformationer).

Velkommen til vores virksomhed (skriv jeres virksomhedsnavn)

Vores vision at undga arbejdsulykker - og sikkerhed er ogsa dit ansvar.

Vi gnsker at sikre alle vores eksterne samarbejdspartnere og geester.
Derfor har vi udarbejdet nogle sikkerhedsregler, I skal overholde:

- Fplg instruktionen modtaget af kontaktpersonen.

« Gangzoner markeret med gult skal respekteres.

- Det er ikke tilladt at feerdes uden fplgeskab i driften.

« Respekter vores rygpolitik.

« Beredskabsplan - vi har en lille folder, som vi anbefaler, at du leeser.

» Evakuering - besggsansvarlig vil udpege eller vaere evakueringsleder for dig.
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