Hvorfor, hvorfor, hvorfor?
Film og dialogoplaeg om forebyggelse af ulykker
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1. Hvad fgrte til faldulykken i filmen?

Lad dig ikke ngje med det fgrste og bedste svar, men spgrg ind til arsagen med “5 gange hvorfor” og
neevn mindst 5 arsager.

Eksempel: Medarbejderen faldt pa trappen.

- Hvorfor faldt medarbejderen? Fordi der var vand pa gulvet.

- Hvorfor var der glat? Der var lige blevet gjort rent.

- Hvorfor sa medarbejderen ikke, at der var vand pa gulvet? Der var ingen skiltning, medarbejderen var
optaget af tale i mobiltelefon.

- Hvorfor var der ingen skiltning? Renggringen har ikke nogen skilte til radighed og er ikke blevet
instrueret | at anvende dem.

- Hvorfor talte medarbejderen i mobil pa trappen? Medarbejderen er ikke blevet instrueret i, at der ikke
ma tales i mobil pa trapper.
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2. Hvordan vil du beskrive sikkerhedskulturen
pa teatret?

3. Hvad kan teateret ggre for at forebygge en
ulykke som denne i fremtiden?

Neevn mindst fem ting. Tag udgangspunkt i de arsager, du fandt frem til.
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4. Hvor meget ligner arbejdsmiljget pa teatret
arbejdsmiljget pa jeres arbejdsplads?

Diskuter gerne fglgende forhold:
» Sikkerhedskulturen

- Orden og ryddelighed

» Planlaegning af arbejdsgangen
» Afmasrkning

« Kommunikation

- Tidspres
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5. Er der nogle af de forhold, | lige har diskuteret,
som giver plads til veesentlige forbedringer hos jer?

6. Sker der nogen neervedulykker i filmen?

/. Hvordan kan | drage nytte af registrering og
analyse af narvedulykker hos jer?
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8. Diskuter hvad I i gvrigt kan ggre bedre hos
jer for at forebygge ulykker.

Inddrag gerne nogle af fglgende forhold | diskussionen:
Arbejdsmiljguddannelse
Samarbejde omkring sikkerheden
En systematisk kortlaegning af alle risici
Sikkerhedsrunderinger (sikkerhedskontrol]



