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Hjemmearbejde

Udgivelsesdato
30. april 2022

| denne AT-vejledning vejledes om de vigtigste arbejdsmiljgregler om,
hvordan du som arbejdsgiver, ansat og virksomhed skal sikre, at
hjemmearbejdet udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

1. Om vejledningen

1.1. Hvad indeholder vejledningen?

Denne AT-vejledning beskriver de vigtigste pligter, du har som arbejdsgiver for at sikre,
at dine ansatte udfgrer hjemmearbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Desuden fdr du og din virksomhed vejledning i, hvad | kan gare for at leve op
til pligterne. Vejledningen beskriver ogsd de ansattes pligter til at medvirke til, at
hjemmearbejdet bliver udfert pd en forsvarlig mdde m.m.

Reglerne p& omrddet fremgdr primaert af bekendtgerelse om arbejdets udferelse,
bekendtgerelse om arbejde ved skaermterminaler (herefter: skeermbekendtgarelsen) og
bekendtgerelse om begraensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pd arbejde, som
udfgres i den ansattes hjem (Herefter: bekendtgarelsen om hjemmearbejde).

Bemeerk, at AT-vejledningen ikke vejleder om alle forhold og problemstillinger, der er
relevante i forhold til hjemmearbejde. Det kan derfor veere nedvendigt, at | ogsé
orienterer jer i andre bekendtgerelser og vejledninger.
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1.2. Hvem er vejledningen relevant for?

Mdlgruppen for denne vejledning er isaer arbejdsgivere, arbejdsledere, ansatte,
arbejdsmiljgorganisationen og alle andre pd virksomheden, som arbejder med
arbejdsmilja.

Vejledningen er szerlig relevant for virksomheder, der som en del af det seedvanlige
arbejde beskaeftiger ansatte med hjemmearbejde. Vejledningen vil ogsd veere relevant
for virksomheder, der mere undtagelsesvis har behov for eller er ngdt til at beskaeftige
ansatte med hjemmearbejde.

Vejledningen er relevant i forhold til alle ansatte uanset anseettelsesforholdets karakter
og varighed.

1.3. Vejledningens tilgang til forebyggelse

Ved arbejdet med forebyggelsen af de risici, der er forbundet med hjemmearbejdet, skal
felgende bl.a. iagttages:

a) Arbejdsgiveres og ansattes pligter

Som arbejdsgiver har du ifglge loven det overordnede ansvar for at sikre, at
arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Arbejdstilsynets vejledninger beskriver, hvad den pligt indebaerer for dig som
arbejdsgiver pd et bestemt omrdde. Ansatte og ledere har ogsé en raekke
pligter og roller i arbejdsmiljgarbejdet. Der er tale om generelle pligter og
opgaver, og derfor beskrives disse ikke yderligere i vejledningen, men du kan
leese mere om dem pd at.dk under arbejdsmiljearbejdet.

@ Nye arbejdsgiveres pligter (/arbejdsmiljoearbejdet/nye-og-etablered
e-virksomheder/)

| enkelte tilfeelde kan ansatte og ledere have en pligt, der knytter sig specifikt til
en aof de arbejdsgiverpligter, der beskrives her i vejledningen. | sé fald vil denne
pligt veere beskrevet i samme kapitel som arbejdsgiverpligten.
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b) Samarbejde om arbejdsmiljo

| skal samarbejde om arbejdsmiljgarbejdet i forhold til hjemmearbejde, uanset
omfanget af hjemmearbejdet. Hvis der er 10 ansatte eller flere i jeres
virksomhed, skal samarbejdet bl.a. foregd i en arbejdsmiljgorganisation. Veer
opmaerksom pd reglerne for, hvilke ansatte der medregnes, og at der er
undtagelser fra reglen om 10 ansatte. P& nogle virksomheder er samarbejdet
om arbejdsmiljg integreret i andre fora, fx i kommuner og regioner, hvor det
foregdr i MED-systemet.

Find mere viden pd at.dk/amo.

c) Forebyggelsesprincipperne

Forebyggelse af risici ved det arbejde, der udfgres i hjemmet, skal ske under
hensyn til de lovbestemte forebyggelsesprincipper. Formdlet med
forebyggelsesprincipperne er at sikre, at forebyggelsen er effektiv.

Du skal som arbejdsgiver afdaekke og vurdere, om arbejdet i hjemmet udgar en
risiko, samt forebygge risikoen for de ansattes sikkerhed og sundhed.
Forebyggelsen skal rette sig mod de forhold i arbejdet, der er drsag til risikoen,
samt andre forhold, der kan reducere helbredsrisikoen. Arsagerne kan give en
idé om, hvilke tiltag der er behov for.

Forebyggelsen skal ligeledes beskytte alle ansatte mod risikoen og ikke kun
enkelte ansatte.

d) Forebyggelse er en Isbende proces, som bygger p&
arbejdspladsvurdering

Det er ngdvendigt, at du som arbejdsgiver Igbende afdeekker, om der er risiko
for sikkerhed og sundhed ved hjemmearbejde, fordi du har pligt til at sikre, at
arbejdet til enhver tid er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Hvis
der er hjemmearbejde, skal du vurdere, om risikoen for de ansattes sikkerhed og
sundhed er effektivt forebygget og om ngdvendigt ivaerkseette effektive
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forebyggende tiltag. Endelig skal du som arbejdsgiver sikre, at der lebende fores
tilsyn med, at arbejdet udferes forsvarligt, og at de iveerksatte tiltag virker.

| arbejdet med at forebygge kan du fglge de processer, der bruges i arbejdet
med den lovpligtige arbejdspladsvurdering (APV).

Ved APV i forhold til hjemmearbejdet vil det bl.a. vaere relevant, at | ser

pd arbejdsmiljgproblemstillinger som indretning af hjemmearbejdspladsen,
daglig hvileperiode og ugentligt fridegn. Det kan ogsd veere relevant, at | ser pd
det psykiske arbejdsmilje.

F& mere viden om APV, handleplaner og opfelgning pd at.dk/apv.

2. Definition og regler

2.1. Definition af hjemmearbejde

Ved hjemmearbejde menes det arbejde, som ansatte udfgrer for deres arbejdsgiver
hjemmefra i deres private bolig eller boliger, hvis den ansatte har flere boliger. Der er i
vejledningen saerlig fokus pd skeermarbejde, fx arbejde ved en computer, tablet eller
lignende. Det skyldes, at skaermarbejde i dag er den mest udbredte form for
hjemmearbejde.

Arbejdsmiljglovgivningen regulerer ikke, om den ansatte kan eller skal arbejde hjemme
eller omfanget af hjemmearbejdet.

2.2. Arbejdsmiljeregler ved hjemmearbejde

Reglerne i arbejdsmiljglovgivningen geelder ogsd ved hjemmearbejde. Som arbejdsgiver
har du derfor ogsé ansvaret for et sundt og sikkert arbejdsmilje, ndr arbejdet foregdr i
hjemmet. Bl.a. gaelder de generelle arbejdsmiljgregler, der stiller krav til arbejdets
udferelse i bekendtgerelse om arbejdets udfgrelse. Det betyder, at du som arbejdsgiver
bl.a. har ansvaret for generelt at sikre, at udformningen af arbejdspladsen og inventar sé
vidt muligt passer til den ansatte, der udferer arbejdet.
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De arbejdsmiljgregler, der stiller krav i forhold til det psykiske arbejdsmilj@ i
bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilja, geelder ogsé ved hjemmearbejde.

Der er i bekendtggrelsen om hjemmearbejde fastsat nogle f& undtagelser fra
arbejdsmiljglovgivningen, bl.a. i forhold til krav til indretning af arbejdsstedet.
Arbejdsmiljglovgivningens krav til indretning af arbejdsstedet geselder som hovedregel
ikke i forhold til hjemmearbejdspladsen. Dog gaelder de saerlige regler i
skaermbekendtggrelsen — herunder de fastsatte saerlige krav til arbejdsstedets indretning
— 0gsd ved skeermarbejde hjemme, hvis den ansatte udfgrer skaermarbejdet hjemme
regelmaessigt og mere end 2 dage om ugen som et gennemsnit set over en mdéned.

Der er ogsd angivet seerlige undtagelser vedrgrende hjemmearbejde i kap. 6 i
bekendtgerelsen om hvileperiode og fridegn.

@ Hvileperiode og fridegn m.v - Bekendtgerelse 324 - 2002 - med senere sndri
nger (fregler/bekendtgoerelser/hvileperiode-fridoegn-324-sam/)

3. Planlzeg og tilrettelaeg arbejdet

Du skal som arbejdsgiver s@rge for, at den ansattes hjemmearbejde bliver planlagt og
tilrettelagt sddan, at det kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Det er vigtigt, at du er i dialog med den ansatte om planlaegningen og tilretteleeggelsen
af hjemmearbejdet, at du supplerer med den ngdvendige opleering og instruktion, og at
du felger planleegningen og tilretteleeggelsen op i en Igbende dialog med den ansatte.

Ndr du som arbejdsgiver skal planlaegge og tilrettelaegge hjemmearbejdet, er det
vaesentligt, at du navnlig forholder dig til felgende:

e Erder klare rammer og forventninger til arbejdet?

e Fdr den ansatte den nedvendige hjeelp og stette i arbejdet fra ledelse og
kollegaer?

e Har den ansatte egnet inventar og arbejdsudstyr m.v. til rédighed, sé arbejdet kan
udfgres sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt?

e Erarbejdet egnet til at udfgre hjemme, eller vil det veere mere hensigtsmaessigt, at
den ansatte udferer arbejdet pd sin faste arbejdsplads pé
virksomheden/kontoret?

Side 5


http://at.dk/regler/bekendtgoerelser/hvileperiode-fridoegn-324-sam/

Vigtigste paragraffer

@ Arbejdets udferelse - Bekendtgerelse 1234 - 2018 - med senere an
dringer - § 4 (/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-s
am/)

@ Arbejdsmiljg - Lov 2062 - 2021 - med senere aendringer - § 38 (/regl
er/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)

4. Giv oplaering og instruktion i arbejdet

Du skal som arbejdsgiver sgrge for, at den ansatte fdr tilstraekkelig og hensigtsmaessig
oplaering og instruktion i at udfgre hjemmearbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Det er som arbejdsgiver dit ansvar at sikre, at oplaeringen og
instruktionen er forstdet af den ansatte.

Nd&r du som arbejdsgiver giver opleering og instruktion i forhold til hjemmearbejdet, er det
vaesentligt, at du navnlig forholder dig til felgende:

e Huyvilke risici og belastninger er der i den ansattes hjemmearbejde?
e Erden ansatte nyansat eller ny i forhold til udfgrelsen af arbejdet?

e Forudseetter hjemmearbejdet anvendelse af nyt eller &ndring af eksisterende
arbejdsudstyr, teknologi, arbejdsprocesser, arbejde med udseettelse for stoffer og
materialer m.v.?

Lzes mere i AT-vejledningen om oplzering, instruktion og tilsyn med arbejdet.

@ Opleering, instruktion og tilsyn med arbejdet - AT-vejledning 1.7.1 (/regler/at-
vejledninger/oplaering-instruktion-tilsyn-1-7-1/)
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Vigtigste paragraffer

@ Arbejdets udfgrelse - Bekendtgerelse 1234 - 2018 - med senere an
dringer - § 18 (/fregler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-
sam/)

@ Arbejdsmilje - Lov 2062 - 2021 - med senere aendringer - § 17 stk.
2 (/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)

5. Serg for at arbejdet pd hjemmearbejdspladsen kan udfgres forsvarligt

Du skal som arbejdsgiver serge for, at arbejdet pd hjemmearbejdspladsen kan udferes
sikkerheds- og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Du skal som arbejdsgiver sgrge for, at
den ansatte har det ngdvendige arbejdsudstyr, som fx en computer, til rddighed for
hjemmearbejdet. Det kan veere, at den ansatte selv har det arbejdsudstyr og inventar,
der er ngdvendigt for at kunne udfgre hjemmearbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt, men det kan ogsé vaere ngdvendigt, at du som arbejdsgiver supplerer
den ansattes arbejdsudstyr og inventar.

For mange ansatte er det primaere arbejde, som de udfegrer hjemme, arbejde ved en
skaerm. Skeermarbejde kan fx veere arbejde pd stationsere computere, baerbare
computere og tablets. Hvis den ansatte udferer skeermarbejde pd en arbejdsplads
hjemme regelmaessigt og mere end 2 dage om ugen, som et gennemsnit set over en
mdned, gaelder der seerlige krav i forhold til skeermarbejdet. Laes mere i pkt. 6. Laes ogsd
mere i AT-vejledningen om skaermarbejde.

@ Skaermarbejde - AT-vejledning D.2.3 (/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d
-2-3/)
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Vigtigste paragraffer

@ Arbejdets udfgrelse - Bekendtgerelse 1234 - 2018 - med senere an
dringer - § 7 (/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-s
am/)

@ Arbejdsmilje - Lov 2062 - 2021 - med senere aendringer - § 38 (/reg|
er/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)

6. Seerlige regler i skeermbekendtgarelsen

Regelmaessigt skeermarbejde mere end 2 dage om ugen

Hvis den ansatte udferer skeermarbejde hjemme regelmaessigt og mere end 2
dage om ugen som et gennemsnit set over en mdned, geelder de saerlige regler i
skaermbekendtgarelsen.

Hvis den ansatte udfgrer skeermarbejde hjemme regelmaessigt og mere end 2 dage om
ugen som et gennemsnit set over en méned, geaelder de seerlige regler i
skaermbekendtgarelsen.

Hvis den ansatte udfgrer skeermarbejde hjemme regelmaessigt og i en ikke ubetydelig
del af sin normale arbejdstid, geelder der szerlige krav i forhold til skeermarbejdet. Det
betyder, at du som arbejdsgiver skal overholde nogle seerlige krav til bl.a.
arbejdsudstyret, inventar og arbejdspladsens indretning samt gjenundersagelser.

Ved regelmaessigt skeermarbejde hjemme forstds, at arbejdet har en tilbagevendende
karakter og udfgres med en vis hyppighed over en periode og ikke kun lejlighedsvist.
Vurderingen af, om skaermarbejdet hjemme udfares regelmeaessigt, skal derfor vurderes i
en tidsmaessig kontekst og sammenhaeng. Det vil som udgangspunkt veere sédan, at
hjemmearbejde ved skaerm i en periode pd ca. 2 mdneder vil betyde, at det skal

Side 8


http://at.dk/regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/
http://at.dk/regler/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/

vurderes, om der bliver udfgrt skeermarbejde regelmaessigt i perioden.

Ved en ikke ubetydelig del af den normale arbejdstid forstds, at hjemmearbejdet ved
skeaerm udger mere end 2 dages arbejde om ugen som et gennemsnit set over en mdned.
Ved en arbejdsdag forstds arbejde i 7,4 timer.

Arbejde med mobile skaermenheder, fx tablets og beerbare computere, er kun omfattet af
de seerlige regler i skeermbekendtgerelsen, hvis de mobile skaermenheder bruges fast pd
en arbejdsplads. Laes mere om skaermarbejde i AT-vejledningen om skaermarbejde.

@ Skaermarbejde - AT-vejledning D.2.3 (/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d
-2-3/)

Regelmaessigt skeermarbejde 2 dage eller mindre om ugen

Hvis den ansatte udfgrer skaermarbejde hjemme regelmaessigt, men kun 2 dage
eller mindre om ugen, geelder de seerlige krav til skeermarbejdet ikke, medmindre
den ansatte udover skeermarbejdet hjemme ogsd udferer skeermarbejde pd
andre arbejdssteder, og skaermarbejdet sammenlagt udferes regelmaessigt i
mere end 2 dage om ugen.

Hvis den ansatte udfarer skeermarbejde hjemme regelmaessigt, men kun 2 dage eller
mindre om ugen som et gennemsnit set over en mdned, s& geelder de seerlige krav til
skeermarbejdet som udgangspunkt ikke p& hjemmearbejdspladsen.

De seerlige krav kan dog alligevel gaelde for skeermarbejdet hjemme, hvis den ansatte
udover skeermarbejdet hjemme ogsd udferer skeermarbejde pd andre arbejdssteder, og
skeermarbejdet sammenlagt udfgres mere end 2 dage om ugen. Det betyder, at hvis den
ansatte udfgrer skaermarbejde regelmaessigt bdde hjemme og pd andre enten faste eller
skiftende arbejdssteder, fx pd virksomheden eller et andet sted, og skeermarbejde
sammenlagt udger mere end 2 dages skaermarbejde om ugen som et gennemsnit set
over en mdned, sd geelder de seerlige krav for skeermarbejdspladsen hjemme.

De seerlige krav gaelder dog ikke for skaermarbejdspladsen hjemme, hvis den ansatte har
adgang til en skeermarbejdsplads, der anvendes pd et fast eller skiftende arbejdssted,
som opfylder de saerlige krav. Ved sammentzaellingen af, om skaermarbejdet udfgres mere
end 2 dage som et gennemsnit set over en mdned, indgdr kun skeermarbejde, som den
ansatte udfgrer regelmaessigt pd skeermarbejdspladsen hjemme, i virksomheden og/eller
pd det eller de skiftende arbejdssteder.
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Arbejde med mobile skeermenheder, fx tablets og baerbare computere, er kun omfattet af
sammentaellingen, ndr de bruges fast pd en arbejdsplads, og arbejdet med
skeermenheden foregdr regelmaessigt pd arbejdspladsen. Skeermarbejde med baerbare
computere og tablets, der ikke anvendes fast pd arbejdspladsen, indgar derfor ikke i
sammentaellingen af, om skeermarbejdet udfgres mere end 2 dage.

Det kan fx veere til tjek af e-mails, arbejde pd den baerbare eller tabletten ved mader hos
kunder eller samarbejdspartnere samt plejepersonales registrering m.v. ved kortvarige
besag hos forskellige borgere.
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v~ Eksempel: Sammenteelling af ugentligt
'O' skeermarbejde

De angivne dage i eksemplerne nedenfor beregnes som et gennemsnit set over
en mdned. Dagene kan derfor fordele sig forskelligt over de enkelte uger i
mdéneden.

Eksempel 1: Den ansatte udfgrer skeermarbejde hjemme i 2,5 dage og udfaerer
skaermarbejde pd kontoret i 2,5 dage. Der er krav om, at bé&de
skeermarbejdspladsen hjemme og skaermarbejdspladsen pd kontoret opfylder
de seerlige krav.

Eksempel 2: Den ansatte udferer skeermarbejde hjemme i 3 dage og udfarer
skeermarbejde pé kontoret i 2 dage eller mindre. Der er krav om, at
skaermarbejdspladsen hjemme opfylder de saerlige krav.

Eksempel 3: Den ansatte udfgrer skeermarbejde hjemme i 2 dage eller mindre
og udferer skeermarbejde pd kontoret i 3 dage. Der er krav om, at
skeermarbejdspladsen pd kontoret opfylder de saerlige krav. Nér
skeermarbejdspladsen pd kontoret opfylder de saerlige krav, er der ikke krav om
at skeermarbejdspladsen hjemme opfylder de seerlige krav (efter
sammentaelling).

Eksempel 4: Den ansatte udfgrer skeermarbejde hjemme i 2 dage eller mindre
og udferer skaermarbejde pd kontoret i 2 dage eller mindre (men sammenlagt
mere end 2 dage). Der er krav om, at skeermarbejdspladsen hjemme skal
opfylde de seerlige krav (efter sammentaelling). Dette er dog ikke et krav, hvis
skeermarbejdspladsen pé kontoret opfylder de saerlige krav.

Eksempel 5: Den ansatte udfgrer skeermarbejde hjemme i 1 dag, udfaerer
skeermarbejde pd kontoret i 2 dage eller mindre og udferer skeermarbejde pé et
tredje skiftende arbejdssted i 2 dage eller mindre (men sammenlagt mere end 2
dage). Der er krav om, at skeermarbejdspladsen hjemme opfylder de seerlige
krav (efter sammenteaelling). Dette er dog ikke et krav, hvis
skeermarbejdspladsen pd kontoret eller pd det skiftende arbejdssted opfylder de
seerlige krav.

Lses mere om de seerlige krav i skeermbekendtgarelsen i AT-vejledningen om
skeermarbejde.

N\
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Q) Skaermarbejde - AT-vejledning D.2.3 (/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d
-2-3/)

6.1 Krav til skeermen

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de seerlige regler i skeermbekendtgarelsen, har
du som arbejdsgiver pligt til at se@rge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til skeermen:

e Tegnene pd skaermen skal veere tydelige og tilstraekkeligt store.
e Lysstyrke og kontrast skal nemt kunne justeres og indstilles efter ydre forhold.

e Den ansatte skal kunne dreje og vippe skaermen efter vedkommendes behov. Der
kan eventuelt bruges saerskilt sokkel til skeermen eller indstilleligt bord, sé hejden
kan tilpasses den enkelte ansatte.

e Generende reflekser i skeermen og bleending skal undgds, fx ved at anbringe
skaermen med siden til lysindfald.

6.2 Krav til tastatur og mus

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de saerlige regler i skeermbekendtgarelsen, har
du som arbejdsgiver pligt til at s@rge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til tastatur
0g mus:

e Indlaesnings- og styringsudstyr, fx mus og tastatur, skal vaere udformet sddan, at
den ansatte kan anvende det med hensigtsmaessige arbejdsstillinger og -
beveegelser.

e Tastaturet skal vaere adskilt fra skeermen, sd den ansatte kan bruge
hensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevaegelser, der ikke giver traethed i arme
og haender.

e Der skal veere tilstraekkelig plads foran tastaturet og andet indlaesnings- og
styringsudstyr til, at den ansatte kan hvile heender og underarme pé bordpladen.

6.3 Krav til arbejdsbordet

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de saerlige regler i skaermbekendtgarelsen, har
du som arbejdsgiver pligt til at se@rge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til
arbejdsbordet:

e Arbejdsbordet skal have lavreflekterende overflade.

e Der skal veere tilstraekkelig plads p& og under arbejdsbordet til, at den ansatte kan
bruge hensigtsmaessige arbejdsstillinger og -bevaegelser. Hensigtsmaessige
arbejdsstillinger og - bevaegelser forudsaetter, at sidde- og arbejdshgjde ved
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arbejdsbordet er indrettet, s& det passer til den ansatte, der arbejder ved bordet,
og til de arbejdsopgaver, der udferes.

Arbejdsbordet skal veere tilstraekkeligt bredt og dybt til at opnd en fleksibel
opstilling af skeerm, tastatur, dokumenter og gvrigt tilbehgr. Bordets dybde skal
veere sd stor, at skaermen kan anbringes i passende synsafstand, og sd der er
plads til at hvile/stgtte haender og underarme foran tastaturet.

6.4 Krav til arbejdsstolen

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de saerlige regler i skeermbekendtgarelsen, har

du som arbejdsgiver pligt til at s@rge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til
arbejdsstolen:

Arbejdsstolen skal veere stabil og skal sikre den ansatte beveegelsesfrined og en
hensigtsmaessig arbejdsstilling.

Stolesaedet skal kunne indstilles i hgjden. Stoleryggen skal kunne indstilles i hgjden
og skal kunne stilles skrat.

En god stol giver mulighed for at variere ssedehaeldning og seededybde samt justere
saede og rygleen uafhaengigt af hinanden.

6.5 Krav til lysforholdene

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de saerlige regler i skaeermbekendtgerelsen, har
du som arbejdsgiver pligt til at s@rge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til

lysforholdene:

Almenbelysning og seerbelysning (arbejdslamper) skal sikre tilstraekkelig belysning
og en passende kontrast mellem skaerm og omgivelser, séddan at det passer til
arbejdets karakter og den ansattes syn.

Generende bleending og reflekser pé& skeermen eller andet udstyr skal undgds, ved
at indretningen af lokaler og skeermarbejdspladser koordineres med de kunstige
lyskilders placering.

Generende bleending og reflekser kan reduceres ved at placere skaermen i nogen
afstand fra vinduerne, og ved at synsretningen er parallel med vinduerne.

Vinduer skal veere forsynet med en passende, indstillelig afskaermning, som kan
deempe det dagslys, der falder ind p& skeermarbejdspladsen.
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6.6 Krav til samspil mellem brugeren og skeermenheden

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de saerlige regler i skeermbekendtgarelsen, har
du som arbejdsgiver pligt til at serge for, at felgende krav er opfyldt i forhold til samspil
mellem brugeren og skeermenheden:

e Den software og de programmer, der anvendes, skal passe til arbejdet og veere
lette at bruge.

e Arbejdsgiveren md ikke ved hjeelp af softwaren fare kontrol med den ansatte uden
dennes viden.

Vigtigste paragraffer

@ Begraensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmiljo pa arbejde, so
m udferes i den ansattes hjem - Bekendtgerelse 384 - 2022 - § 4 (f
egler/bekendtgoerelser/begraensninger-ansattes-hjem-384)

@ Arbejde ved skaermterminaler - Bekendtggrelse 1108 - 1992 - § 5, jf.
bilag 1 (/regler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/)

6.7 Krav til variation i arbejdet og pauser ved skeermarbejde

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de saerlige regler i skeermbekendtgarelsen, har
du som arbejdsgiver
pligt til at sgrge for, at falgende krav er opfyldt i forhold til variation i arbejdet og pauser:

e Arbejdet skal tilretteleegges s@dan, at det daglige arbejde ved skeermenheden
bliver afbrudt regelmaessigt af andet arbejde, eller hvor dette ikke er muligt, bliver
afbrudt af pauser, s& sundhedsskadelige pdvirkninger undgds.

e Variation med andet arbejde eller pauser ber afpasses efter, hvor intensivt
skaermarbejdet er, og efter hvilke krav arbejdet stiller til bl.a. medarbejderens syn
og opmeaerksomhed. Det mest optimale for den enkelte medarbejder er det
varierede arbejde med pauser.
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Vigtigste paragraffer

@ Begraensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilj@ p& arbejde, so
m udferes i den ansattes hjem - Bekendtgerelse 384 - 2022 - § 4 (f
egler/bekendtgoerelser/begraensninger-ansattes-hjem-384)

@ Arbejde ved skaermterminaler - Bekendtgerelse 1108 - 1992 - § 4 (fr
egler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/)

6.8 Krav til undersggelse af den ansattes gjne og syn
(skaermbriller)

Hvis den ansattes arbejde er opfattet af de saerlige regler i skaeermbekendtgarelsen, har
den ansatte ret til en undersggelse af gjne og syn:

¢ Inden den ansatte begynder at arbejde ved skaermenheden
e med jeevne mellemrum herefter, og

e hvis der opstdr synsproblemer/gjengener, der kan skyldes skeermarbejdet.

Undersggelsen skal foretages af en optiker eller en gjenleege. Den ansatte har ret til en
unders@gelse hos en gjenlaege, hvis en undersggelse hos optiker viser, at det er
nedvendigt. Arbejdsgiveren bestemmer, hvilken optiker eller gjenlaege der skal udfere
undersggelsen. Arbejdsgiveren betaler undersggelsen, og den skal sd vidt muligt foregd
inden for normal arbejdstid.

Den ansatte skal have udleveret synskorrigerende hjaelpemidler, fx briller eller
kontaktlinser, som er beregnet til det pdgeaeldende arbejde, hvis undersegelser viser, at
det er ngdvendigt, og hvis den ansattes egne briller eller kontaktlinser ikke kan bruges.
Arbejdsgiveren har pligt til at sgrge for, at den ansatte som minimum far udleveret
standardstel, -glas eller kontaktlinser uden omkostninger for den ansatte.

Skaermbriller med enkeltstyrkeglas vil i mange tilfaelde veere tilstraekkelige til at opfylde
kravet om skaermbriller, mens flerstyrkeglas kan veere nedvendige ved visse
kombinerede arbejdsopgaver, som indebzerer forskellige synsafstande.
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Vigtigste paragraffer

@ Begraensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilj@ p& arbejde, so
m udfares i den ansattes hjem - Bekendtgerelse 384 - 2022 - Retsin
formation § 4 (regler/bekendtgoerelser/begraensninger-ansattes-hj
em-384)

@ Arbejde ved skeermterminaler - Bekendtgerelse 1108 - 1992 - § 6 (f
egler/bekendtgoerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/)

7. Krav til procesudsugning

Krav om procesudsugning er ikke relevant, nér den ansatte udferer skeermarbejde eller
andet kontorlignende skrive- eller lsesearbejde hjemme, men der findes ogsé ansatte,
der arbejder hjemme med andre ting fx loddearbejde eller andet arbejde, der kan udvikle
fx sundhedsskadelige luftarter i form af reg, damp eller gasser m.v.

Du har som arbejdsgiver pligt til at sikre, at den ansatte har adgang til

procesudsugning, ndr der under en arbejdsproces hjemme udvikles luftarter, stov e.l., der
er sundhedsskadelige eller eksplosive. Det gaelder ogsd, hvis der udvikles rgg,
mikroorganismer, aerosoler, ildelugt eller anden generende luftforurening.

Procesudsugning er en mekanisk ventilation, der bestér af en udsugning - som sé vidt
muligt fjerner forureningen pd& udviklingsstedet - og af en tilfgrsel af frisk luft af
passende temperatur. Den tilfgrte luft mé ikke give anledning til treek.

Luft, der suges ud ved procesudsugning, md ikke fores tilbage til arbejdsrummet eller til
andre lokaler. Det betyder, at luften ikke ma recirkuleres, men skal feres ud i det fri. Der
er dog undtagelser herfra under naermere angivne forudsaetninger og for enkelte
arbejdsprocesser. For tiden drejer undtagelserne sig om visse arbejde med slibning af
stebegods samt sandblaesning og bearbejdning af massivt ndletree.

Laes mere i AT-vejledningen om arbejde med stoffer og materialer.

@ Arbejde med stoffer og materialer - AT-vejledning C.1.3 (/regler/at-vejledning
er/arbejde-stoffer-materialer-c-1-3/)
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Vigtigste paragraffer

@ Begraensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde, so
m udferes i den ansattes hjem - Bekendtgerelse 384 - 2022 - § 3 (i
egler/bekendtgoerelser/begraensninger-ansattes-hjem-384)

@ Faste arbejdssteders indretning - Bekendtgerelse 96 - 2001 - med s
enere andringer § 35 (fregler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders
-indretning-96-sam/)

8. Hvileperiode og fridagn ved hjemmearbejde

De almindelige regler om hvileperiode og fridegn geelder som udgangspunkt, nar den
ansatte arbejder hjemme. Det betyder, at den ansatte skal have en sammenhaengende
hvileperiode pd mindst 11 timer inden for hver 24-timers periode og et ugentligt fridegn.

Der er en raekke saerlige regler med undtagelsesbestemmelser for hjemmearbejde i kap.
6 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridegn m.v.

Lses mere om de seerlige undtagelser fra reglerne om hvileperiode og fridegn ved
hjemmearbejde.

@ Hvileperiode og fridegn m.v - Bekendtgerelse 324 - 2002 - med senere zendri
nger (fregler/bekendtgoerelser/hvileperiode-fridoegn-324-sam/)

8.1. Hvileperiode og fridegn ved arbejde i plejefamilier

Familiepleje i form af degnpleje i den ansattes hjem er undtaget fra reglerne om
hvileperiode og fridegn, ndr den pdgeeldende bor hos den ansatte, og den ansatte selv
tilretteleegger arbejdstiden, eller arbejdstiden som falge af seerlige treek ved det udferte
arbejde hverken kan mdles eller fastsaettes pd forhdnd. Det betyder, at du som
arbejdsgiver og ansat ikke har pligt til at efterleve arbejdsmiljgregler om hvileperiode og
fridegn i forbindelse med den slags degnpleje i hjemmet.
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Vigtigste paragraffer:

@ Hvileperiode og fridegn m.v - Bekendtgerelse 324 - 2002 - med sen
ere aendringer - §§ 28-32 (/regler/bekendtgoerelser/hvileperiode-frid
oegn-324-sam/)

@ Begraensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje p& arbejde, so
m udferes i den ansattes hjem - Bekendtgerelse 384 - 2022 - § 5 (fr
egler/bekendtgoerelser/begraensninger-ansattes-hjem-384)

9. Arbejdsgivers tilsyn med arbejdet

Du skal som arbejdsgiver sgrge for, at der bliver fagrt effektivt tilsyn med, at dine ansatte
udfgrer arbejdet sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

Da du som arbejdsgiver ikke har en umiddelbar ret til at komme ind og fere tilsyn med
arbejdsforholdene i dine ansattes hjem, er dialogen med de ansatte og eventuelle
afklaringer og angivelser i APV vedr. hjemmearbejdet samt opleering og instruktion
seerlig vigtig.

Normalt fgrer Arbejdstilsynet ikke tilsyn med almindeligt hjemmearbejde. Hvis
Arbejdstilsynet undtagelsesvis vurderer, at der er behov for at gennemfgre tilsyn med
hjemmearbejde, sd vil tilsynet ske efter henvendelse til virksomheden.

Vigtigste paragraffer

@ Arbejdsmiljg - Lov 2062 - 2021 - med senere aendringer - § 16 (/regl
er/love-eu-forordninger/arbejdsmiljoe-2062-sam/)
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10. Relaterede bekendtgerelser og vejledninger

AT-vejledningen om hjemmearbejde bygger primaert pé felgende
regler

@ Begraensninger i anvendelsen af lov om arbejdsmilje pa arbejde, som udferes
i den ansattes hjem - Bekendtgerelse 384 - 2022 (/fregler/bekendtgoerelser/b
egraensninger-ansattes-hjem-384)

@ Arbejde ved skaermterminaler - Bekendtgerelse 1108 - 1992 (fregler/bekendt
goerelser/arbejde-skaermterminaler-1108/)

Arbejdets udferelse - Bekendtgarelse 1234 - 2018 - med senere andringer (/
regler/bekendtgoerelser/arbejdets-udfoerelse-1234-sam/)

Faste arbejdssteders indretning - Bekendtgerelse 96 - 2001 - med senere a&
ndringer (/regler/bekendtgoerelser/faste-arbejdssteders-indretning-96-sam/)

© © ©

Hvileperiode og fridegn m.v. - Bekendtgarelse 324 - 2002 - med senere andr
inger (fregler/bekendtgoerelser/hvileperiode-fridoegn-324-sam/)

Andre relevante bekendtgerelser

@ Samarbejde om sikkerhed og sundhed - Bekendtgerelse 1181 - 2010 - med
senere &ndringer (/regler/bekendtgoerelser/samarbejde-sikkerhed-sundhed-
1181-sam/)

@ Anvendelse af tekniske hjeelpemidler - Bekendtgerelse 428 - 2022 (fregler/be
kendtgoerelser/anvendelse-tekniske-hjaelpemidler-428/)

@ Psykisk arbejdsmilja - Bekendtgerelse 1406 - 2020 (/regler/bekendtgoerelser/
psykisk-arbejdsmiljoe-1406/)

@ Anmeldelse af arbejdsulykker m.v. til Arbejdstilsynet - Bekendtgerelse 799 -
2022 (/regler/bekendtgoerelser/anmeldelse-arbejdsulykker-arbejdstilsynet-7
99/)
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Andre relevante AT-vejledninger

@ Skaermarbejde - AT-vejledning D.2.3 (/regler/at-vejledninger/skaermarbejde-d
-2-3/)

@ Stor arbejdsmaengde og tidspres - AT-vejledning 4.1.1 (fregler/at-vejledninge
r/stor-arbejdsmaengde-tidspres-4-1-1/)

Uklare krav og modstridende krav i arbejdet

Arbejdsgiverens tjekliste

Denne tjekliste giver dig som arbejdsgiver et samlet overblik over de pligter og
processer, der er gennemgdet i denne vejledning. Tjeklisten kan bruges som et
veerktgj i det forebyggende arbejdsmiljgarbejde.

@ Arbejdsgiverens tjekliste - hjemmearbejde (/regler/at-
vejledninger/hjemmearbejde-3-1-7/bilag-tjekliste/)

Kom godt videre

Vi har udvalgt veaerktgjer og materialer, som kan hjaelpe jer godt videre fra denne
vejledning til arbejdet med hjemmearbejde

@ Hjemmearbejdspladser - BFA Kontor - pdf (https://bfakontor.dk/Files/Filer/BFA-
Kontor/Hjemmearbejdspladser.pdf)

@ Arbejde ved computer - BFA Kontor - pdf (https:/bfakontor.dk//Files/Filer/BFA-
Kontor/Arbejde-ved-computer_V2021-Netfil-Enkeltsider.pdf)

@ Tjekliste ved arbejde med computer - BFA Kontor - docx
(http://bfakontor.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?
File=%2fFiles%?2fFiler%2fBARkontor%2fT]ekliste-Computerarbejde.docx)
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@ Straekavelser - arbejde ved computer - BFA Kontor - pdf
(https://bfakontor.dk/Admin/Public/DWSDownload.aspx?
File=%2fFiles%2fFiler%?2fBFA-Kontor%2f%c3%98velsesark.pdf)

@ Tema om computerarbejde - BFA Kontor (https://bfakontor.dk/vaerktoejer/tema-om-
computerarbejde)

@ Hybridt arbejde - BFA Velfeerd og Offentlig administration
(https:/Iwww.kropogkontor.dk/hybridt-arbejde)

@ Trivsel og kvalitet i virtuelt arbejde - BFA Velfaerd og Offentlig administration - pdf
(https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/5twkca52/virtuelt-samarbejde-web.pdf)

Spergsmal og svar
@ Hvad er en AT-vejledning? (/spoergsmaal-svar/a/at-vejledning-hvad/)
@ Er en AT-vejledning bindende? (/spoergsmaal-svar/a/at-vejledning-bindende/)

@ Hvor findes information om AT-vejledningerne? (/spoergsmaal-svar/a/at-
vejledninger-hvor/)

Nyt om regler

@ Nye arbejdsmiljgregler om hjemmearbejde (/nyheder/2022/03/nye-
arbejdsmiljoeregler-om-hjemmearbejde/)
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Hvad er en AT-vejledning?

AT-vejledninger vejleder om, hvordan reglerne i arbejdsmiljglovgivningen skal fortolkes.
AT-vejledninger bruges til at

e uddybe og forklare ord og formuleringer i reglerne (lov og bekendtgerelser)
e forklare, hvordan kravene i reglerne kan efterkommes efter Arbejdstilsynets praksis

e oplyse om Arbejdstilsynets praksis i @vrigt pd baggrund af bl.a. afgerelser og
domme

e forklare arbejdsmiljglovgivningens omrdder og sammenhaeng mv.

Er en AT-vejledning bindende?

AT-vejledninger er ikke bindende for virksomhederne, arbejdsmiljgorganisationerne eller
andre, men vejledninger bygger pd regler (lov og bekendtgerelser), der er bindende.
Arbejdstilsynet vil ikke foretage sig mere i de situationer, hvor fx en virksomhed har fulgt
en AT-vejledning. Virksomhederne kan veelge andre fremgangsmdder mv., men
Arbejdstilsynet vil i s& fald vurdere, om den valgte fremgangsmdde er lige sé god og i
overensstemmelse med reglerne. Ndr en AT-vejledning gengiver bindende metodekrav
mv. fra lov eller bekendtgerelser, skal virksomhederne folge de pdgaeldende metoder. Det
vil altid fremgd tydeligt af en AT-vejledning, ndr der gengives bindende metodekrav mv.

Hvor findes information om AT-vejledningerne?

Et emne kan veere beskrevet i mere end én AT-vejledning. Derfor er det en god idé at
orientere dig pd Arbejdstilsynets hjemmeside under 'Regler’, hvor du kan sgge videre pd
emnet:

@ AT-vejledninger pd arbejdsmiljgomrddet (/regler/at-vejledninger/)
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