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Kraftig stgj kan bl.a. gde-
leegge horelsen og give
stress. Med hgreskader
folger ofte tinnitus og
lydoverfglsomhed.

Horeskader kan normalt
ikke helbredes. Det er
derfor vigtigt, at veere
opmarksom pa risikoen
for at fa hgreskade pa
arbejdspladsen.

| dette fakta-ark kan du
leese om de vigtigste regler,
maling af stgj og konse-
kvenserne af horeskader.
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Lyd males i decibel

Lyd er svingninger i luftens partikler. Svingningerne danner
et tryk. Nar trykket rammer gret, saettes nogle fglsomme
mekanismer i gang i trommehinden i mellemgret og i det
indre gre, og energien “overseettes” til forstaelig lyd. Vi bli-
ver i stand til at hgre noget. Langsomme svingninger giver
dybe toner - hurtige giver lyse toner. Lydtryksniveauet
males i decibel (dB), som er en logaritmisk skala. Det
betyder, at nar lydstyrken stiger med ca. tre dB fordobles
lydenergien, der nar gret. Deempes stgjniveauet med

tre dB, kan man derfor opholde sig dobbelt s& leenge i
stgjen og have uandret risiko for hereskade, idet den
modtagne energi er uendret. En seenkning af stgjen

pa nogle f& dB er derfor ogsé af betydning.

Nar stpjen stiger med 10 dB, opleves lydstyrken som
dobbelt sé kraftig. Det vil med andre ord sige, at 90 dB
lyder dobbelt sa kraftigt som 80 dB.

Almindelig samtale foregdr med en styrke pé ca. 60 dB.
Qverstiger stgj fra omgivelserne 75 dB, er det ngdvendigt
at heeve stemmen. Ved stgj over 90 dB m& man rébe.

Horeskade

En hgrenedsaettelse opstar som regel i et bestemt
toneomrade. Den er ofte alvorlig, nar den opdages af
personen selv. Med en begyndende hgrenedseaettelse vil
man f.eks. opleve, at det er sveert at forstéa tale, hvis der
blot er let baggrundsstg,j.
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Generelt geelder det, at risikoen for hgreskade afhaen-
ger af den lydenergi, der rammer grene. Kortvarig, kraftig
lyd (impulslyd) kan gge risikoen for at fa hgreskade. Det
vil sige spidsveerdier, der overstiger 130-140 dB|(C], kan
skade hgrelsen selv ved ganske f& kortvarige pavirknin-
ger. Impulsstgj kommer fra f.eks. slag, metal mod metal.

En hgreskade kan medfere social isolation, fordi man
mister en del af de sanser, man bruger til at kommu-
nikere med andre. En begyndende hgreskade giver sig
tit udslag i, at den skadede person synes, at alle andre
»mumler«. Det skyldes, at hgreskaden starter ved de
hoje toner, og personen ikke leengere kan hgre visse
konsonanter. Darlig harelse kan lede til misforstéelser,
og det vil veere sveert at fglge med i samtaler med flere
personer samtidig.

Tinnitus er et symptom, der i mange tilfeelde folger med
en horeskade. Det bestar af ringen eller susen for gret.
Tinnitus kan veere forbigdende, men det kan ogsé blive
kronisk. Tinnitus kan lede til spvnbesveer, irritation og




i ekstreme tilfeelde depression. Stgj pavirker saledes
andet end hgrelsen. Stgj kan give stresspavirkninger og
nedseettelse af koncentrationsevnen, og er af den grund
ogsé mistaenkt for at medfare flere arbejdsulykker.

Det siger reglerne

HORESKADENDE ST@J

Det er arbejdsgiverens ansvar, at de ansatte ikke
udseettes for risiko for hgreskader.

Ansatte mé ikke udseettes for en lydbelastning over
greenseveerdien pa 85 dB(A] over otte timer eller for
lydimpulser med en spidsvaerdi over 137 dB(C).

Hvis lydbelastningen overstiger 85 dB(A],
eller spidsveerdier overstiger 137 dB(C),

+ Der skal bruges hagreveern.

« Arbejdsgiveren skal sikre, at den ansatte bruger
hereveernet, indtil greenseveerdien overholdes

+ Den ansatte skal have adgang til en arbejdsmedicinsk
underspgelse.

Hvis lydbelastningen er over 80 dB(A)
for en otte timers arbejdsdag eller spidsveerdien over
135 dB(C)

- Den ansatte skal have hgreveern stillet til r&dighed
0g have adgang til en hgreundersggelse

+ Den ansatte skal have adgang til information om
risiko ved udseettelse for kraftig lyd.

En daglig belastning over 80 dB(A] med-
forer pget risiko for at fa en hgreskade.
En stigning pa tre dB er en fordobling
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SAMMENHZANG MELLEM
LYDSTYRKE 0G OPHOLDSTID

Ungdig stgj

Ungdig stgjbelastning er en stgjbelastning, der kan deem-
pes med rimelige tekniske eller organisatoriske midler.
Ungdig stgjbelastning kan forekomme bade under og over
greenseveerdien og kan derfor omfatte bade ungdig hare-
skadende og ungdig generende stgj.

Man kan bl.a. tage felgende forhold i betragtning,
na&r man skal vurdere, om stgjbelastningen er ungdig:

« er god praksis i branchen fulgt

- er velkendte midler til at stejdeempe maskiner udnyttet
+ er maskinerne ordentligt vedligeholdt

+ er stgjende og ikke stpjende aktiviteter adskilt

« giver stgjen stress og psykiske virkninger.

GENERENDE UN@DIG ST@J

Den generende lyd er kompleks at forholde sig til. Hvor
generende lyd er, bestemmes af en raekke fysiske aku-
stiske forhold ved lyden - dels lydstyrken, frekvensen,
renetoner, impulser, dels af individuelle forhold som hold-
ning til lyden, behov for samtale, praestationskrav og det
gvrige arbejdsmiljg.

Arbejdsgiveren har ligesom ved ungdig hereskadende
stgj pligt til, at ansatte ikke udsaettes for ungdig gene-
rende stgj, dvs. stgj som opleves som generende, og som
kan deempes med rimelige tekniske eller organisatoriske
midler. F.eks. at skrue ned for en radio, at lukke en der til
opvasken, eller at @ndre placering af stpjende maskiner
mv.

af lydenergien og dermed af sliddet pa

hdrelsen.

| skemaet kan | se, hvor lang tid man

ma opholde sig ved bestemte lydstyr-

ker, hvis man i gvrigt ikke udsaettes for

anden kraftig lyd eller stgj i lgbet

Lydstyrke i dB(A]  Tilladt i:
85 8 timer
88 4 timer
91 2 timer
94 1 time
97 30 minutter
100 15 minutter

af dagen.

103

7,5 minutter osv.
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Malingerne skal udfares teet ved oret

N&r man skal vurdere, om der er risiko for hgreskade, eller om
greensevaerdien holdes, skal man male og beregne lydbelastningen

for en otte timers arbejdsdag. Belastningen findes ved at sammenregne
de forskellige lydniveauer med den tid, man udseettes for dem hen over
arbejdsdagen.

Ofte anvendes et diameter, som er en lille lydméaler man placerer i en
lomme og med mikrofonen anbragt ved gret. Alle aktiviteter i lgbet af
arbejdsdagen skal indregnes i lydbelastningen. Varigheden af de enkelte
aktiviteter fastleegges sammen med personen, der males pa. Ved méling og
beregning af lydbelastningen medregner man ikke effekten af hgreveern.

APV Forebyggelse teknisk og organisatorisk
Der skal tages hensyn til lydbelastning ved planleegning
af arbejdet. For at nedbringe stgjniveau er der flere parametre

at se pé:

Arbejdspladsvurderingen [APV] skal indeholde en vurdering - Kan der ggres noget ved indretning af

af lydforholdene, hvor det er relevant. arbejdsstedet/lokalet, herunder placering

af f.eks stgjende maskiner?
Vurderingen skal tage hensyn til personer, der er seerligt

folsomme (f.eks. personer med hgrenedseettelse, tinnitus + Ergulvbeleegning og loftbeleegning
eller lydoverfolsomhed). stpdabsorberende?

+ Er maskiner og tekniske hjelpemidler vedligeholdt?
Arbejdstilsynet anbefaler, at den ansatte bruger hgrevaern,

hvis stgjbelastningen overstiger 80 dB(A), hvis spidsveer- * Erde tekn?iske hjeelpemidler de mindst stgjende péa
dier overstiger 130 dB(C), eller stojen i gvrigt er skadelig markedet
eller generende. + Erder en politik for anvendelse af radio og musik,

adfeerd pé arbejdspladsen?

« Er der overvejet tidspunkt for stgjende produktion
kan gennemfgres?

LAS MERE HER
Arbejdstilsynets vejledning - Maling af stgj

Arbejdstilsynets vejledning om stgj

Arbejdstilsynets folder “Et stpjsvagt arbejdsmiljp”

Bekendtggrelse om beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med arbejdet
BFA industri's vejledning om hgrevaern

Stgjberegner
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https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/m/d-7-4-maaling-af-stoj-pa-arbejdspladsen
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-6-1-stoj
https://arbejdstilsynet.dk/da/temaer/tema-stoj/stojsvagt-arbejdsmiljo
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/beskyttelse-udsaettelse-stoj-63
https://www.bfa-i.dk/arbejdsmiljoeemner/stoej/hoerevaern
https://www.bfa-i.dk/arbejdsmiljoeemner/stoej/stoejberegner



