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En Fakta om

Arbejdsborde

Det siger loven

- Hojden pa bordet skal passe til brugeren, nar der arbejdes ca. 2 timer nasten dagligt ved det A

- Bordet skal let kunne indstilles, hvis det benyttes til forskellige arbejdsopgaver eller af 2{@ M
forskellige personer, som arbejder ved bordet i ca. 2 timer eller mere ad gangen. Det vil v
ofte kreve et have-sa@nkebord. ‘ :

- Bordpladen skal vare mat/lavreflekterende, sa du unaqér generende reflekser og spejlinger
i computerskarmen '

- Bordpladens starrelse skal give plads til skeerm, tastatur, pegeredskab (computermus o.l),
dokumenter og andet tilbeher, og samtidigt skal du kunne hvile ha&nder og arme pa
bordpladen

- Der skal vare tilstreekkeligt plads til hensigtsmessige arbejdsstillinger og -bevagelser \
[ &/ /4 (W !
/

\

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Nar nye medarbejdere starter pa arbejdspladsen, sa sarqg for, at de bliver instrueret i,
hvordan arbejdspladsen indrettes. Brug evt. BAR Kontors ergonomifilm

- Det er ikke et krav, at der skal veere haeve-s@nkeborde. Det er dog som hovedregel
nedvendigt, hvis forskellige personer arbejder ved bordet i ca. to timer eller mere ad gangen,
da sidde- og arbejdshgjde skal passe til brugeren af bordet

- Dine medarbejdere skal sidde hensigtsmassigt, s& de ikke udvikler gener og smerter

- Inddrag arbejdsmiljgorganisationen ved nyindkeb af borde, sa det sikres, at de passer til
arbejdsfunktion og andre relevante arbejdsmilj@spargsmal

Hvad kan den enkelte gore

- Lav denne test for at tjekke, om bordet er indstillet rigtigt:
- Sat dig pa stolen, lad armene hange slapt ned langs siden, og slap af i skuldrene

- Bgj albuerne, og flyt armene ind over bordet. Hvis bordet (0g stolen) er indstillet rigtigt,
stgtter bordet nu dine underarme, 0g du slapper af i skuldrene

- Tenk over, hvordan du kan variere dit arbejde ved bordet og undga fastlaste arbejds-
stillinger, fx ved at justere hejden pa bordet og rejse dig op, nar du taler i telefon eller
rydder op pa bordet

- Kontakt din leder eller din arbejdsmiljgrepraesentant, hvis du ikke sidder godt

BARKontor

sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv

Www.zenario.com



Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 30, stk. 2
Bekendtgarelse nr. 559 om arbejdets udfarelse: § 10, stk. 1
Bekendtgarelse nr. no8 om arbejde ved skarmterminal: Bilag 1

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor

Arbejde ved computer

Godt lys pa kontoret

BAR Kontors film om god kontorindretning

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Arbejdspladsens indretning og inventar - A115
At-vejledning: Skarmarbejde - D23

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kon to,’ x J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-15-arbejdspladsen-indretn-og-inventar.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-15-arbejdspladsen-indretn-og-inventar.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-2-3-skaermarbejde.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Arbejde-ved-computer_netudgave.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Godt-lys_Netfil.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ldh_g9hc5JY
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Godt-lys_Netfil.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108/bilag-1.aspx
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% Fakta om

Arbejdspladsvurdering

Det siger loven N
Alle virksomheder med ansatte skal udarbejde en skriftlig arb‘ejeéﬁi:édsvurdering (APV)
- APV'en skal vare skriftlig ,g;,

S —

- Der er ikke krav til metode og redskaber, men Ls_l@i;.'rqe:hnem folgende trin;
- Identifikation og kortleegning af arbejdsmiljgforholdene

Beskrivelse og vurdering af konstaterede arbejdsmiljgproblemer

Inddragelse af det sygefraveer, der skyldes forhold i arbejdsmiljget \

Prioritering af arbejdsmiljgproblemerne og udarbejdelse af en handlingsplan

Retningslinjer for opfelgningen af handlingsplanen

- Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorganisationen eller de ansatte i planl@gningen,
tilrettel@ggelsen, gennemfarelsen samt opfelgningen pa APV'en

- Arbejdsmiljgreprasentant eller anden medarbejderreprasentant skal underskrive APV'en

- Arbejdsgiveren skal sgrge for, at APV'en er tilgengelig for de ansatte, ledere og
Arbejdstilsynet

- Hvis virksomheden ikke selv har den forn@dne indsigt i at udarbejde en arbejdsplads-
vurdering, skal arbejdsgiveren indhente bistand hertil

- En APV skal gennemfgres minimum hvert tredje ar, eller nar der sker vasentlige @ndringer
pa arbejdspladsen, som har betydning for arbejdsmiljoet

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Inddraqg erfaringerne fra seneste APV

- Afdek problemstillinger i arbejdsmiljzet ved elektronisk spargeskema, rundbordssamtaler,
interviews eller dreftelser i forbindelse med afdelingsmader

- Overvej, hvor anonymt der skal sparges. Anonymitet kan gere det sveerere efterfglgende
at fa afdekket de konkrete problemer, men anonymitet kan ogsa give &rligere svar

- Husk, at der skal tages serlig stilling til gravides arbejdsmiljo - det kan ske generelt |
APV'en ellers i den konkrete situation

- Samtlige problemer, der bliver beskrevet i APV'en, skal hadndteres, og et l@sningsforslag
beskrives og settes i veerk

- Sikre, at arbejdsmiljgudvalg og -grupper inden for deres omrade kan deltage i APV-
arbejdet

- Beslut, hvordan | informerer og motiverer ledelse og medarbejdere i APV-forlgbet
- Udarbejd en tidsplan og lgbende fglge op
- Sikre, at de ansatte ved, hvad en APV er, og hvor de kan finde den i papir- eller elektronisk

form. Det gelder ogsa for vikarer og midlertidigt ansatte
BARKontor x ﬁ

sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv

Www.zenario.com



Hvad kan den enkelte gore

- Deltage aktivt i APV-arbejdet

- Orientere arbejdsmiljgrepr@sentant eller leder, nar du oplever problemer i arbejdsmiljo-
forholdene

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1072 om lov om arbejdsmilja: § 15 a
Bekendtgarelse nr. 550 om arbejdets udfarelse: Kapitel 2 a - Arbejdspladsvurdering

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor
Tid til APV
Skemaer & varktgjer:

- Spargeskema til kortlegning

- Tjekliste til kortlaegning (ved fx afdelingsmader)
- APV Skema - til vurdering og prioritering

- Handlingsplan

: TID TIL APV!

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Arbejdspladsvurdering - D11

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kon tor J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/APV-Nettet.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/d-1-1-arbejdspladsvurdering.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/love/sam-1072-arbejdsmiljoloven.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559.aspx#h2capther3
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% Fakta om

Arbejdsstole

Det siger loven | !

- Arbejdsstolen skal vare stabil og sikre brugeren bevaeqelsesfﬂhed 0g en hensigtsmassig

t ‘
arbejdsstilling . | B S @M

- Stolesadet skal kunne indstilles i hojden \ 7 ol #
- Stoleryggen skal kunne indstilles i hgjden og kunneﬂsgéf%ﬁﬁ/es

e
- o ’, :
— 30 Y

Hvad kan arbejdsgiveren gore 84

has'’
- F& eventuelt flere stole pa prave far kab, og husk, at érbejdém”th@em ;k I Iﬂdr 3

drages i processen
- Stole med s hjul er ofte de mest stabile

- Det er bedst, hvis stolens betr@k har en ru overflade, sa man ikke glider fremad pa
sa@det. Uld- eller bomuldsbetrek er ofte det mest velegnede

- Det kan vare en fordel, at stolesa@det kan skratstilles, og stolen har dynamisk vip,
hvor vippemodstanden kan requleres efter ens vagt

- Stole med armlen er ofte uhensigtsmeessige, fordi de ikke kan komme helt ind til
bordet

- Nar nye medarbejdere starter pa arbejdspladsen, sa sorqg for, at de bliver instrueret
i, hvordan arbejdspladsen indrettes. Brug evt. BAR Kontors ergonomifilm

Hvad kan den enkelte gore

- Indstil din stol, s& den passer til dig:

- St dig tilbage pa stolen, sa 2/3 af dine Iar understattes af s@det. Det svarer ca.
til, at din knytnave lige kan vare mellem dine knahaser og sadets forkant

- Indstil ryglenet, s det statter i l@nden

- Indstil stolen i en hgjde, sa du har begge fedder placeret pa qulvet, og larene fales let
understgttede af sedet

- Hvis du skratstiller seedet, sa var opmarksom p3a, at bordhgjden skal @ges - alt ath@ngig
af hvor meget du justerer sadet. Du skal derfor farst tage stilling til, hvordan du ensker
s@det indstillet, dernast kan du finde den rigtige bordhgjde

- Det er vigtigt, at du varierer dine siddestillinger. Det setter gang i blodomlgbet og kan
veere med til at forebygge gmhed i fx ryggen

BARKontor

sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv

Www.zenario.com



Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 19 0g § 30, stk. 2
Bekendtgarelse nr. 108 om arbejde ved skarmterminaler: Bilag 1, punkt 1. e
Bekendtgarelse nr. 559 om arbejdets udfarelse: § 10, stk. 1

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor
Arbejde ved computer
BAR Kontors film om god kontorindretning

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Arbejdspladsens indretning oq inventar - A1is
At-vejledning: Skarmarbejde - D23

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kon to,’ x J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-15-arbejdspladsen-indretn-og-inventar.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-2-3-skaermarbejde.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Arbejde-ved-computer_netudgave.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ldh_g9hc5JY
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Godt-lys_Netfil.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108/bilag-1.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559.aspx

Y
Eﬂ Fakta om

Computerskeerm

Det siger loven LT

- Skarmbilledet skal veaere stabilt, fri for flimmer og ma ikke udwse ustabﬂﬁe;}af anden
karakter X‘:;;:(_

- Lysstyrke og kontrast pd skarmen skal nemt kunne justeres O?I’ﬁdstllles efter forholdene \
i kontoret .~

N

#
- Tegnene pa skarmen skal kunne ses klart. De slia‘Ié;Efé tllstrekkellq store, og der skal *
veere tilstreekkelig plads mellem tegn og linjer

- Skarmen skal kunne drejes og vippes uden besvar, sa den kan tilpasses brugerens g
behov

- Skarmen skal anbringes, sa generende bl@nding undgas

- Generende reflekser i skarmen skal undgas - derfor bar ska&rmens overflade og kanter
vere matte V(7 A f

N\

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Tilrettel®q arbejdet, sd medarbejderen ikke konstant arbejder ved ska@rmen

- Serq for, at medarbejderne far passende instruktion - fx viden om brug og placering af
kontorarbejdspladsens udstyr, og hvilke variationsmuligheder der er ved skermarbejde,
herunder brug af genvejstaster

- Medarbejdere, der arbejder ca. 2 timer dagligt ved computerskarm, har krav pa en syns-
unders@gelse og en arbejdsqgiverbetalt skermbrille, hvis undersegelsen viser, der er
behov for det

- Veelg en skrifttype, der er let at lase, hvis | har en virksomhedspolitik om brug af samme
skifttype

- Inddrag arbejdsmiljgorganisationen forud for indkagb af skarme, eller ved valg af skrifttype,
for at sikre der tages hgjde for kravene til skarmen

BARKontor

sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv

Www.zenario.com



Hvad kan den enkelte gore

- Placér ska@rmen pad bordet i en synsafstand pa 50-70 cm. Det svarer ca. til din arms la&ngde,
hvis skarmen er 15-17 tommer. Ved brug af en starre skarm ber afstanden @ges

- Hojden pa skarmen skal vaere sddan, at du ser lidt skrdt nedad. Sa belaster du nakken
mindst muligt

- Den gverste tekstlinje pd skarmen skal vare ca. 15 cm under din vandrette synshgjde.
Kigger du lige ud, ber du netop kunne se hen over skermens overkant

- Placér skaermen et stykke vek fra vinduet, med synsretningen parallelt med vinduet for at
undga bl@nding

- Indstil skriftstarrelsen, sd de store bogstaver er minimum 4 mm hgje ved en l@seafstand
pd Ca. 50-70 CM

- Indstil linjeafstanden, sa linjerne nemt kan skelnes fra hinanden
- Arbejd med mark tekst pa lys baggrund; sa fremstar teksten tydeligst
- Leer at bruge genvejstaster

- Variér dit arbejde - 0gsa ved skarmen. Prev at fa nogle pauser fra sk&rmen - giv evt. en
intern besked mundtligt i stedet for pd mail

- Husk at blinke ofte, s& du undgar irritation af gjnene

- Seqg hjelp hos en kollega, din leder, din arbejdsmiljgrepreesentant eller it-afdelingen,
hvis du fx har problemer med at indstille skaermoplasningen

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 19

Bekendtgarelse nr. 108 om arbejde ved ska&rmterminaler. § 2, § 4, §5 09 § 6, stk. 2, 3, 4, 5,
6, samt bilag1

O
Mere om emnet
Fra BAR Kontor

Arbejde ved computer
BAR Kontors film om god kontorindretning

' ARBE)DE VED COMPUTER

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Arbejdspladsens indretning og inventar - A115
At-vejledning: Skarmarbejde - D23

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor
Dé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-15-arbejdspladsen-indretn-og-inventar.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-2-3-skaermarbejde.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Arbejde-ved-computer_netudgave.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ldh_g9hc5JY
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108.aspx

Y
En Fakta om

Flugtveje

Det siger loven

\

- Flugteveje er: Gange, gangarealer og trapper, der kan bringe personer ud til et sikkert
omrade. Det kan vare nogle, som | normalt bruger, eller som udelukkende er flugtveje og g/@v
ngdudgange

- Flugtveje skal vare frie og ryddelige i hele deres bredde og oplyste, s& man kan fa@rdes
sikkert

- Gangarealer til alle flugtveje skal veere frie i mindst 1,3 meter af bredden (for lokaler indrettet
for 1. februar 1977 er kravet for bredden 1,2 meter)

- Flugtvejsdere ma ikke blokeres af inventar, tekniske hj@lpemidler, varer og affald mv.
- Dare i flugtveje skal kunne dbnes udad og betjenes uden brug af negle \

- Selvlukkende dgre ma kun st& dbne, hvis de har lovligt installerede automatiske brand-
derlukningsanleg. Lukkemekanismen pa dare ma ikke sattes ud af funktion, fx med en kile

- Flugtveje skal vare godt belyst. Var opmarksom pa, at der ogsa kan vare krav til flugt-
vejsbelysning (se byggetilladelsen)

- Rulledare, skydedere, svingdare og lign., som indgar i flugtvejen, skal tillade fri passage
- Alle skal vaere instrueret i, hvor flugtveje og ngdudgange er, samt i hvordan de betjenes
- Seet skilte op, og marker flugtveje og nedudgange

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Marker fx med et malet felt pd qulvet, at der ikke ma sta kasser, mabler, tekniske hj@lpe-
midler og andet foran dare og vinduer, der fungerer som flugtveje/nedudgange

- Hang fx en oversigt over ngdudgange og flugtveje op et synligt sted

- Regler om flugtveje, n@dudgange og evakueringsplaner fremgar af de lokale brandmyndig-
heders vejledninger, bygningsreglementet og Arbejdstilsynet

- | tvivistilfeelde, kontakt de lokale brandmyndigheder eller Arbejdstilsynet
- D&k ikke flugtvejsskilte til med pynt eller andet - fx i juletiden

Hvad kan den enkelte gore

- Seet ikke kasser, inventar, hjelpemidler eller andet, som kan bloker for flugtvejen eller
flugtvejsdaren

- Luk branddgren efter dig

- Gor din leder eller arbejdsmiljgreprasentant opmarksom pa, hvis der generelt set er
problemer med passagen til nedudgange og flugtveje, som bar tages op pa et kollektivt
niveau

BARKontor

sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv

Www.zenario.com



Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 10, stk. 2, §16 0g § 17

O
Mere om emnet

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Faste arbejdssteders indretning - A1.9
At-vejledning: Arbejdsrum pa faste arbejdssteder - A1n

At-vejledning: Flugtveje og sikkerhedsbelysning (nedbelysning) pa faste arbejdssteder
- Al10

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/a-1-9-faste-arbejdssteders-indretning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-11-arbejdsrum-pa-faste-arbejdssteder.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/a-1-10-flugtveje-og-nodbelysning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/a-1-10-flugtveje-og-nodbelysning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx

Y
% Fakta om

Instruktion og oplaerinq
af nyansatte

Det siger loven N

/\
- Alle nyansatte skal opla@res og instrueres i, hvordan arbejdsopgaven skal udferes, inden (él\%/\‘

de pabeqynder arbejdet. Opla@ringen skal ggre den ansatte i stand til at udfeare arbejdet
forsvarligt, s den ansatte undgar eventuelle risici oﬁ«belastnlnqer der er forbundet med
arbejdet

— s

- Ansatte kan ogsa senere have brug for oplaring og instruktion, fx i forbindelse med nye
arbejdsopgaver, nyt arbejdsudstyr eller en ny teknologi i vilksomheden. Det skal sikres,
at instruktionen er forstdet. Hvis der er ansatte, der ikke forstar dansk, skal instruktionen
gives pa et sprog, de forstar

- Der skal fares tilsyn med, om arbejdsopgaven udfares efter instruktionen

- Vikarer, hdndvarkere eller andre fra eksterne virksomheder skal have passende instruktion
om arbejdsmiljgforholdene af betydning for deres arbejde, fx brug af virksomhedens
maskiner

- Var opmarksom pa, at der er s&@rlige skarpede krav vedrarende instruktion, opl@ring og
tilsyn af unge under 18 &r

- Arbejdsgiveren skal give medarbejderne information om ulykkes- og sygdomstare, der evt.
er forbundet med deres arbejde

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Hvad, der skal gives instruktion og oplaring i, afh@nger af den konkrete arbejdsopgave.
Det kan fx veere instruktion i it-system, brug af genvejstaster, hvordan man sidder ved
kontorarbejdspladsen, eller hvordan en piccoline anvender en sekkevogn

- Hvis der er sa&rlige sikkerhedsforanstaltninger pa arbejdspladsen - s& husk ogsa at informere
om dem. Fx at | har bestemt, at alle skal holde i gel@nderet pd vej ned af trapperne i
huset, fordi | ved, at der er en seerlig ulykkesrisiko for faldskader

- Du kan velge selv at udfgre opleringen, instruktionen og tilsynet eller serge for, at en
anden gar det. Det vil dog altid vaere arbejdsqgiverens ansvar at serge for, at den, der
udferer disse opgaver, er kvalificeret til det

- Lav evt. en tjekliste til instruktionsforl@bet, sa det sikres, at alle forhold af betydning for
arbejdet bliver gennemgadet

- skriftlige instruktioner, der er underskrevet af de ansatte, er ikke i sig selv dokumentation
for, at den ansatte har modtaget tilstra@kkelig instruktion, og at den er forstaet. Du skal
derfor som arbejdsgiver konkret vurdere, om instruktionen er tilstreekkelig

- Husk at fort@l, hvor den ansatte finder APV'en
- Informer om virksomhedens rygepolitik

BARKontor
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Hvad kan den enkelte gore

- Folg de angivne instrukser
- Sperg, hvis der er noget, du ikke har forstaet, eller du kommer i tvivl

- G4 til din leder eller din arbejdsmiljgreprasentant, hvis du ikke feler diqg tilstraekkeligt
rustet til at udfare arbejdet rigtigt

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 1072 om lov om arbejdsmilje: § 16 0g § 17
Bekendtgarelse nr. n181 om samarbejde om sikkerhed og sundhed: §17, stk. 2, nr. 9

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor
Ansattelse af unge under 18 ar og arbejdsmiljoet

Bar Kontors film om god kontorindretning

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Oplaring, instruktion og tilsyn med arbejdet - 171
At-folder: Opl@ring og instruktion af nyansatte

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor l

Dé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor-2014/vejledninger/Ansaettelse-af-unge_Netfil.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ldh_g9hc5JY
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/o/1-7-1-oplaerin-instruktion-tilsyn.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/At-folder-om-instruktion-af-Nyansatte1-pdf.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/love/sam-1072-arbejdsmiljoloven.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181.aspx

Y
En Fakta om

Lysforhold

Det siger loven

Om dagslys og udsyn b\

- N&r dagslys ikke er tilstr@kkeligt, skal det suppleres med kunstig belysning % : @M
2= AN

- Arbejdsrummet skal have en sadan tilgang af dagslys, at det er velbelyst. Det betyder,:T \_

at vinduesarealet ved siddelys er mindst 10 % af qulvarealet og ved ovenlys mindst 7 % X

- Der skal fra arbejdsrummet vare udsyn til omgivelserne gennem vinduerne og lign.

- Reglen kan helt eller delvist fraviges, hvis arbejdets art ikke tillader dagslys, eller der er;
tale om rum, hvor man kortvarigt opholder sig

- Lyset skal vare tilpasset arbejdets art, sd arbejdet kan forega forsvarligt. Det betyder, gt \ A
der skal vare tilstr@kkelig almen belysning i arbejdsrummet og passende sa&rbelysning pa
den enkeltes arbejdsplads

- Belysningen ma ikke give generende bl@nding og reflekser eller medfere generende
varme

- Almindelig kontorarbejde, som I@sning, skrivning og arbejde ved tastatur, krever en
belysning pa soo0 lux ifelge Dansk Standard 700

- Gang- og faerdselsarealer skal vare belyst, sa faerdslen kan forega forsvarligt. En belysning
pa mindst 50 lux vil ifelge Dansk Standard 700 vare korrekt

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Dagslys er en af de bedste former for arbejdslys, og bear i starst mulig udstraekning dekke
det daglige behov for belysning

- Udnyt dagslyset bedst muligt - placér sa vidt muligt arbejdsborde, sa dagslyset kommer
ind fra siden

- Serg for solafskaermning i tilfelde af bleending og for meget lysindfald

- Centrer den kunstige belysning pa kontoret dér hvor arbejdet primart bliver udfart,
fx ved skrivebordet og omkring computerskarmen

- Zoneopdel belysningen i starre arbejdslokaler, s& det bliver muligt at t®nde/slukke
for dele af belysningen

- Var opmarksom pa, at darlige lysforhold kan medfare uhensigtsmessige arbejds-
stillinger, treethed og hovedpine

- Serq for, at lyskilderne rengeres og vedligeholdes

- Indtaenk arbejdsmiljo ved indkab af nye belysningskilder - anskaf fx en arbejdslampe med
asymmetrisk lysfordeling, hvor lyset bliver sendt skrét ud til siden, og loftarmaturer med
direkte-indirekte belysning, hvor hovedparten af lyset bliver sendt nedad og en mindre
del opad

BARKontor
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Hvad kan den enkelte gore

- Serq for, at dagslyset ikke blokeres af store ting i vindueskarmen - pa den made sikres
starst muligt lysindfald

- Kontakt din leder eller din arbejdsmiljgreprasentant, hvis lysforholdene ikke er i orden

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 25, § 38, § 39 0 § 40
Bekendtgarelse nr. 108 om skarmterminaler: Bilag 1, punkt 2. b

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor
Godt lys pa kontoret

GODT LYS PA KONTORET

Fra Arbejdstilsynet

At-vejledning: Kunstig belysning - A15

At-vejledning: Skarmarbejde - D23

At-vejledning: Arbejdsrum pa faste arbejdssteder - A1n

Fra andre kilder
DS 700:2005, Kunstig belysning i arbejdslokaler

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kon to,’ J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/k/a-1-5-kunstig-belysning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-2-3-skaermarbejde.aspx
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-11-arbejdsrum-pa-faste-arbejdssteder.aspx
https://webshop.ds.dk/da-dk/standard/ds-7002005
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Godt-lys_Netfil.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108/bilag-1.aspx

Y
% Fakta om

NMobning og
seksuel chikane

Det siger loven N

- Definitioner:
Mobning er, nar en medarbejder regelmassigt og o@j&;@ge’re tid eller gentagne gange
pa grov Vvis udsattes for kre@nkende handlinger, og som medarbejderen opfatter som -
sdrende eller nedvardigende. | mobning ligger 0gsad, at den mobberamte ikke effektivt
kan forsvare sig mod mobningen.

Seksuel chikane er en searlig grov form for mobning, hvor den krenkende handling er af
seksuel karakter \

- Ved arbejdets udfgrelse skal det sikres, at arbejdet ikke medfarer risiko for fysisk eller
psykisk helbredsforringelse som falge af mobning, herunder seksuel chikane

- Arbejdsgiveren skal sikre, at arbejdet i alle led faktisk udfgres sikkerheds- og sundheds-
massigt fuldt forsvarligt ud fra bade en enkeltvis og samlet vurdering af de fysiske, ergo-
nomiske og psykosociale forhold i arbejdet, som pa kort eller lang sigt kan have indvirkning
pa den fysiske eller psykiske sundhed

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Understot en respektfuld omgangstone
- L®g va&qgt pa det gode samarbejde

- Sikre, at der udarbejdes en personalepolitik med en hensigtserklaring, procedurer og
handlemuligheder

- Melde klart ud, at I ikke tolererer mobning og seksuel chikane

- Melde klart ud, hvor ofre for mobning og seksuel chikane og stattende kollegaer kan
henvende sig

- Reagér omgdende, hvis mobning og seksuel chikane finder sted
- Tilbyd hj@lp og statte til de personer, der udseattes for mobning og chikane

- Find de bagvedliggende arsager til mobning og chikane, og I@r af dem. Tidligere ulgste
konflikter, manglende forventningsafstemning, manglende kompetencer i forbindelse med
lzsning af en konkret opgave, sarende bemarkninger etc. kan vere arsagen

- Inddrag arbejdsmiljgorganisationen i forebyggelsen, samt hvis medarbejdere giver udtryk
for, at mobning eller seksuel chikane finder sted

- Konflikthandtering. Ulaste konflikter kan udvikle sig til mobning. Kleed derfor ledere og
ansatte pa til at handtere konflikter respektfuldt og professionelt

- Bevar et vedvarende fokus pa at have et godt psykisk arbejdsmilj@

- Arbejd med gensidig tillid og samarbejdsrelationer

BARKontor
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Hvad kan den enkelte gore

- Var opmarksom pd, at vi oplever handlinger og ord forskelligt - t@nk derfor pd, hvordan
du og | taler sammen

- Tal med hinanden og ikke om hinanden, hvis det ikke er positivt

- Respektér dine kolleger, og acceptér, at | er forskellige, og derfor kan se forskelligt pd en
saqg eller lgzsning. Det kan mange gange vere en ekstra styrke

- Medvirk aktivt til at lase de konflikter, du selv er en del af, pa en ordentlig mdde. Hvis det
er for svart, sd seq hj®lp

- Stegt op om den kollega, du oplever bliver mobbet eller chikaneret
- Reagér omgdende pa mobning

- G4 til din leder eller arbejdsmiljigreprasentant, hvis du oplever eller bliver bekendt med, at
der foregar mobning eller seksuel chikane pa din arbejdsplads

Lovgrundlag

Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 559 om arbejdets udferelse: §7 0g §9 a

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor

Forebyg mobning

Trivsel pa kontoret

E-verktgj med film: Forebyg mobning

Forebyg mobning!

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Mobning oqg seksuel chikane - D.4.2
At-vejledning: Kortle@gning af psykisk arbejdsmiljg - D.4.

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kon to,’ J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/m/d-4-2-mobning-og-seksuel-chikane.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/k/d-4-1-kortlaegning-psykisk-arbejdsmiljo.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Forebyg-mobning_ny-netfil-3.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Forebyg-mobning_ny-netfil-3.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Trivselsvejledning_Nettet.pdf
http://mobning.bar-kontor.dk/introduktion
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559.aspx

% Fakta om
Organisering og uddan-
nelse af arbejdsmiljo-

organisationen

Det siger loven

Organisering af arbejdsmiljgarbejdet: =

- Virksomheder med 10 ansatte og derover skal éb?gfte en arbejdsmiljgorganisation

- Alle ansatte, der ikke er virksomhedsledere og arbejdsledere, skal medregnes, ndr man
gor op, om der skal etableres en arbejdsmiljgorganisation, dog bortset fra medarbejdere
pa kontor, der arbejder under 10 timer om ugen

- Virksomheder, der har s eller flere beskaftiget pa samme udearbejdssted, og hvor arbejdet
foreqar i en periode af en vis varighed, skal oprette en arbejdsmilj@organisation for dem

- Virksomheder med under 10 ansatte skal ikke oprette en arbejdsmiljgorganisation, men
der skal sikres et samarbejde om arbejdsmiljget pa virksomheden

- Arbejdsgiveren fastsetter i samarbejde med de ansatte og arbejdslederne, hvor
mange arbejdsmiljggrupper, der er behov for ud fra et narhedsprincip, som omfatter:
Virksomhedens struktur, geografiske forhold, starrelse og beliggenhed, risici og arbejds-
miljoforhold, arbejdets organisering, seerlige ansettelsestormer og andre hensyn, som
pavirker arbejdsmiligopgaverne i arbejdsmiljgorganisationen

- | virksomheder med 10-34 ansatte skal der oprettes minimum én arbejdsmiljggruppe med
én valgt arbejdsmiljgreprasentant, én udpeget arbejdsleder og én formand, som kan vare
arbejdsgiver eller dennes repra@sentant, som er bemyndiget til at handle pa arbejdsgivers
vegne i arbejdsmiljgspargsmal

- | virksomheder med 35 ansatte og derover skal der oprettes en eller flere arbejdsmilja-
grupper samt et eller flere arbejdsmiljgudvalg

- | virksomheder med 1-2 arbejdsmiljggrupper bestar arbejdsmiljgudvalget af samtlige
medlemmer af arbejdsmiljiggruppen/erne og en formand. | virksomheder med mere end 2
arbejdsmiljiggrupper valger henholdsvis arbejdsmiljgrepraesentanterne og arbejdslederne
mellem sig 2 medlemmer, som er reprasenteret i arbejdsmiljgudvalget

- Formandskabet i arbejdsmiljgudvalget varetages af arbejdsgiveren eller dennes repraesentant

- Medarbejderne veelger arbejdsmiljgrepraesentanten/-erne, og arbejdsgiveren skal udpege
ledelsesreprasentanten/-erne

- Valgperioden for arbejdsmiljgorganisationens medlemmer er to ar. En l@ngere periode kan
aftales mellem arbejdsgiveren og de ansatte forud for valget, dog maximalt op til fire ar

- Alle nye arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere, der bliver medlem af en arbejdsmiljigorgani-
sation, skal pa den grundlaggende arbejdsmiljiguddannelse. Arbejdsgivere og virksom-
hedsledere, fx direktarer og administrerende direktarer, har ikke pligt til at gennemga
arbejdsmiljiguddannelsen. Arbejdsgivere har pligt til at tilbyde alle nye arbejdsmiljgreprae-
sentanter og arbejdsledere 2 dages supplerende arbejdsmiljguddannelse i deres farste
funktionsar. De 2 dage skal va@re gennemfert inden for det farste funktionsar. Alle
arbejdsmiljgrepraesentanter og ledere i arbejdsmiljigorganisationen skal tilbydes 11/2 dags
supplerende uddannelse hvert ar
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Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Oprette en arbejdsmiljgorganisation ved minimum 10 ansatte
- Samarbejde med de ansatte om oprettelsen
- Ved en omorganisering skal det ske via samarbejdet i arbejdsmiljgorganisationen

- Udpege lederreprasentanten/-erne, og sikre, at der afholdes valg til arbejdsmiljgreprae-
sentant. Valget er de ansattes

- Sikre, at nye udpegede oq valgte reprasentanter kommer pad den grundl@ggende
arbejdsmiljiguddannelse, og andre bliver tilbudt supplerende arbejdsmiljguddannelse

- Sikre, at arbejdsmiljgorganisationens opgaver bliver udfert

- Sikre, at arbejdsmiljigorganisationens medlemmer har den forngdne tid og ressourcer til at
lgse arbejdsmiligopgaverne

- Sgrge for, at alle ansatte har mulighed for at komme i kontakt med deres arbejdsmiljo-
repra@sentant, og at de kan drofte arbejdsmiljgforhold inden for de ansattes arbejdstid

- Indkalde til den arlige arbejdsmiljgdraftelse

Hvad kan den enkelte gore

- Stille op til arbejdsmiljigreprasentant, nar der er valg naste gang, hvis du har interesse for
at arbejde med det forebyggende arbejdsmiljgarbejde pa din arbejdsplads

- Bidrage til et godt arbejdsmiljg ved at overholde regler og instrukser

- Ggre din arbejdsmiljgreprasentant eller arbejdsgiver opmarksom pad forhold, som ikke er
sikkerheds- eller sundhedsmeessigt forsvarlige

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 181 om samarbejde om sikkerhed og sundhed: Kapitel 2 0g 3

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor
Arbejdsmiljgarbejdet pa virksomheder med 1-9 ansatte

Arbejdsmiljgarbejdet pa virksomheder med 10-34 ansatte
Arbejdsmiljgarbejdet pa virksomheder med mindst 35 ansatte

Fra Arbejdstilsynet

At-vejledning: Samarbejde om arbejdsmiljo i virksomheder med hgjst 9 ansatte - F.3.
At-vejledning: Samarbejde om arbejdsmilja i virksomheder med 10-34 ansatte - F32
At-vejledning: Samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheder med mindst 35 ansatte - F33

At-vejledning: Samarbejde om arbejdsmilje pa midlertidig eller skiftende arbejdssteder,
bortset fra bygge- og anlagsarbejde - F35

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/AMO-A-ny.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/AMO-B-ny.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/AMO-C-ny.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/f-3-1-samarbejde-i-virksomheder-med-hoejst-ni-ansatte.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/REGLER/At-vejledninger/S/F-3-2-Samarbejde-i-virksomheder-med-10-34-ansatte.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/f-3-3-samarbejde-i-virksomheder-med-mindst-35-ansatte.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/f-3-5-samarbejde-paa-skiftende-ikke-ba.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/f-3-5-samarbejde-paa-skiftende-ikke-ba.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/s/samarbejde-om-sikkerhed-og-sundhed-1181.aspx
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Det siger loven
Der skal veere adgang til felgende; o
- Toilet og h&ndvask ?/d\(,
- Mulighed for forsvarlig opbevaring af medbragt mad og drikke, g adgang til frisk drikkevand \_‘\

- Spiseplads: hvis der er spisepause i Igbet af arbejdsdagen. Spisepladsen skal findes i et
egnet lokale med forsvarlige hygiejniske forhold. Hvis arbejdsrummet opfylder dette, kan
spisepladsen indrettes her. Dette kan fx veare tilfeldet pa et kontor, madelokale, l@rerve-
relse el Arbejdsbord og andet, hvor der arbejdes ved, mé ikke anvises som spiseplads

- Hvis der er beskaftiget 3 ansatte samtidig, skal der findes en seerlig spiseafdeling, normalt
indrettet i et sarskilt rum (dog undtagen pa virksomheder, som er indrettet inden 1. januar
1993) (¥ v/ ‘

/4

- Spiseafdelingen skal vere forsynet med vask og kogeindretning

- Der skal veere mulighed for at vaske hander i n@rheden af spiseafdelingen. Kekkenvask
kan ikke erstatte en handvask

- Mulighed for at anvende telefon
- Garderobe

- Hvis de ansatte skal klede om fra eget tgj til arbejdstgj, skal der vaere et omkledningsrum
med aflaseligt garderobeskab til hver ansat. Omkladning skal kunne ske ugenert for hvert
kon for sig

- Mulighed for forsvarlig opbevaring af personlige ejendele, fx i aflast skuffe eller skab

- Hvis der, pa et arbejdssted, er hgjst 3 ansatte beskaftiget samtidig, kan arbejdsgiveren
henvise de ansatte til faciliteterne i arbejdsgiverens private bolig, hvis den ligger i nerheden
af arbejdsstedet

- Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdssteder, omkladningsrum, baderum og spiserum
dagligt rengares effektivt

- Hvis s@rlige hvilepauser er n@dvendige eller pabudt, og ndr gravide/ammende skal have
mulighed for at hvile sig, skal der findes hvileplads.
Normalt vil en siddeplads opfylde kravene om hvileplads, dog ma hvilepladsen ikke indret-
tes i arbejdsrum, hvor der er stgjgener, forgar tilsmudsende arbejde eller arbejdes med
sundhedsskadelige stoffer og materialer.

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Sgrge for, at der er et passende antal toiletter. Normalt et toilet for hver 15. ansatte

- Sgrge for et passende antal handvaske. Normalt en vask pr. 10. personer. Handvaske skal
veere forsynet med rindende koldt og varmt vand samt sa&be

- Velferdstaciliteterne ma normalt ikke sta til rddighed for andre end dem, der er ansat,
eller der pa anden made er beskaftiget pa arbejdsstedet

- Skal flere virksomheder inden for samme bebyggelse deles om velferdsfaciliteter for
deres ansatte, skal der indgas aftale om, hvem der skal vedligeholde og rengere faciliteterne

- Hvis velfeerdstaciliteterne er indrettet i overensstemmelse med bygningsreglementet, vil
de bygningsmassige krav ifglge arbejdsmiljglovgivningen normalt vere opfyldt
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Hvad kan den enkelte gore

- Folge de aftalte retningslinjer

- Rydde op efter sig selv savel efter frokostspisningen, toiletbesag, brug af omklednings-
rum mv.

Lovgrundlag

Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: §§ 44 0g 45

O
Mere om emnet

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Faste arbejdssteders indretning - A1.9
At-vejledning: Velf@rdsforanstaltninger pa faste arbejdssteder - A113

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kon to,’ J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/a-1-9-faste-arbejdssteders-indretning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/v/a-1-13-velfaerdsforanstaltninger-faste-arbsteder.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx

Y
% Fakta om

Rengaring
0og oprydning

Det siger loven

- Arbejdsstedet skal holdes forsvarligt ved lige, rent og ryddehqt S‘é:“ro;holdene er sikkerheds- l«.\ '/&A
0g sundhedsmassigt forsvarlige, herunder navnlig = 4 t

- at ferdselsveje og -arealer, herunder qulvbel@qnquer, skal holdes i forsvarlig stand og =
fri for genstande, materialer, spild eller lign.,, der kan vere til fare for faerdslen

- at der er en forsvarlig opbevaring af tekniske hj@lpemidler og stoffer og materialer
- at spild og affald samles og bortskaffes forsvarligt
- at vinduer, lysarmaturer og lign. vedligeholdes og rengeres

- Der ma ikke anvendes rengeringsmidler eller -metoder, der kan forringe de sikkerheds-
eller sundhedsmassige forhold i @vrigt pa arbejdsstedet

- Der skal pa arbejdsstedet vere forsvarlige forhold for udferelsen af oprydning, rengaring
og vedligeholdelse, s arbejdet hermed kan ske uden fare for sikkerhed og sundhed for
sdvel dem, der udferer dette arbejde, som for andre beskaftigede pa virksomheden

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- God rengeringsstandard er med til at sikre, at medarbejderne ikke far fysiske gener, som
fx hovedpiner, astmaanfald eller infektioner, som falge af ophobet stav, snavs og bakterier

- L&qg en plan for, hvor ofte, hvor og hvordan rengeringen skal forega. Hvad skal dagligt
geres rent, sa som vask af qulve og rengering af toiletter, og hvad skal lejlighedsvist
gores rent, sa som tastaturer, ventilationskanaler, lysarmaturer? Hvor ofte bruges lokalet
0g hvordan? Gar det evt. i samarbejde med et renggringsfirma

- Kemikalier, parfumer oq duftstoffer i luften kan give et darligt indeklima - stil derfor krav til
de renggringsmidler, der anvendes

- Inddrage eventuelt arbejdsmiljigorganisationen eller hele eller del af personalegruppen |
spergsmalet om, hvordan rengaringsopgaven skal prioriteres og planlagges

- Informér om rengeringsplanen, sd medarbejderne kan indrette deres oprydning efter den

- Ta@pper, matter og gardiner samler stev, men de@mper ogsa lyden - overvej, hvordan |
bedst tilgodeser begge forhold i jeres valg

- Ved valg af reoler, sa t®nk pd, at abne reoler samler mere stev end enheder, der kan
aflukkes

- Hvis bygninger og inventar er nedslidt og i darlig stand vanskeliggares rengaringen

- Hvis medarbejderne klager over mangler ved rengaringen, sa fa tjekket op pa den

BARKontor x ﬁ
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Hvad kan den enkelte gore

- Ryd op pa skrivebordet, sa rengaringen kan komme til

- Undgd papirbunker - de samler stav

- saml lgsth@ngende ledninger, s& de ikke samler stav

- Lad veere med at have unadige pyntegenstande, der samler stav
- Tor fedderne af i dermatten - meget stav kommer med ind udefra

- Kontakt din leder eller din arbejdsmiljgrepraesentant, hvis rengaringen generelt er mangelfuld

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 41 09 § 42
Bekendtgarelse nr. 550 om arbejdets udfarelse: §16

.

Mere om emnet

Fra BAR Kontor
Indeklima pa kontoret

INDEKLIMA PA KONTORET

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Indeklima - A12
At-vejledning: Rengering oqg vedligeholdelse - A4

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/i/a-1-2-indeklima.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/r/a-1-4-rengoring-og-vedligeholdelse.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Indeklima%20August%202010_Netudgave.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559.aspx

Y
En Fakta om

Storrumskontor
abne kontorlandskaber

Det siger loven

De krav, der er til et storrumskontor, adskiller sig ikke fra dem, der er stilles til et en- eller *
tomandskontor, hvad angar indretning, lys, lyd og temperaturforhold. Men selve opf\/ldelsen
af kravene vil ofte vare nogle andre. -

Hvad kan arbejdsgiveren gore

A

- Overvej, om der skal indferes adf@rdsregler, men pas pa at de ikke bliver for firkantede,
sd de reelt hindrer den videndeling, som ofte er et mal

- Adfardsregler kan fx beskrive, hvordan man taler til og med hinanden, hvilke snakke der
kan tages ved arbejdspladsen, og hvilke der skal tages i et mgdelokale, hvordan og
hvornar der luftes ud, telefoners ringetone, viderestilling af telefon, oprydningsstandarden
pa den enkelte arbejdsplads. Aftal, at det er ok at sige til og fra, hvis reglerne ikke over-
holdes

- Seet de medarbejdere, som reelt har brug for at dele viden, sammen

- Vedrgrende den enkelte arbejdsplads - skal det vare muligt for medarbejderen at skifte
arbejdsstilling, dreje sig pa stolen og s@tte og rejse sig uden at stede mod bordben,
skuffesektioner eller andet. Desuden bgr der vare mindst no c¢m fri plads bag skrive-
bordet, sdledes at stolen kan skubbes tilbage uden at stede ind i va&@ggen eller en anden
arbejdsplads

- Overvej kombinationen af dagslys, arbejdspladsbelysning og generelt orienteringslys. Fx
vil medarbejdere, der sidder vek fra vinduet, hyppigere have behov for kunstig belysning
- 0g gerne belysning, der minder om dagslys, i modstning til medarbejderne ta®t pa vinduet,
som til tider vil have behov for at skarme for solen

- Velg lavenergiperer og kontorudstyr, der bruger mindst muligt energi

- Placer printere og kopimaskiner i et andet rum

- Ventilation. Kropslugt fra mange mennesker stiller ekstra krav til ventilation i storrum
- En separat garderobe til vadt og lugtende overtgj er en god idé

- Stgj. Vi pavirkes forskelligt af lyde. Serg for, at der er steder, hvor man kan sidde og fordybe
sig uden at blive forstyrret. Overvej tradlase telefoner, omstilling af faste telefoner og lydlgse
mobiltelefoner

- Ved indretning sé t@nk pa, hvordan medarbejderne reelt supplerer hinanden og ikke
generer hinanden i det daglige arbejde. Overvej, hvordan eksisterende eller nyt arbejds-
rum bedst muligt lyddempes i forhold til antallet af medarbejdere og opgaver, der skal
l@ses

- Indta@nk antallet af madelokaler, stillerum, projektrum og/eller lysisolerede sofaomrader, sa
forholdene passer til de arbejdsopgaver, der skal lzses

BARKontor
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Hvad kan den enkelte gore

- Overhold de aftalte spilleregler om adfeerd. Det kan vere om brug af radio, udluftning, hvor
kollegiale samtaler finder sted, viderestilling af telefon, nar du ikke er pa din arbejdsplads m.v.

- Hjeelp andre med at overholde aftalte adferdsnormer
- Fortrolige samtaler passer ikke til storrum

- Ga hen til den, du taler med

- Overvej, hvor hejt du taler

- T@enk pd, at mange forskellige behov stader sammen, nar man arbejder i storrum, sa det
er bedst, hvis | kan tale dbent om behov og begransninger

- Papirbunker samler stev til gene for indeklimaet, sa ryd op og l&g vak
- Sluk for din arbejdslampe, nar du ikke bruger den - for at reducere varmen

- Var opmarksom pd, at virus smitter lettere i et storrumskontor end ved enkeltkontorer. Sa
var ekstra opmarksom pa god adfard i forbindelse med fx forkalelser

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 6 § 25, §31, stk. 109 2, § 38, §
39 09 § 40

Bekendtgarelse nr. 559 om arbejdets udfarelse: §§ 4-6

Bekendtgarelse nr. 63 om beskyttelse mod udsattelse for stgj i forbindelse med arbejdet:
Kapitel 2, §3,§ 409§ 9

Bekendtgarelse nr. 10 om projekterendes og radgiveres pligter m.v. efter lov om
arbejdsmilja
Bekendtgarelse nr. no8 om arbejde ved ska&rmterminaler: Bilag 1, punkt 2. b, d og e

Bygningsreglement 2010

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor

Arbejde ved computer

Godt lys pa kontoret

Stej pa kontoret

Indeklima pa kontoret

BAR Kontors film om qgod kontorindretning
BAR Kontors indretningsvarktoj

Fra Arbejdstilsynet

At-vejledning: Indretning af arbejdssteder - Ao2

At-vejledning: Indeklima - A12

At-vejledning: Kunstig belysning - A15

At-vejledning: Faste arbejdssteders indretning - A1.9

At-vejledning: Arbejdsrum pa faste arbejdssteder - A1n

At-vejledning: Temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder - A112
At-vejledning: Arbejdspladsens indretning og inventar - A115

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor
Dé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv

o


http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Arbejde-ved-computer_netudgave.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Godt-lys_Netfil.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor-2014/vejledninger/Stoej-Netudgave-sep.-2015.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Indeklima%20August%202010_Netudgave.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ldh_g9hc5JY
http://bar-kontor.dk/vaerktoejer/indretningsvaerktoej
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/sam-arbejdets-udforelse-559.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/beskyttelse-udsaettelse-stoj-63.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/beskyttelse-udsaettelse-stoj-63.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/p/projekterendes-og-raadgiveres-pligter.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/p/projekterendes-og-raadgiveres-pligter.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108/bilag-1.aspx
http://bygningsreglementet.dk/
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/i/a-0-2-indretning-af-arbejdssteder.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/i/a-1-2-indeklima.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/k/a-1-5-kunstig-belysning.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/f/a-1-9-faste-arbejdssteders-indretning.aspx
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-11-arbejdsrum-pa-faste-arbejdssteder.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/t/a-1-12-temperatur-i-arbejdsrum.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-15-arbejdspladsen-indretn-og-inventar.aspx

Y
% Fakta om

Sto) og akustik

Det siger loven

- Stej mdles i decibel, dB(A), og er et udtryk for lydens styrke. Ingen ma udsattes for en o5
stejbelastning pa over 85 dB(A). Det er normalt ikke et problem i et kontorlokale ;/a‘\{

- Stgj behgver ikke at vare hgreskadende for at vare et arbejdsmiljigproblem. Der er imid- l"'\
lertid ikke sat faste gra@nser for, hvor meget stgj ma forstyrre pd arbejdspladsen, fordi det
ikke kan males objektivt \

- Unedig stejbelastning skal undgas, hvis den kan de@mpes med rimelige tekniske eller
organisatoriske midler

- Arbejdspladsen skal vare indrettet, sa den ansatte ikke pavirkes af stgj eller vibrationer
mv. fra andre arbejdspladser eller processer

- Arbejdsrum skal veere indrettet, s& de akustiske forhold under hensyn til arbejdsrummets
anvendelse er tilfredsstillende |

¥

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- Arbejdstilsynet anbefaler, at stgjbelastningen ikke overstiger 45-50 dB(A). Ved det niveau
er det muligt at fgre almindelige samtaler uden at blive forstyrret af baggrundsstgj

- Aftal, hvordan | tager hensyn til hinanden, nar | taler med kolleger pa kontoret eller med
kunder i telefonen, og hvordan | kan sige fra over for hinanden, hvis snakken bliver for-
styrrende. Det kan vare i en skriftligt formuleret stgjpolitik. Husk at hare arbejdsmiljgorga-
nisationen

- Vedligehold og renger kontormaskinerne hensigtsmassigt, sa slides de mindre og afgiver
dermed mindre stgj

- Ved nyindkgb kan der anskaffes st@jsvage computere, printere og kopimaskiner m.m.

- Valg evt. en blad qulvbelegning, som fx qulvt@pper, pa selve kontoret, da det er med
til at forbedre rummets akustik. Gulvbelegningen skal dog kunne rengeres hensigtsmeessiqt,
da stev forringer indeklimaet

- Adskil stgjende og ikke-stgjende arbejde. Placér fx medarbejdere, der har mange
telefonsamtaler og smameder, i s@rskilte lokaler

- Opstil flytbare lydabsorberende skillevaegge pa kontoret, sa efterklangstid og lyd-
udbredelse reduceres

- Overvej, hvor | placerer generende stgjkilder, som fx printere og kopimaskiner, og undga
en placering i lokaler med faste arbejdspladser

- Ved planl@gning af nybyggeri kan man gennem valg af qulv-, va&g- og lofttype veere med
til at reducere stgjen. Indtenk 0gsa placeringen af arbejdspladser i forhold til stgj, fx kan
det veere en idé at placere rum med faste arbejdspladser va&k fra trappeopgange

- Et passende lydniveau pa kontoret bidrager til en positiv oplevelse af hele kontor-
miljioet og @ger effektiviteten. Hvis der derimod er stej og darlig akustik pa kontoret, kan

det medfore trethed og nedsettelse af koncentrationsevnen
BARKontor ﬂ
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Hvad kan den enkelte gore

- Medvirk til at reducere stgjen pa kontoret

- Har | en stgjpolitik - sa felg den

- Overvej, hvor hejt du taler, og ga hen til den, du taler med
- Skru ned for telefonens ringetone

- Stil telefonen videre, hvis du ikke er pa din arbejdsplads

- Hvis du er vant til at have radioen t@®ndt, mens du arbejder, sa var opmarksom pa,
om det generer andre

- Luk degren til rum med stgjende aktiviteter

- Brug de maskiner, som stajer mest, pa tidspunkter, hvor der ikke arbejder andre
ved siden af

- Sluk kontormaskinerne, nar de ikke bruges i l@ngere tid
- Sidder du pé storrumskontor, s& hjelp hinanden med at overholde aftalte adf@rdsnormer

- G4 til din leder eller din arbejdsmiljgreprasentant, hvis du er generet af stgj

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 63 om beskyttelse mod udsattelse for stgj i forbindelse med arbejdet:
Kapitel 2,§3,§ 409§ 9

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning

Bekendtgarelse nr. 10 om projekterendes og radgiveres pligter m.v. efter lov om
arbejdsmiljo

Bekendtgarelse nr. no8 om arbejde ved skarmterminaler: Bilag 1, punkt 2. d
Bygningsreglement 2010

O
Mere om emnet
Fra BAR Kontor

Stej pa kontoret
Kontormaskiner og arbejdsmiljo

Stej pa kontoret
- Vejledning om indretning, akustik og ste

Fra Arbejdstilsynet

At-vejledning: Akustik i arbejdsrum - A116

At-vejledning: Stgj - D.6.1-4

At-vejledning: Planl@gning af faste arbejdssteders indretning - A114

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kon to,’ x J

pé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-16-akustik-i-arbejdsrum.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-6-1-stoj.aspx
https://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/p/a-1-14-planlaegning-af-faste-arbejdssteder.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor-2014/vejledninger/Stoej-Netudgave-sep.-2015.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Arbejde-ved-computer_netudgave.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/BAR_kontormaskiner_netudgave.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/beskyttelse-udsaettelse-stoj-63.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/b/beskyttelse-udsaettelse-stoj-63.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/p/projekterendes-og-raadgiveres-pligter.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/p/projekterendes-og-raadgiveres-pligter.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108/bilag-1.aspx
http://bygningsreglementet.dk/

Y
Eﬂ Fakta om

Tastatur og mus

Det siger loven .

- Tastatur skal kunne stilles skrat 8

- Der skal veere tilstraekkelig plads foran tastatur og plads til mus @Eﬂe kan hV|Ie pa
bordpladen

- Anvendes barbar computer i det daglige arbejde, S@Mrsynes med separat skarm
tastatur og mus, nar der arbejdes mere end 2 tlﬂj%ﬁ?ﬂl@t ved computeren eller ca. en =

hel arbejdsdag ugentligt
L, P

Hvad kan arbejdsgiveren gore’ /- , e A AN

- Ved valg af computermus 0g andre pegeredskaber, s& tenk p3, at de e/ udfor?(et f(grskelllqt
med hensyn til, hvordan handen og fingrene skal bruges. Det kan derfor vare, at medar-
bejderne ikke skal have den samme slags

- Ved valg af arbejdsredskab, til fx tegneopgaver, sd t@nk pa, at handen har bedst af at
arbejde i den traditionelle skrivestilling

- Ved valg af tastatur med mat overflade sikres farre reflekser
- Arbejdsmiljgorganisationen skal inddrages ved valg af redskaber

- S@rq for, at arbejdet tilrettel@gges, s medarbejdere ikke arbejder ved computeren hele
dagen. Hvis dette ikke er muligt, skal arbejdet afbrydes af pauser

- Medarbejdere skal have passende instruktion - fx viden om brug og placering af
computermus samt om variationsmuligheder i arbejdet. Brug evt. BAR Kontors ergonomi-
film

- Ved opleering i brug af genvejstaster reduceres brug af mus - hvilket reducerer muskel-
sp@&ndinger. VVed valg af IT-programmer, sd tjek, om de giver mulighed for anvendelse af
genvejstaster

BARKontor X ﬁ
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Hvad kan den enkelte gore

- Placer computermusen midt foran tastaturet, og ikke ved siden af. Derved reducerer
du vrid i skulder og albue

- Undga at "knekke" for meget i handleddet - "knak" bremser blodtilfarslen. Overvej derfor,
om dit tastatur skal ligge fladt

- Du sidder bedst, ndr din underarm er understgttet pd bordpladen, overarmen hanger, s
den folger kroppen, og du slapper af i skulderen, nar du arbejder

- Slap af i fingrene, nar du ikke klikker pa musen

- Undga at sidde med hander og fingrene i "paratstilling” ved tastatur og mus, nar du
ikke bruger dem

- Flyt en gang imellem computermusen over i den anden hand, hvis muligt

- Begrans brugen af dobbeltklik, da det belaster underarmen. Du kan indstille en af com-
putermusens taster til at fungere som "dobbeltklik", sd det kun er na@dvendigt at klikke én

gang
- Brug genvejstaster, sa du mindsker brugen af computermus/pegeredskaber
- Strek, bgj og ryst dine hender og arme indimellem
- Sgrqg for, at computermusen virker optimalt - renger den, og skift batterier

- Lyt til din krops signaler - brug variationsmuligheder, hvis du oplever gener

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 108 om arbejde ved skarmterminaler: §§ 2, 4, 5 samt bilag 1

O
Mere om emnet

Fra BAR Kontor

Arbejdsmiljg og computermus

Arbejde ved computer

BAR Kontors film om god kontorindretning

BAR Kontors film om udstr@knings- oqg elastikeavelser

Arbejdsmilje og
Computermus

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Skarmarbejde - D23
At-Vejledning: Arbejdsrelateret muskel- og skeletbesvar - D34

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor 1

Dé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/s/d-2-3-skaermarbejde.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/a-1-16-akustik-i-arbejdsrum.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/a/d-3-4-arbejdsrelateret-muskel-og-skeletbesvaer.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Computermus-Nettet.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Computermus-Nettet.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Arbejde-ved-computer_netudgave.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Arbejde-ved-computer_netudgave.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=ldh_g9hc5JY
https://www.youtube.com/watch?v=D3cYBm6rhqI
https://www.youtube.com/watch?v=D3cYBm6rhqI
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108.aspx

Y
% Fakta om

Temperatur og traek

Det siger loven

- Under normale klimaforhold bar temperaturen inden dere vare 20-22 grader ved stille-
siddende arbejde og ma ikke overstige 25 grader y’d(\{

- Ved midlertidigt heje udenders temperaturer, fx ved hedebelge, ma det accepteres, at # AN *'\
temperaturen indendars ikke kan holdes under 25 grader ¥ Sy

- Hvis temperaturen er over 32 grader pa arbejdspladsen, og luftfugtigheden 40-60 %,
skal de ansatte med fysisk arbejde have passende pauser fra arbejdet i de varme lokaler

- Er der hgjere luftfugtighed, skal de ansatte tilbydes pauser fra det pagaldende arbejde.
Pausen skal kunne ske ved en lavere temperatur end 32 grader

- Ved stillesiddende ogq stillestdende arbejde eller ved arbejde med lille fysisk anstrengelse
bar temperaturen ikke komme under 18 grader

- Temperaturen hen over en arbejdsdag skal helst vere forholdsvis konstant. Det vil fgles
ubehageligt med temperatur@ndringer hen over dagen pa over 4 grader

- For at opnd en behagelig rumtemperatur er det afgerende, at der ikke er store udsving i
temperaturen. Retningslinjerne er, at der hgjest bar vare en forskel i temperaturen pa 3-4
grader mellem hoved og fod

- Temperaturreguleringen skal ske pd sadan en made, at de ansatte ikke udsattes for trak
eller kuldestraling. Ved en temperatur pa 21 grader ber den gennemsnitlige lufthastighed
vere under 0,15 m/s. Er temperaturen 24 grader eller derover, kan hgjere lufthastighed
accepteres

Hvad kan arbejdsgiveren gore

- De fleste oplever 20-22 grader som en behagelig temperatur ved stillesiddende arbejde,
sd overvej, hvordan den temperatur kan opnas

- Tag hgjde for, at temperatur og luftkvalitet pdvirkes af antallet af personer i lokalet
- Indstil kontormaskinerne, sa de gar i "dvale”, nar de ikke bruges

- Gener fra varme kan imadegds fx gennem solafskarmning, mindre varmeatgivende pare i
lamper samt ved at tilpasse varmesystemet/ventilationen

- Brug evt. udluftningsventiler til at stabilisere temperaturen

- Ved ny- og ombygning sa indt@nk fx placering af dere og vinduespartier i forhold til
faste arbejdspladser, korrekt dimensionering af varme og ventilationssystem samt tilvalg
af lyskilder, der afgiver mindre varme

- Lyse farver reducerer varmen fra solen - t@&nk pa det ved valg af materialer til gardiner
0g persienner

BARKontor x ﬁ

sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv

Www.zenario.com



Hvad kan den enkelte gore

- Luft ud med jevne mellemrum, fx nar du er til frokost eller til m@de. Hvis | er flere i kontor-
lokalet, sa aftalt det med de andre

- Sluk lyset, nar det ikke er i brug. Ungdig varme undgas og der spares energi

- Undga unedige varmepavirkning - sluk fx spots, nar du arbejder tat pa lyskilderne
- Skarm af for solen - helst inden den er begyndt at varme for meget

- Passende pakladning kan bidrage til, at temperaturen opleves behagelig

- Undga ungdig kulde og trek - fx luk dere efter brug, og hav ikke dbentstaende vin-
duer i l@ngere tid

- Kontakt leder eller arbejdsmiljgrepraesentant ved problemer

Lovgrundlag

Bekendtgarelse nr. 96 om faste arbejdssteders indretning: § 31, stk. 109 2
Bekendtgarelse nr. 108 om arbejde ved ska&rmterminaler: Bilag 1, pkt. 2, e
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Mere om emnet

Fra BAR Kontor
Indeklima pa kontoret

I INDEKLINMA PA KONTORET

Fra Arbejdstilsynet
At-vejledning: Temperatur i arbejdsrum pa faste arbejdssteder - A112
At-vejledning: Indeklima - A12

Find inspiration og vejledning til et sundt og sikkert arbejdsmilj@ BAR Kontor l

Dé vores website! www.barkontor.dk sundt og sikkert arbejdsmilje i dit kontorliv


http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/t/a-1-12-temperatur-i-arbejdsrum.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/at-vejledninger/i/a-1-2-indeklima.aspx
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Indeklima%20August%202010_Netudgave.pdf
http://bar-kontor.dk/Files/Billeder/BARkontor/pdf/Godt-lys_Netfil.pdf
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/f/sam-faste-arbejdssteders-indretning-96-.aspx
http://arbejdstilsynet.dk/da/regler/bekendtgorelser/a/rloia-arbejde-ved-skaermterminaler-1108/bilag-1.aspx

