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Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje, lov om arbejdsskadesikring og
udlendingeloven

(Udmentning af dele af aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping, aftale om initiativer pa
asbestomradet og anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg m.v.)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. november 2021, som @ndret ved § 2 i lov nr. 2588 af
28. december 2021, lov nr. 566 af 10. maj 2022, § 9 i lov nr.
893 af 21. juni 2022 og § 2 i lov nr. 324 af 28. marts 2023,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 6, 2. pkt., indsettes efter »kan«: »dog«.

2. § 6 d, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljoud-
valget hvert ar drefter den supplerende arbejdsmiljeuddan-
nelse af medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen, og om
der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmiljo til ste-
de i virksomheden.«

3.1§ 9 stk. 1, 1. pkt, andres »inden 3 maneder efter
valget eller udpegningen af den pégeldende« til: »senest 3
maneder efter tiltreedelsen som medlem af arbejdsmiljoorga-
nisationen«.

4.1 10, stk. 2, @ndres »tillidsmaend« til: »tillidsreprasen-
tanter«.

5.1¢ 10 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis arbejdsmiljereprasentanten ikke er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af sine forhold efter
stk. 2, skal den pageeldende have et forlenget opsigelsesvar-
sel pa 6 uger.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

6.1¢ 10, stk. 3, der bliver stk. 4, @ndres »stk. 1 og 2« til:
»stk. 1-3«.

7. 1§ 13 c udgar », herunder om pligt til at anvende den
nedvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet pabyder det,
Jf. § 77 a, stk. 1«.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20235000358

8.§ 15 a, stk. 1-3, ophaves, og i stedet indsattes:

»Arbejdsgiveren skal serge for, at der gennemfores en
arbejdspladsvurdering af arbejdsmiljoet pa arbejdspladsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren vaelger, hvilken metode en arbejds-
pladsvurdering skal gennemfores efter. Der skal dog vare
en skriftlig behandlingsméde, og ved den valgte metode skal
det sikres, at folgende elementer indgar:

1) En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund
af en afdeekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) En skriftlig handlingsplan til lesning af arbejdsmilje-
problemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Handlings-
planen skal indeholde en beskrivelse af problemernes
art, alvor, omfang og arsager og oplysninger om, hvor-
nér og hvordan problemerne skal lgses, herunder hvem
der har ansvaret for at gennemfore lgsningerne.

3) En gennemforelse af handlingsplanen og opfelgning pa
de ivaerksatte foranstaltninger, herunder opfelgning pé,
om igangsatte lesninger er fyldestgarende og effektive.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for at gennemfore en
arbejdspladsvurdering, nar der sker endringer i arbejdet,
arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne m.v., som kan have
betydning for virksomhedens arbejdsmilje. Arbejdsgiveren
skal derudover serge for, at virksomhedens arbejdsmiljefor-
hold, herunder om der er arbejdsmiljoproblemer, afdakkes
mindst hvert tredje ar.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal gennemferes under
iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i ar-
bejdsmiljelovgivningen, og under hensyntagen til arbejdets
art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, og
virksomhedens sterrelse og organisering.

Stk. 5. Handlingsplanen, jf. stk. 2, nr. 2, skal forefindes i
vitksomheden og vere til rddighed for virksomhedsledere,
arbejdsledere og @vrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljoorga-
nisationen eller de ansatte deltager i hele processen vedre-
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rende planlegning, tilretteleeggelse, gennemforelse, opfelg-
ning og ajourfering af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1-4.«
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

9. 1§ 15 a, stk. 4, der bliver stk. 7, @&ndres »stk. 1-3« til:
»stk. 1-6«.

10. I § 21, stk. 2, endres »ske ved anvendelse af den
nedvendige sagkundskab« til: »foretages af en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver«.

11. 1§ 21, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»I forbindelse hermed kan beskaftigelsesministeren fast-
sette nermere regler om brugen af autoriserede arbejdsmil-
jeradgivere.«.

12. 1 § 26, stk. 2, 1. pkt., @&ndres »bekendt med« til: »op-
mearksom péa«, »medfere fare for ulykker eller sygdom« &n-
dres til: »forringe sikkerheden eller sundheden«, og »faren«
@ndres til: »en eventuel fare og lgse problemerne«.

13. 1 § 26, stk. 2, 2. pkt., &ndres »Kan faren ikke afverges
ved arbejdslederens indgriben pa stedet« til: »Er dette ikke
muligt«, og »denne« andres til: »arbejdslederen.

14. Efter § 29 indszttes for overskriften for § 30:

»Uddannelsessteder

§ 29 a. Uddannelsessteder skal serge for, at arbejdsforhol-
dene ved elevers, lerlinges og studerendes praktiske gvelser
af arbejdsmaessig karakter er sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt fuldt forsvarlige i henhold til de bestemmelser, der er
navnti § 2, stk. 3.«

15. Efter § 49 c indsattes for overskriften for § 50:

»§ 49 d. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om arbejdsgiverens pligt til at udlevere de oplysnin-
ger, som registreres om den ansatte i en asbestprotokol,
til den pageldende senest ved ansettelsesforholdets opher,
herunder om formen m.v. for udlevering af oplysninger.«

16. 1 § 72, stk. 2, endres »kan fa« til: »har«, og efter »jf.
§ 75« indsattes: », og til analyse- og statistiske formal pa
arbejdsmiljgomradet«.

17. § 74, stk. 4, ophaves.
Stk. 5-7 bliver herefter stk. 4-6.

18.1§ 74, stk. 6, der bliver stk. 5, ophaves nr. 2.
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

19.1 § 74, stk. 6, nr. 3, der bliver stk. 5, nr. 2, &ndres »§ 74,
stk. 5« til: »stk. 4«.

20. 1 § 74, stk. 7, der bliver stk. 6, andres »stk. 6« til: »stk.
S5«.

21. § 74, stk. 8, ophaves.
Stk. 9 bliver herefter stk. 7.
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22. 1§ 74, stk. 9, der bliver stk. 7, andres »§ 74, stk. 5« til:
»stk. 4«.

23. § 74 b ophaves.

24. 1 § 77, stk. 1, indsettes efter »straks«: », f.eks. ved
standsning af arbejde,«.

25.§ 77, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det i evrigt nedvendigt
for at afvaerge en overhengende, betydelig fare for de ansat-
tes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan Arbejdstilsynet
pabyde, at faren straks imedegés ved effektive foranstaltnin-
ger, f.eks. ved standsning af arbejde.«

26. § 77 a ophaves.

27.1§ 77 b, stk. 4, indsettes efter »forholdene«: », og om
aftalen er opfyldt«.

28.1§ 78 a, stk. 1, indsattes efter »herunder«: »oplysninger
om den enkelte virksomhed og om Arbejdstilsynets tilsyn og
afgerelser efter § 77, stk. 1 og 2, og de arbejdsmiljeproble-
mer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgerelser.«, og
nr. 1 og 2 ophaves.

29. Efter § 80 a indseettes i kapitel 13 a:

»§ 80 b. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
har terminaladgang til nedvendige oplysninger i indkomstre-
gisteret, jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, til analyse- og
statistiske formal pa arbejdsmiljoomrédet.«

30. 1§ 81, stk. 7, ®ndres »i medfer af § 72 a, stk. 4« til: »i
medfer af § 72 a, stk. 3«.

31. 1§ 81 a, stk. 4, 4. pkt., ®ndres »made med en eller flere
bisiddere uden stemmeret« til: »anmode om, at sagkyndige
med serlig viden deltager uden stemmeret i et mede i for-
bindelse med behandlingen af en sag«.

32.1§ 81 b endres »§ 74, stk. 5« til: »§ 74, stk. 4«.
33.1§ 82, stk. 1, nr 3, udgar », § 77 a, stk. 1«.

34.1§ 82, stk. 6, 2. pkt., udgér »eller § 77 a, stk. 1«.

§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgerelse nr.
1186 af 19. august 2022, som @ndret ved § 20 i lov nr. 753
af 13. juni 2023, foretages folgende andring:

1. Efter § 34 a indszttes:

»§ 34 b. Arbejdstilsynet har terminaladgang til nedvendi-
ge oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et ind-
komstregister, til analyse- og statistiske formél vedrerende
tilskadekomne, som har faet anmeldt en arbejdsskade, jf. §§
31,32 0g 34.«
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§3

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1079 af 10.
august 2023, som @ndret senest ved § 50 i lov nr. 753 af 13.
juni 2023, foretages folgende @ndring:

1.1§ 9 a, stk. 18, nr. 5, @&ndres »alvorlige udestdender med
Arbejdstilsynet« til: »strakspabud fra Arbejdstilsynet, som
ikke er efterkommet«.

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar 2024, jf. dog
stk. 2 og 3.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastseatter tidspunktet for
ikrafttreedelse af § 1, nr. 7, 10, 11, 23-26, 28, 33 og 34.

Stk. 3. Udlendinge- og integrationsministeren fastseatter
tidspunktet for ikrafttraeden af § 3.

Stk. 4. § 1, nr. 17, finder ikke anvendelse pa ansegninger
om bindende forhdndsbesked, der er modtaget af Arbejdstil-
synet inden den 1. februar 2024. For sddanne ansegninger
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Givet pa Christiansborg Slot, den 12. december 2023

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Ane Halsboe-Jorgensen
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