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Et godt arbejdsmiljp er med til at sikre motiverede
0g engagerede medarbejdere. Dette inspirationshaef-
te beskriver, hvordan en virksomhed kan arbejde
med arbejdspladsvurdering og den arlige arbejds-
miljpdreftelse.




Hvorfor APV?

Alle virksomheder med ansatte skal lave en Arbejds-
PladsvVurdering, i daglig tale kaldet APV.

Formalet med en APV er at forebygge, at de ansatte
kommer til skade pa grund af arbejdet. Diskuter ar-
bejdsmiljpet pa arbejdspladsen. Dette er det bedste ud-
gangspunkt for at komme i gang med APV-arbejdet.

En APV er en undersggelse af, om arbejdsmiljpet er i
orden pa arbejdspladsen. Alle medarbejdere skal have
mulighed for at melde problemer ind. Ledelsen har
ansvaret for, at der bliver lavet APV i virksomheden.
Det er oftest arbejdsmiljporganisationen, som laver
APV.

Virksomheden kan frit veelge, hvordan den gnsker at
udarbejde en APV. Der er metodefrihed. Man kan bru-
ge feerdige spprgeskemaer pa papir eller IT, anvende
dialog- og tavlemgder, fotosafari eller helt andre me-
toder. APV’en skal dog veere skriftlig og tilgeengelig for
de ansatte.

Mange virksomheder har gleede af at veelge en enkel
metode, fordi APV’en bliver mere overskuelig og er let-
tere at bruge i det videre forlpb.

Hvis man finder arbejdsmiljpproblemer under APV-
kortleegningen, skal de lgses pa en made, s man
undgar at skabe nye problemer.

Vaer opmaerksom pé, at APV ikke er en ¢nskeliste for
at fa f.eks. nyt inventar. En APV skal bruges til at fin-
de ud af, om man har arbejdsmiljgproblemer eller ej.

« Alle virksomheder med ansatte skal
udarbejde en APV.

« APV’en skal veere skriftlig og medarbejderne
skal inddrages.

« APV’en skal vaere tilgeengelig for med-
arbejderne, og hvis Arbejdstilsynet kommer
pa tilsyn.

« APV’en skal revideres hvert tredje ar, samt
nar der sker zendringer i arbejdet eller
arbejdsprocesser og arbejdsmetoder, der
har betydning for arbejdsmiljget.




Hvordan APV?

En APV bestar af 5 trin:

Identificer og kortleeg arbejds-
miljpet pa arbejdspladsen.
Er der problemer?

Beskriv og vurder de problemer,
der er fundet. Lav en risiko-
vurdering.

Vurder om arbejdsmiljpet
maske er arsag til sygefraveer?

Prioriter problemer og lpsninger
og skrivdem ind i en handle-
plan.

Fplg op pa handleplanen
- virker lpsningerne?

Der findes mange vejledninger og
materialer, der beskriver arbejds-
miljeet i de forskellige brancher.

Se blandt andet pa www.bfa-i.dk,

www.bfa-web.dk eller www.amid.dk.

Det vil vaere en god idé at finde inspi-
ration til APV arbejdet i en eller flere
af disse vejledninger.

Identificer og kortlaeg arbejdsmiljpet

Ved en kortleegning bliver arbejdsmiljpet underspgt.
Virksomheden skal sikre, at alle arbejdsopgaver og
afdelinger undersgges.

De arbejdsmiljpemner, som skal kortlaegges er: ulyk-
kesrisiko, det fysiske arbejdsmiljg, ergonomi, kemi og
biologi, det psykiske arbejdsmiljp samt andre omra-
der som unge, nyansatte og gravide. Veer opmarksom
pa, at risikoen af de forskellige arbejdsmiljpemner
kan variere fra branche til branche.

Eksempler pa tjeklister, APV-skemaer og -metoder til
kortleegningen findes i bilagene til denne vejledning.

Hvis der ikke er arbejdsmiljgproblemer i virksomhe-
den, skal dette fremga af APVen.

Beskriv og vurder de fundne
problemer

Hvis I finder et arbejdsmiljpproblem, skal det kort
beskrives. I skal vurdere, hvor alvorligt problemet er,
hvor mange medarbejdere det pavirker og undersgge
lpsningsmuligheder.

Sma problemer, f.eks. rod og manglende tgmning af
en skraldespand, bgr lgses hurtigt.

Stgrre problemer skal vurderes lidt naermere. Det
kan veere, at den gode lpsning koster en del penge.
Det kan veere, at lpsningen er besveerlig, tager lang
tid eller pavirker produktionen. Maske er der behov
for en midlertidig lpsning?

Nogle gange er der behov for at fa hjeelp fra en autori-
seret arbejdsmiljgradgiver til at finde den rigtige lps-
ning. Feelles er, at det kraever planlaegning, og at ledel-
sen er involveret.

Var opmaerksom pé ikke at skabe et nyt problem for
andre, nar I veelger en Igsning.



De relevante arbejdsmiljgemner, der skal kortlaegges:

« Ulykkesrisiko, herunder eksplosionsfare
« Fysiske forhold

« Kemiske og biologiske forhold

« Ergonomiske forhold

« Psykiske forhold

« Gravide, ammende og unge medarbejdere

Er der arbejdsrelateret sygefravaer?

Undersgg om arbejdsmiljpet er arsag til arbejdsrelate-
ret sygefravaer hos medarbejderne. Hvis det er, sa lad
det indgé i vurderingen.

Prioriter og lav en handleplan

Efter de tre fgrste faser i APV'en skal der udarbejdes
en handleplan for de problemer, der skal lgses.

En handleplan er virksomhedens veerktgj til at sikre,
at arbejdsmiljgproblemer bliver lgst.

Det skal fremga, hvordan og hvornar opgaverne bliver
lpst. Den ansvarlige leder skal veere anfgrt, og der skal
sta, hvornar virksomheden vil fglge op pa, om lgsnin-
gerne fungerer.

I bilagene findes et eksempel pa en handleplan. Hvis
I har andre styringsredskaber i virksomheden, er det
oplagt at bruge dem i APV’en.

Opfplgning pa handleplanen

Nar lgsningerne har fungeret et stykke tid, skal virk-
somheden fglge op pa, om de nu ogsa fungerer efter
hensigten, og om problemerne er vak.

Hvor ofte skal man lave APV?

En APV skal som minimum revideres hvert tredje
ar, hvor man gennemgar alle 5 trin igen. Flere og
flere virksomheder bruger dog viden og erfaringer
fra APV’en i det lgbende arbejdsmiljparbejde.




Husk at ligegyldigt, hvilken metode

I vaelger, skal I gennemfgre alle 5 APV-trin
samt undersgge de arbejdsmiljpemner,
der er relevante for branchen.




APV metoder

I det fplgende afsnit er der inspiration til forskellige
mader, man kan lave en APV pa.

Husk at ligegyldigt, hvilken metode I vaelger, skal
I gennemfgre alle 5 APV-trin samt undersgge de
arbejdsmiljpemner, der er relevante for branchen.

Hvordan beslutter virksomheden,
hvilken APV-metode de vil benytte?

For virksomheden iveerksaetter en APV, er det vigtigt,
at det er besluttet, hvem der skal deltage i processen.
Hvordan er kulturen i virksomheden? Hvilken meto-
de vil passe jer?

Er Itil tjekskemaer og skarp opfplgning, eller er I
mere til dialog- og medarbejdermgder? Maske midt
imellem eller pa en helt fjerde made?

Veelg en APV-metode, der passer til virksomhedens
almindelige drift og systemer, sa bliver det ofte
nemmere og giver mening i leengden.

I skal ogsa beslutte, om jeres APV skal veere anonym
eller ej. Der er fordele og ulemper ved begge dele.
Meget taler for at lave en APV, der ikke er anonym.

Hvordan kan man handle pa et problem, hvis man
ikke ved, hvem der har det? APV er heller ikke et sted,
hvor man kan komme med udokumenterede beskyld-
ninger. Omvendt vil andre papege, "at sandheden ikke
kommer frem”, hvis en APV ikke er anonym. Dette
geelder seerligt det psykiske arbejdsmiljg.

Man kan ogsa veelge, at en del af APV’en er anonym,
og at en anden del ikke er det.

Diskuter fordele og ulemper ved anonymitet pa
jeres virksomhed og meld beslutningen ud, sa alle
ved, hvad der geelder.

Husk at Industriens Overens-
komst indeholder en samar-
bejdsaftale om, at virksom-
heder, der er daekket af den,
kan fa hjeelp til trivselsunder-
sogelser m.m. af TekSam.
Kontakt organisationerne for
yderligere information.




APV-skemaer

Virksomheden kan veelge at lave en traditionel form
for APV ved at bruge et af de fortrykte APV-tjekskema-
er, der findes pa internettet. Se det generelle
eksempel til industrien i bilagene, p4 www.bfa-i.dk
eller pa den faelles webportal www.bfa-web.dk

Det kan veere en god idé at tilpasse APV-spgrgsmale-
ne til virksomheden, s medarbejderne kan genken-
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de sig selv, og sa de passer til virksomhedens produk-
tion.

Veer opmaerksom p4, at jo flere &bne spgrgsmal, der
stilles, jo leengere tid tager det at efterbehandle spgr-
geskemaerne.

Husk at have afklaret spgrgsmalet om anonymitet,
inden at APV-skemaerne udsendes.
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APV'tj EkSkema 1af 3
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Arbejde med trucks, pallelof
sug, emballeringsmaskiner

Andre tekniske
hj zlpemidler
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Risiko for nedstyrtning er forebygget

Arbejde i hoejden

edfaldende genstande er forebygget.

Risiko for n

Risiko for nedfald

Maskiner, héndvaerkwj, trucks, 1ofteredska\)er,
stilladser, 1agerre01er, porte m.m- kontrolleres ved
regelmaessige eftersyn af seerligt kyndige.

Lovpligtige eftersyn

ng, fremkommelighed,
ladsforhold er ok.
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Luften i arbejdslokalet er ok.
Renggringen €T i orden.
stev fra arbejdsprocesser fjernes.

Luftkvalitet

Egnet sikkerhedsudstyr som beskyttelses- 08 svejse-
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Fotosafari

Arbejdssted: SPECIALE VEERKSTEDET

pato: 1, FERARUAR 2019 Indsendt af: JENS MADSEN

Kort beskrivelse af problemet: Giver problemet sygefravaer?

STYR I PLADE SLIDT NEJ

| Indseet foto af problemet:

Losningsforslag:

PER ER BEHOV FOR ET MINDRE Ansvarlig for lgsning:

PETER HANSEN

LAGER I NPERHEDEN AF SAVEN,

problemet er 1¢st, dato:

sk DER IKKE AR FOR LANG TID 1. APRIL 2019
opfplgning, dato:

MELLEM SKIF TENE




Elektronisk APV

Nogle virksomheder gnsker at gennemfgre en elektro-
nisk APV. Spgrgsmalene om arbejdsmiljg er typisk de
samme, som findes i APV-skemaet i bilagene.

Nogle virksomheder anvender i forvejen spgrgeske-
maprogrammer til kundeundersggelser, HR eller an-
det. Hvis man har mulighed for at benytte et sddant
sporgeskemaprogram, kan virksomheden bruge det-
te og selv udforme spgprgsmalene til den elektroniske
APV.

Det er ogsd muligt at kgbe et feerdigt elektronisk APV-
program fra forskellige udbydere. Mindre virksomhe-
der kan vurdere, om det kan betale sig at investere i
et sddant program. Der er stor forskel pa pris og funk-
tion, sa det er op til virksomheden at veelge.

APV som fotosafari

Som navnet signalerer, handler denne APV-metode
om at tage foto af de arbejdsmiljpproblemer, man fin-
der i afdelingerne. Fotos indfgjes i den blanket, der er
i bilagene. Her ggres korte notater om problemet og
lpsningsforslag m.m.

Metoden fotosafari har den fordel, at den kraever
mindre skrivearbejde, og at det ofte er ret synligt,
hvad problemet er.

Under kortleegningen er det en god idé at fglge pro-
duktionens normale flow. S& opdager man maske
sma uhensigtsmaessigheder undervejs, som kan for-
bedre arbejdsmiljpet.

Man kan gennemgé hele virksomheden pa en gang
eller lade de enkelte arbejdsmiljpgrupper kortlegge
hver afdeling for sig.

Metoden kan ogsa bruges, hvis en medarbejder eller
en leder vil rapportere om en konkret problemstilling
til arbejdsmiljgorganisationen i forbindelse med det
daglige arbejde.

Brug f.eks. mobiltelefonen til at tage billeder.

Veer opmaerksom pa, at man ikke ngdvendigvis kan
afdeekke alt ved en fotosafari, f.eks. vil det psykiske
arbejdsmiljp fortsat kreeve en afdeekning via spgrge-
skema, dialog eller interview. Til dette kan man bruge
spergsmalene fra det feerdige skema, hente inspirati-
on fra andre skemaer eller sammensatte sit eget.




Dialogmede som APV ne. Lad ogsd gerne medarbejderne bladre eller laese i

Nar man beslutter at bruge dialogmegde(r) som disse materialer inden dialogmedet.

APV-metode, er det ngdvendigt, at ledelsen og arbejds-

miljporganisationen forbereder sig inden dialogmg- Pa et dialogmegde samles afdelingens medarbejde-

det. Virksomheden skal kende de arbejdsmiljpemner, re for at kortleegge arbejdsmiljpet sammen. Afhengig

der er relevante for branchen. af virksomhedens stgrrelse kan et dialogmede forega
med alle medarbejdere samlet i én gruppe eller i flere

Man kan undersgge relevante branchevejledninger, grupper med efterfplgende feelles opsamling.

arbejdsmiljgvejvisere eller tjekskemaer og bruge dem
til inspiration og som udgangspunkt for diskussioner-

til arbejdsmiljaproblemer

afdeling:

Ulykkesrisi:i:

rhold:

Kemiske 08 biologiske fo




Eventuelle arbejdsmiljpproblemer noteres f.eks. pa en
farvet "post-it” seddel, et farvet projektkort eller pa an-
den vis. De enkelte arbejdsmiljgproblemer samles pa
feelles plancher eller tavler for arbejdsmiljpemnerne;
ulykkesrisiko, fysiske forhold, ergonomi, kemi og bio-
logi, psykisk arbejdsmiljp og andre emner. I bilagene
findes to plancher til opsamling af arbejdsmiljgproble-
mer, som kan printes ud i A3 stgrrelse eller stgrre.

Herefter kan man velge at tage endnu en runde i
gruppen (-erne), hvor man indsamler ideer til l¢snin-

{&PV-planche 2af2
til arbejdsmiljaproblemer fra dialogmede

Ergonomj:

Psykisk arbejdsmiljﬁ:

Andre forholdq (sygeiravar, gravide,

Unge og nyansatte):

ger og forbedringer. Det kan foregd samme dag eller
en anden dag. Man kan ogsé lade arbejdsmiljporgani-
sationen finde lgsningsforslag til problemerne pa et
andet tidspunkt.

De ansvarlige for APVen indsamler resultaterne, og
ud fra dette laves en handleplan. Fordelen ved denne
metode er, at man slipper for at udsende og bearbejde
sporgeskemaer fra flere medarbejdere. Alle er med til
diskussionerne og far en fzlles opfattelse og forstiel-
se af problemerne i virksomheden.




Den arlige arbejdsmiljpdroftelse
og kompetenceudvikling - hvad nu?

Det er arbejdsgiveren, som skal s¢rge
for, at den arlige arbejdsmiljpdreftelse
finder sted.

Alle virksomheder med ansatte skal afholde en arlig
arbejdsmiljpdreftelse, hvor det kommende ars sam-
arbejde om arbejdsmiljg tilrettelaegges, og hvor man
drofter det seneste ars arbejde i arbejdsmiljporganisa-
tionen.

For mange er dette allerede en naturlig del af arbejds-
miljparbejdet i virksomheden.

Ideen er at fa struktur og systematik ind i arbejdsmil-
jparbejdet. Virksomhederne laver allerede en APV og
holder et eller flere mgder i arbejdsmiljgorganisatio-
nen i Ipbet af aret. Denne viden kan bruges i forbin-
delse med den arlige arbejdsmiljpdreftelse. Hvad gar
godt? Og hvor er der behov for at sette ind?

Gor den arlige arbejdsmiljpdreftelse til en del af virk-
somhedens normale drift. Leeg drpftelsen pa det tids-
punkt pa aret, der passer ind i virksomhedens pro-

duktion. Det er jo ikke smart at planlaegge den arlige
arbejdsmiljpdreftelse midt i en travl periode.

Det er godt at koble den &rlige arbejdsmiljgdreftelse til
det arbejdsmiljparbejde, som allerede foregar i virk-
somheden

NAar en ting er relevant i ens egen hverdag og virkelig-
hed, har man ogsa mere lyst til at arbejde med den.
Det giver mening.

I arbejdsmiljparbejdet er der en del krav, nogle ting
skal bare laves, f.eks. APV og den arlige arbejdsmiljp-
droftelse. Det er oplagt at koble disse to ting sammen.
Brug APV-arbejdet til at starte den arlige arbejdsmil-
jodreftelse.

Kompetencenudviklingsplan

Nar den arlige arbejdsmiljpdreftelse er afholdt, ved
virksomheden, om der er behov for nye arbejdsmiljg-
kompetencer.

Ud fra dette kan man udarbejde en kompetenceudvik-
lingsplan for arbejdsmiljporganisationen.

Fa mere information om de supplerende arbejdsmil-
jpuddannelser hos organisationerne.

INDHOLD I DEN ARLIGE ARBEJDSMILI@DRAFTELSE

+  AMO tilrettelaegger, hvad der skal vaere fokus pa i det kommende ar

+  AMO fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega,
herunder samarbejdsformer og me¢deintervaller

+  AMO vurdere, om det foregdende ars mal er naet

+  AMO fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde
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Virksomheden skal skriftligt kunne dokumentere, at
den arlige arbejdsmiljpdreftelse har fundet sted.

Det er op til virksomheden selv at vaelge hvordan. Det
kan f.eks. veere som et punkt i et referat fra et arbejds-
miljpudvalgsme@de eller som et dokument i sig selv.

‘.







Vejledningen og bilagene findes pd www.bfa-i.dk.

Denne vejledning daekker de generelle forhold i indu-
strien. APV-skemaerne findes i wordformat og kan
tilpasses den enkelte virksomhed og underbranche.

Find ogsa inspiration og uddybning til APV-arbejdet
pa www.bfa-web.dk og www.amid.dk
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APV-tjekskema ..,

Afdeling:

Dato:

\

A\ ™
(A

bfa-i.dk

ULYKKESRISIKO

Arbejdets organisering

Instruktion og opleering i de opgaver, som udfgres.

Vernemidler Egnede personlige veernemidler er til radighed. Instruk-
tion i korrekt anvendelse. Regelmeaessig vedligeholdt.
Arbejdsulykker Vi forebygger arbejdsulykker. Hvis der sker en arbejds-
ulykke, arbejder vi pa at forhindre, at det kan ske igen.
Maskiner Der er afskermning og sikring af roterende, skerende,
bearbejdende veerktpjer og bevaegelige maskindele.
Der er ingen afklemningsfare, og sikring benyttes.
Handveaerktgj Handveaerktgj er sikret efter geeldende regler.

Andre tekniske
hjelpemidler

Arbejde med trucks, pallelgftere, lpfteborde, vacuum-
sug, emballeringsmaskiner m.fl. foregar sikkert.

Arbejde i hpjden

Stiger, stilladser, rekveaerk og lagerreoler m.m. er
opstillet, anvendes og efterses korrekt.
Risiko for nedstyrtning er forebygget.

Risiko for nedfald

Risiko for nedfaldende genstande er forebygget.

Lovpligtige eftersyn

Maskiner, hdndvarktej, trucks, lpfteredskaber,
stilladser, lagerreoler, porte m.m. kontrolleres ved
regelmessige eftersyn af seerligt kyndige.

Adgangsforhold og
feerdselsarelaer

Beleegning, ryddelighed, belysning, fremkommelighed,
niveauaendringer, adgangs- og pladsforhold er ok.

Intern transport

Intern transport foregar sikkert. Der er afmerkede

og feerdsel feerdselveje. Pakgrsels- og klemningsfarer er forebygget.
Brand og Eksplosions- og brandfarlige stoffer opbevares
eksplosionsfare og anvendes sikkert.

FYSISK ARBEJDSMILJQ

Lys og belysning

Dagslys, rumbelysning og arbejdslys er i orden.

Stej

Akustikken i lokalet er ok.
Hgreskadende stgj fra maskiner og handverktgj m.m. er
forebygget mest muligt.

Luftkvalitet

Luften i arbejdslokalet er ok.
Renggringen er i orden.
Stev fra arbejdsprocesser fjernes.

Vernemidler

Egnet sikkerhedsudstyr som beskyttelses- og svejse-
briller, hgreveern, stgvmasker og andedreetsvern m.m.
er til radighed. Der er instruktion i korrekt anvendelse.
Udstyret bliver regelmeessig vedligeholdt.

Temperaturforhold

Passende. Kulde, varme og traek er ikke et problem.

Vibrationer

Arbejde, der medfgrer hand/arm vibrationer eller
helkrops vibrationer fra maskiner eller handveerktgj,
udfgres under kontrollerede forhold.
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APV-tjekskema :af3

Arbejdsmiljgemne Hvad skal tjekkes? Problem Intet Ved ikke/
problem Ikke
relevant
Straling Arbejde med ultraviolet-, infrargd- eller laser straling,
magnetfelter eller statisk el udfgres under kontrollerede
forhold.
Velferds- Omklaednings- og spisefaciliteter ved serligt
foranstaltninger forurenende arbejde.

KEMI OG BIOLOGI

Arbejde med stoffer og Arbejdsopgaver med stoffer og materialer er planlagt,
materialer (kemikalier) sa man kan arbejde sikkert.

APB Der er arbejdspladsbrugsanvisninger (APB) for alle
faremarkede kemikalier.

Skadelige stoffer og Stoffer og materialer handteres sikkert. Tjek seerligt gift,
materialer nano, kreftfremkaldende-, nerveskadende -, lunge- og
reproduktionsskadende stoffer.

Udsugning Der er udsugning ved processer med sundhedsskadelig
rgg og damp m.m.

Biologi Arbejde med mikroorganismer som bakterier, svampe,
parasitter m.m. foregar sikkert. OBS. laboratoriearbejde,
arbejde pa tage (fugle ekskrementer), befugtning af
ventilationsanleg, m.m.

Hudbelastninger vadt arbejde er forebygget og forekommer ikke i leengere
perioder.
Vernemidler Egnede personlige veernemidler som handsker, beskyt-

telsesbriller, masker og andedreetsveern m.m. er til ra-
dighed. Der er instruktion i korrekt anvendelse. Udstyret
bliver regelmeessig vedligeholdt.

ERGONOMI

Loft, treek og skub Manuel handtering, 1¢ft, treek og skub af emner foregar
sikkert. Der er tekniske hjelpemidler til radighed, og de
anvendes. Der er plant og jeevnt gulv.

Arbejdsstillinger og Det er sundt at bevaege sig! Men det kan vare skadeligt
bevaegelser at have darlige arbejdsstillinger i lang tid.

Tjek disse arbejdsstillinger:

— Leengerevarende statisk holde- og baerearbejde
ved arbejde med handveerktej.

— Gentagne lange raekkeafstande.

— Lengerevarende arbejde med armene lpftede
over skulderhgjde.

— Gentagne eller leengerevarende bgjninger og
drejninger af ryg og nakke.

— Lengerevarende siddende, staende eller
gaende arbejde.

— Laengerevarende kneliggende eller
hugsiddende stilling.

Ensidigt, gentaget Arbejde med ensidigt, gentagede bevaegelser
arbejde forekommer mindre end halvdelen af arbejdsdagen.
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APV-tjekskema 3afs
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PSYKISK ARBEJDSMILJQ

Trivsel Generel tilfredshed med arbejde og opgaver.
Samarbejde Samarbejde, hjelp og stette fra kolleger.
Anderkendelse Anerkendelse, hjelp og stptte fra ledelsen.

Arbejdets organisering

Arbejdsmengde og tidspres. Normalt kan opgaverne
nas til tiden.

Udvikling Passende krav, afveksling og udfordringer i arbejdet.

Kompetencer Kompetencer og uddannelser passer til de arbejdsopga-
ver, der er.

Alenearbejde Der er mulighed for at tilkalde hjeelp eller veere i kontakt
med andre, hvis vi arbejder alene.

Natarbejde Helbredsundersggelse tilbydes ved mere end

300 timers natarbejde om éaret.

Kreenkende adfeerd

Trusler, chikane, vold og mobning i hverdagen?

Hvis I oplever ovenstaende;

Hvor ofte og hvornar forekommer det?

Hvem er blevet udsat?

Hvem har ellers veeret involveret i haendelsen?

ANDET

Sygefravaer Er der forhold i arbejdsmiljget, der kan medvirke
til sygefraveer?

Nyansatte Nyansatte far en grundig instruktion i de
arbejdsopgaver og de risici, der er.

Unge Seerlig instruktion af de unge ansatte om risici i

arbejdet - ud over normal introduktion.

De unges foraldre

Serlig information sendes til de unge ansattes foraldre
om de risici, der er i arbejdet og de forholdsregler, som
virksomheden har iveerksat.

Gravide og ammende -
kun relevante for nogle
ansatte

Er gravide og ammende ansatte sikret mod
pavirkninger, der kan indebere farer for mor eller barn.

Andet

Er der omrader, som APV’en mangler at undersgge?




Fotosafari

Arbejdssted:

Dato:

Indsendt af:

Kort beskrivelse af problemet:

Giver problemet sygefraveer?

Indseet foto af problemet:

Losningsforslag:

Ansvarlig for lpsning:

Problemet er lgst, dato:

Opfplgning, dato:
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APV-planche ... bfa-idl

til arbejdsmiljeproblemer fra dialogmeade

Afdeling: Dato:

Ulykkesrisici:

Fysiske forhold:

Kemiske og biologiske forhold:
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APV-planche zaf> _
bfa-i.dk

til arbejdsmiljpproblemer fra dialogmegde

Ergonomi:

Psykisk arbejdsmilje:

Andre forhold (sygefraveer, gravide, unge og nyansatte):
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www.di.dk
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