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Lov om @ndring af lov om arbejdsmilje og lov om arbejdsskadesikring

(Udmentning af dele af aftale om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping, aftale om initiativer pa
asbestomradet, anbefalinger fra det midlertidige AMO-udvalg, m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. november 2021, som andret ved § 2 i lov nr. 2588 af
28. december 2021, lov nr. 556 af 10. maj 2022, § 9 i lov nr.
893 af 21. juni 2022, og § 2 i lov nr. 324 af 28. marts 2023,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 6, 2. pkt., indsettes efter »kan«: »dog«.

2. § 6 d, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljoud-
valget hvert ar drefter den supplerende arbejdsmiljeuddan-
nelse af medlemmerne af arbejdsmiljoorganisationen, og om
der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til ste-
de i virksomheden.«.

3.1§ 9 stk. 1, 1. pkt, @ndres »inden 3 maneder efter
valget eller udpegningen af den pégeldende« til: »senest 3
maneder efter tiltreedelse som medlem af arbejdsmiljoorga-
nisationen«.

4.1 10, stk. 2, ®ndres »tillidsmaend« til: »tillidsreprasen-
tanter«.

5.1¢ 10 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis arbejdsmiljereprasentanten ikke er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af sine forhold efter
stk. 2, skal arbejdsmiljereprasentanten have et forlenget
opsigelsesvarsel pa 6 uger.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

6.1¢ 10, stk. 3, der bliver stk. 4, @ndres »stk. 1 og 2« til:
»stk. 1-3«.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20235000358

7.1 § 13 ¢ udgér », herunder om pligt til at anvende den
nedvendige sagkundskab, ndr Arbejdstilsynet pabyder det,
jf. § 77 a, stk. 1«.

8.§ 15 a, stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indsattes:

»§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der gennem-
fores en arbejdspladsvurdering af arbejdsmiljeet pa arbejds-
pladsen.

Stk. 2. Arbejdsgiveren velger efter hvilken metode en
arbejdspladsvurdering skal gennemferes. Der skal dog veere
en skriftlig behandlingsmade, og ved den valgte metode skal
det sikres, at folgende elementer indgar:

1) En risikovurdering af virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer. Risikovurderingen skal foretages pa baggrund
af en afdeekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) En skriftlig handlingsplan til lesning af arbejdsmilje-
problemer, som ikke kan lgses umiddelbart. Handlings-
planen skal indeholde en beskrivelse af problemernes
art, alvor, omfang og arsager, samt oplysninger om
hvornar og hvordan de konstaterede problemer skal lo-
ses, herunder hvem der har ansvaret for at gennemfore
lgsningerne.

3) En gennemferelse af handlingsplanen og opfelgning pa
de iveerksatte foranstaltninger, herunder opfelgning pa
om igangsatte lgsninger er fyldestgerende og effektive.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for at gennemfere en
arbejdspladsvurdering, nér der sker @ndringer i arbejdet,
arbejdsmetoderne, arbejdsprocesserne m.v., som kan have
betydning for virksomhedens arbejdsmilje. Arbejdsgiveren
skal derudover serge for, at virksomhedens arbejdsmiljefor-
hold, herunder om der er arbejdsmiljeproblemer, afdekkes
mindst hvert tredje ar.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal gennemfores under
iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet i
arbejdsmiljelovgivningen, samt under hensyntagen til arbej-
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dets art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens sterrelse og organisering.

Stk. 5. Handlingsplanen, jf. stk. 2, nr. 2, skal forefindes i
virksomheden og vere til rddighed for virksomhedsledere,
arbejdsledere, gvrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljeorga-
nisationen eller de ansatte deltager i hele processen vedre-
rende planlegning, tilretteleggelse, gennemforelse, opfelg-
ning og ajourfering af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1-4.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

9. 1§ 15 a, stk. 4, der bliver stk. 7, @&ndres »stk. 1-3« til:
»stk. 1-6«.

10. I § 21, stk. 2, endres »ske ved anvendelse af den
nedvendige sagkundskab« til: »foretages af en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver«.

11.1§ 21, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»I forbindelse hermed kan beskaftigelsesministeren fast-
sette nermere regler om brugen af autoriserede arbejdsmil-
joradgivere.«.

12. 1 § 26, stk. 2, 1. pkt., @&ndres »bekendt med« til: »op-
mearksom péa«, »medfere fare for ulykker eller sygdom« @n-
dres til: »forringe sikkerheden eller sundheden« og »faren«
@ndres til: »en eventuel fare og lgse problemerne«.

13. 1 § 26, stk. 2, 2. pkt., &ndres »Kan faren ikke afverges
ved arbejdslederens indgriben pa stedet« til: »Er dette ikke
muligt« og »denne« andres til: »arbejdslederen.

14. Efter § 29 indsettes for overskriften for § 30:

»Uddannelsessteder

§ 29 a. Uddannelsessteder skal serge for, at arbejdsforhol-
dene ved elevers, lerlinges og studerendes praktiske gvelser
af arbejdsmaessig karakter er sikkerheds- og sundhedsmees-
sigt fuldt forsvarlige i forhold til de bestemmelser, der er
navnti § 2, stk. 3.«

15. Efter § 49 c indsattes for overskriften for § 50:

»§ 49 d. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om arbejdsgiverens pligt til at udlevere de oplysnin-
ger, som registreres om den ansatte i en asbestprotokol, til
den pageldende ansatte, senest ved ansattelsesforholdets
opher, herunder om formen for udlevering af oplysninger
M.V.«.

16.1 § 72, stk. 2, eendres »kan fa« til: »har« og der indsattes
efter »jf. § 75« », samt til analyse og statistisk formal pa
arbejdsmiljgomradet «.

17. § 74, stk. 4, ophaves.
Stk. 5-7 bliver herefter stk. 4-6.

18.1§ 74, stk. 6, der bliver stk. 5, ophaves nr. 2.
Nr. 3-4 bliver herefter nr. 2-3.

19.1 § 74, stk. 6, nr: 3, der bliver stk. 5, nr. 2, @ndres »§ 74,
stk. S« til: »§ 74, stk. 4«.

20. § 74, stk. 8, ophaves.
Stk. 9 bliver herefter stk. 7.

21. 1 § 74, stk. 9, der bliver stk. 7, eendres »§ 74, stk. 5« til:
»§ 74, stk. 4«.

22. § 74 b opheaves.

23. 1 § 77, stk. 1, indsattes efter »straks«: », f.eks. ved
standsning af arbejde,«.

24. § 77, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det i evrigt nedvendigt
for at afvaerge en overhangende, betydelig fare for de ansat-
tes eller andres sikkerhed eller sundhed, kan Arbejdstilsynet
pabyde, at faren straks imedegés ved effektive foranstaltnin-
ger, f.eks. ved standsning af arbejde.«.

25. § 77 a opheaves.

26. 1§ 77 b, stk. 4, indsattes efter »forholdene«: », og om
aftalen er opfyldt«.

27.1§ 78 a, stk. 1, indsattes efter »herunder«: »oplysninger
om den enkelte virksomhed og om Arbejdstilsynets tilsyn,
afgerelser efter § 77, stk. 1 og 2, og de arbejdsmiljeproble-
mer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets afgarelser.«, og
nr. 1 og 2 ophaves.

28. Efter § 80 a indsettes for overskriften for § 81:

»§ 80 b. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje
har terminaladgang til nedvendige oplysninger i indkomst-
registret, jf. § 7 1 lov om indkomstregister til analyse og
statistiskformal pa arbejdsmiljgomréadet.«.

29.1 § 81, stk. 7, eendres »i medfer af § 72 a, stk. 4« til: »i
medfor af § 72 a, stk. 3«.

30.1§ 81 a, stk. 4, 3. pkt., ®ndres »made med en eller flere
bisiddere uden stemmeret« til: »anmode om, at sagkyndige
med serlig viden deltager uden stemmeret i et mede i for-
bindelse med behandlingen af en sag«.

31.1§ 81 b @endres »§ 74, stk. 5« til: »§ 74, stk. 4«.

32.1§ 82, stk. 1, nr 3, udgar: », § 77 a, stk. 1«.

33.1§ 82, stk. 6, 2. pkt., udgar: »eller § 77 a, stk. 1«.
§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
1186 af 19. august 2022, som @ndret ved § 20 i lov nr. 753
af 13. juni 2023, foretages folgende @ndring:

1. Efter § 34 a indsattes:



»§ 34 b. Arbejdstilsynet har terminaladgang til nedven-
dige oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister, til analyse- og statistikformal vedrerende
tilskadekomne, som har faet anmeldt en arbejdsskade, jf. §§
31-32 og § 34.«

§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. februar 2024, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastseatter tidspunktet for
ikrafttreedelse af § 1, nr. 7, 10, 11, 22-25, 27, 32 og 33.

Stk. 3. § 1, nr. 17, finder ikke anvendelse pa ansegninger
om bindende forhdndsbesked, der er modtaget af Arbejdstil-
synet inden den 1. februar 2024. For sddanne ansegninger
finder de hidtil geeldende regler anvendelse.
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1. Indledning og baggrund

Lovforslaget udmenter dele af den politiske aftale af 30.
marts 2023 om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og
indsats mod social dumping mellem regeringen (Socialde-
mokratiet, Venstre og Moderaterne), Socialistisk Folkeparti,
Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance, Det Konservative
Folkeparti, Enhedslisten, Radikale Venstre, Dansk Folkepar-
ti, Alternativet og Nye Borgerlige, som forudsatter endrin-
ger i lov om arbejdsmilje.

Partierne bag den politiske aftale er enige om, at det skal
vaere nemmere for virksomheder at forstd konsekvenserne
af at overtraede arbejdsmiljereglerne, og hvad man som virk-
somhed skal gere efter et tilsyn. Samtidig skal Arbejdstilsy-
net fokusere tilsynsindsatsen pa de virksomheder, der over-
traeder reglerne. Derfor skal Arbejdstilsynets reaktionstyper
og virkemidler forenkles.

Folgende initiativer i den politiske aftale foreslds gennem-
foret ved @ndringer i lov om arbejdsmilje i nerverende
lovforslag:

Reaktionerne forbud, strakspabud med betydelig fare og
strakspabud uden betydelig fare betegnes fremover straks-
pabud, s& der bliver én entydig reaktion ved overtreedelser
af arbejdsmiljelovgivningen, hvor virksomheder skal handle
straks.

Arbejdstilsynets mulighed for med et kompetencepdbud at
pabyde en virksomhed brug af den nedvendige sagkundskab
til at lose og forebygge arbejdsmiljeproblemer og styrke ar-
bejdsmiljearbejdet, afskaffes. Dermed stilles virksomheder-
ne frit til at beslutte, hvordan et konstateret arbejdsmiljepro-
blem skal loses, herunder om de har brug for at indhente
ekstern sagkyndig bistand.

Virkemidlet gebyrbelagt skaerpet tilsyn, som bliver udlest,
nér Arbejdstilsynet over for virksomhed har truffet afgerelse
om forhold, der skal imgdegés straks for at afvarge en over-
hangende, betydelig fare for ansattes eller andres sikkerhed
eller sundhed, afskaffes. Det sker fordi virkemidlet har vist
sig kun at have begranset arbejdsmiljomaessig veerdi.

Ordningen, hvorefter virksomheder kan f4 en bindende for-
héndsbesked af Arbejdstilsynet i forbindelse med udferelsen

af et planlagt, konkret arbejde, der endnu ikke er pabegyndt,
afskaffes, da ordningen har vist sig kun at have begrenset
arbejdsmiljemeessig verdi.

Lovforslaget udmeonter desuden en del af den politiske aftale
fra den 18. maj 2022 om initiativer pd asbestomradet, som
den daverende regering (Socialdemokratiet) indgik med
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Radikale Venstre, Enhedsli-
sten, Det Konservative Folkeparti, Dansk Folkeparti, Nye
Borgerlige, Liberal Alliance, Frie Grenne, Alternativet og
Kristendemokraterne.

Aftalen indeholder 12 initiativer, der skal styrke indsatsen
mod udsettelse for asbest, herunder at arbejdsgiveren frem-
adrettet skal forpligtes til at udlevere asbestprotokoller til de
bererte ansatte, sa de ansatte selv vil kunne opbevare deres
protokoller til en eventuel senere arbejdsskadesag. Initiativet
forudsatter en @ndring af lov om arbejdsmilje.

Lovforslaget indeholder derfor et forslag om at bemyndige
beskeftigelsesministeren til at fastsette nermere regler om
arbejdsgiverens pligt til at udlevere de oplysninger, der regi-
streres om den ansatte i en asbestprotokol til den ansatte
selv.

Lovforslaget udmenter endvidere de anbefalinger fra det
midlertidige AMO-udvalg, der kreever @ndringer i lov om
arbejdsmilje. Det midlertidige AMO-udvalg blev nedsat
som felge af den politiske aftale fra april 2019 om en ny og
forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejds-
markedet m.v. mellem den davarende regering (Venstre,
Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti), Socialde-
mokratiet, Dansk Folkeparti, Alternativet, Radikale Venstre
og Socialistisk Folkeparti. Udvalget skulle drefte potentialet
for et forbedret AMO-system, herunder om arbejdspladsvur-
dering (APV) kan blive et mere aktivt redskab i arbejdsmil-
jearbejdet.

Det midlertidige AMO-udvalg kom med sine anbefalinger
i marts 2022, og forligskredsen bag aftalen fra april 2019
bakkede derefter op om anbefalingerne.

Lovforslaget indeholder bl.a. et forslag om at sikre beskyt-
telse mod afskedigelse m.v. for arbejdsmiljereprasentanter,
som ikke kan hente en sarlig beskyttelse i en overenskomst.

Lovforslaget indeholder ogsd forslag om andringer, som



skal understette virksomhedernes systematiske og strategi-
ske arbejdsmiljearbejde. Med forslaget bliver APV et mere
aktivt og handlingsorienteret redskab, kravet om kompeten-
ceudviklingsplan ophaves og der sikres fleksibilitet 1 orga-
niseringen af samarbejdet om arbejdsmilje pad midlertidige
eller skiftende arbejdssteder.

Lovforslaget indeholder herudover en raeekke forslag til &n-
dringer, der ikke udmenter politiske aftaler.

Lovforslaget indeholder et forslag om, at Arbejdstilsynet og
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje far termi-
naladgang til nedvendige oplysninger fra indkomstregistret
til brug for analyse- og statistikformal pa arbejdsmiljo- og
arbejdsskadeomradet.

Endvidere indeholder lovforslaget et forslag om, at kontrol
af skriftlige aftaler om forbedring af arbejdsmiljoet justeres,
sé det ikke er hele virksomheden, der udelukkes fra at indga
nye aftaler, hvis en aftale ikke er opfyldt.

Derudover indeholder lovforslaget et forslag om at indfere
en ny bestemmelse om uddannelsessteders pligter i forhold
til elever, leerlinge og studerende, der udferer praktiske evel-
ser af arbejdsmeessig karakter.

Det foreslas desuden at andre bestemmelsen om, at Ar-
bejdsmiljoklagen@vnets medlemmer kan mede med en bi-
sidder, at modernisere sprogbrugen i bestemmelsen om ar-
bejdslederens pligter og at ophave en gebyrbestemmelse om
automatisk regulering med det generelle pris- og lenindeks.

Endelig foreslas mindre @ndringer af sproglig karakter.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. En entydig reaktion ved overtrzdelser, hvor virk-
somheder skal handle straks

2.1.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmilje, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 2062 af 16. november 2021, at Arbejds-
tilsynet kan treffe afgerelse om forhold, der strider mod
loven eller mod regler eller afgerelser i medfer af loven, og
herunder pébyde, at forholdene bringes i orden straks eller
inden en frist.

Med en afgerelse efter § 77, stk. 1, fastslar Arbejdstilsynet,
at der er konstateret forhold, som udger en overtraedelse
af arbejdsmiljelovgivningen. Det bliver i afgerelsen praeci-
seret, pa hvilke punkter lovgivningen ikke er overholdt.

Med hjemmel i § 77, stk. 1, kan Arbejdstilsynet endvidere
pabyde at bringe de konstaterede forhold i orden. Arbejdstil-
synet padbyder hermed modtageren af afgerelsen en handle-
pligt, som modtageren af afgerelsen allerede havde forud for
Arbejdstilsynets afgivelse af pabuddet.

Bestemmelsen udger saledes hjemmelsgrundlaget for de af

Arbejdstilsynets afgerelser, som i vejledninger, praksis m.m.
betegnes som “afggrelse uden handlepligt”, “pabud med
frist” og “’strakspabud”.

Arbejdstilsynet anvender sadvanligvis muligheden for at
give strakspabud”, dvs. et pdbud om at bringe forholdene i
orden straks, i tre situationer.

”Strakspabud” kan anvendes i den situation, hvor Arbejds-
tilsynet har konstateret en overtraedelse af arbejdsmiljelov-
givningen, og der foreligger en betydelig fare for ansattes
sikkerhed og sundhed i en konkret situation, men hvor faren
ikke er overhangende.

Derudover kan “strakspabud” anvendes i den situation, hvor
Arbejdstilsynet har konstateret en overtraedelse af arbejds-
miljelovgivningen, og formélet med afgerelsen forspildes,
hvis der ikke traeffes foranstaltninger straks.

Endelig kan “strakspabud” anvendes i den situation, hvor et
pabud faktisk kan efterkommes med det samme eller inden
for en kortere periode.

Rettidig klage over ’strakspdbud”, dvs. afgerelser om for-
hold efter § 77, stk. 1, som skal bringes i orden straks, har
ikke opsattende virkning. Det folger af § 81, stk. 3, 2. pkt.

Arbejdstilsynet treeffer afgerelse om “pabud med frist” ved
ovrige overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, hvor der
er behov for at pabyde, at forholdene bringes i orden. Fristen
for at bringe forholdene i orden fastsettes ud fra en samlet
vurdering af overtreedelsens karakter og lesningsmuligheder.

Rettidig klage over “pabud med frist”, dvs. afgerelser om
forhold efter § 77, stk. 1, som skal bringes i orden inden en
frist, har opsattende virkning. Det folger af § 81, stk. 3, 1.
pkt.

Arbejdstilsynet kan endvidere traeffe “afgerelser uden hand-
lepligt” 1 tilfeelde, hvor Arbejdstilsynet har konstateret en
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen, men hvor der ik-
ke er noget at pabyde, fordi forholdene er bragt i orden
inden afgerelsestidspunktet. Med en afgerelse uden handle-
pligt fastslar Arbejdstilsynet saledes, at der er konstateret en
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Det fremgar af § 77, stk. 2, at ndr Arbejdstilsynet skenner
det nedvendigt for at afvaerge en overhangende, betydelig
fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed,
kan Arbejdstilsynet pabyde, at faren straks imedegés, her-
under 1) at de tilstedevaerende gjeblikkeligt fjerner sig fra
farezonen, 2) at brugen af en maskine, en maskindel, en be-
holder, en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et redskab,
et andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale
standses, eller 3) at arbejde i ovrigt standses.

Pébud afgivet med hjemmel i § 77, stk. 2, er ikke betinget
af, at der er konstateret en overtreedelse af arbejdsmiljelov-
givningen, hvilket dog normalt vil vere tilfeldet. Det afgeo-
rende for anvendelsen af § 77, stk. 2, er, at der foreligger en



overhangende, betydelig fare for de ansatte eller andre, som
det er nedvendigt at afvaerge, uanset om der er tale om en
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Bestemmelsen udger hjemmelsgrundlaget for de af Arbejds-
tilsynets afgerelser, som i vejledninger m.m. betegnes som
”forbud”.

Rettidig klage over ”forbud”, dvs. pabud afgivet med hjem-
mel i § 77, stk. 2, har i medfer af § 81, stk. 3, 2. pkt., ikke
opsattende virkning.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Det indgér som et initiativ i den politiske aftale af 30. marts
2023 om en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats
mod social dumping, at det skal vaere nemmere for virksom-
heder at forsta konsekvenserne af at overtraede arbejdsmiljeo-
reglerne, og hvad man som virksomhed skal gere efter et
tilsyn.

Det fremgér af aftalen, at Arbejdstilsynets reaktionstyper
skal forenkles, herunder at reaktionerne ”forbud”, ”strakspa-
bud med betydelig fare” og “strakspdbud uden betydelig
fare” fremover betegnes som “’strakspébud”, s& der bliver én
entydig reaktion ved overtraedelser, hvor virksomheder skal
handle straks. Herudover @&ndrer reaktionen “afgerelse uden
handlepligt” navn til pétale”.

Det fremgéar ligeledes af aftalen, at forenklingen af reakti-
onstyper ikke vil medfere et lavere beskyttelsesniveau, og
at virksomheder fortsat har pligt til at bringe forholdene i
orden.

2.1.3. Den foreslaede ordning

For at skabe den enskede forenkling er det nedvendigt at
@ndre formuleringen af § 77, stk. 1 og 2, sa de reaktionsty-
per, der i dag betegnes som “’strakspidbud” og “forbud”, og
som fremover vil skulle betegnes som “strakspibud”, alle
hjemles i § 77, stk. 1.

Den foresldede @ndring af § 77, stk. 1, vil betyde, at hjem-
len for de af Arbejdstilsynets afgerelser, der er begrundet i
konstaterede overtredelser af arbejdsmiljelovgivningen, bli-
ver samlet i én bestemmelse.

Det gaelder ogsa padbud om straks at bringe forholdene i or-
den ved f.eks. at standse arbejdet eller brugen af en bestemt
maskine, nar Arbejdstilsynet har konstateret en overtreedelse
af arbejdsmiljelovgivningen, og det skennes ngdvendigt for
at afvaerge en overh@ngende, betydelig fare for de ansattes
eller andres sikkerhed eller sundhed.

Som hidtil vil de af Arbejdstilsynets afgerelser, som alene
fastsldr en overtraedelse af arbejdsmiljelovningen uden at
pabyde en handlepligt, f.eks. fordi forholdene er lovliggjort
inden afgerelsestidspunktet, ogsd vaere omfattet af § 77, stk.
1.

Den foresldede nyaffattelse af § 77, stk. 2, vil betyde, at

bestemmelsen fremover udelukkende udger hjemlen for de
af Arbejdstilsynets afgarelser, som kan bringes i anvendelse
i tilfzelde, hvor der ikke er konstateret en overtreedelse af
arbejdsmiljelovgivningen, men hvor det skennes nedvendigt
at pabyde, at en overhangende betydelig fare for de ansattes
og/eller andres sikkerhed eller sundhed straks imedegas ved
effektive foranstaltninger, f.eks. ved standsning af arbejde.

§ 77, stk. 3 og 4, foreslds viderefort uendret.
2.2. Afskaffelse af kompetencepibud
2.2.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 77 a, stk. 1, at Arbejdstilsynet kan péby-
de, at modtageren af et pabud eller andre afgerelser om
overtreedelse af arbejdsmiljelovgivningen skal anvende den
nedvendige sagkundskab ved enten at opbygge og anvende
egne kompetencer eller ved at indhente bistand fra en auto-
riseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik pa, at det
forebyggende arbejdsmiljearbejde i1 virksomheden styrkes.

Det fremgar endvidere af § 77 a, stk. 2, at beskeftigelsesmi-
nisteren fastsatter nermere regler om pabuddets indhold,
omfang og varighed og de narmere vilkér herfor, herunder
eventuelle frister for opbygning og anvendelse af egne kom-
petencer.

§ 77 a blev indfert ved lov nr. 425 af 9. juni 2004, der
gennemforte arbejdsmiljereformen ”Et godt arbejdsmilje for
medarbejdere og virksomheder”. Med indferslen af § 77 a
blev det muligt for Arbejdstilsynet at afgive radgivningspa-
bud. Ved lov nr. 1554 af 27. december 2019, der gennemfor-
te aftale om ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede
forhold pa arbejdsmarkedet fra april 2019, blev § 77 a &nd-
ret, s& det blev muligt for virksomhederne at opbygge og
anvende egne kompetencer (kompetencepabud).

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 77 a, stk. 2, er udmentet
ved bekendtgerelsen om kompetencepdbud, som tradte i
kraft den 1. april 2021.

Det fremgér af bekendtgerelsen, at kompetencepabud gives
i tre situationer. Nar der til en virksomhed gives et pabud,
der vedrorer et eller flere komplekse eller alvorlige arbejds-
miljeproblemer, nar der til en virksomhed gives fem eller
flere afgerelser om overtreedelse af arbejdsmiljelovgivnin-
gen ("mangepédbud”), eller nér der til en virksomhed gives
undersggelsespabud efter lovens § 21 om undersegelse af
forhold 1 det psykiske arbejdsmilje eller undersogelse af
muligheden for substitution af visse stoffer og materialer. Et
kompetencepabud er dermed et selvstendigt pabud, der bli-
ver udlest i de ovenstdende tre situationer, og som stiller
krav om, at virksomheden skal efterkomme pébuddet ved
enten at opbygge og anvende egne kompetencer eller benyt-
te en ekstern autoriseret radgiver.

Formalet med kompetencepdbud er at sikre, at arbejdsgiver
og bygherre bliver i stand til at lese og forebygge arbejds-
miljeproblemer og styrke arbejdsmiljearbejdet.
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Et kompetencepébud kan opfyldes pa tre forskellige méa-
der; enten ved at opbygge og anvende egne kompetencer i
virksomheden, ved at anvende en intern autoriseret arbejds-
miljeradgiver eller ved at anvende en ekstern autoriseret ar-
bejdsmiljeradgiver. Det vil i forste omgang veare op til mod-
tageren af kompetencepabuddet at tage stilling til, om den
nedvendige sagkundskab enskes tilvejebragt ved at opbygge
og anvende egne interne kompetencer i virksomheden, eller
ved at indhente bistand fra en intern eller ekstern autoriseret
arbejdsmiljeradgiver.

Arbejdsgiver skal altid anvende en ekstern radgivningsvirk-
somhed, nar Arbejdstilsynet giver pdbud om undersogelse af
det psykiske arbejdsmilje for at afdeekke, om der er proble-
mer i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 21, stk. 1.

Modtageren af kompetencepabuddet skal over for Arbejds-
tilsynet redegere for, hvilken form for sagkundskab der ons-
kes anvendt. Hvis virksomheden ensker at anvende egne in-
terne kompetencer, skal virksomheden enten godtgere, at det
sker ved at indhente disse fra en intern autoriseret arbejds-
miljeradgiver eller godtgere, hvordan disse kompetencer vil
blive tilvejebragt. Arbejdstilsynet tager herefter stilling til,
hvilken form for sagkundskab, der kan accepteres.

Arbejdstilsynet offentligger navnene pa de virksomheder,
der har modtaget et kompetencepdbud pa sin hjemmeside i
forbindelse med smiley-visningen, jf. § 78 a, stk. 1.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Det folger af den politiske aftale om en fremtidssikret ar-
bejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping af 30.
marts 2023, at Arbejdstilsynets reaktioner og virkemidler
skal forenkles, og at bl.a. kompetencepébud skal afskaffes.

Kompetencepabuddet i sin nuvarende form blev indfert i
april 2021, og siden da har Arbejdstilsynet afgivet ca. 700
kompetencepabud, heraf knap halvdelen i form af et “man-
gepabud”.

Virksomhederne er i forvejen — uathengigt af kompetence-
pabud — til enhver tid forpligtet til at sikre, at pdbud efter-
kommes, og til at indhente ekstern sagkyndig bistand, hvis
det er nedvendigt for at sikre, at arbejdsmiljeet er fuldt
forsvarligt, jf. § 12 i lov om arbejdsmilje.

Det vil vare en forenkling for virksomhederne, hvis de stil-
les frit til at vurdere, hvordan et konstateret arbejdsmiljepro-
blem skal lgses, herunder om virksomheden har brug for
at indhente ekstern sagkyndig bistand. Arbejdstilsynet vil
med den foresldede ordning fortsat skulle folge op pa, om
Arbejdstilsynets pabud efterkommes og problemerne lases.

Derfor er det aftalt, at kompetencepébud afskaffes.

Arbejdstilsynet vil fortsat kunne autorisere arbejdsmiljerad-
givere, sa virksomhederne har adgang til kompetent radgiv-
ning. Der henvises i den forbindelse til lovforslagets § 1, nr.
7.

2.2.3. Den foresldede ordning
Det foreslés, at § 77 a om kompetencepébud ophaves.

I medfer af § 12 i lov om arbejdsmilje vil virksomhederne
fortsat vaere forpligtede til at indhente ekstern sagkyndig
bistand med henblik pa at sikre, at ansattes arbejdsmilje til
stadighed er fuldt forsvarligt, safremt virksomheden ikke
selv rader over den ngdvendige sagkundskab til at varetage
sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden.

Med den foresldede @ndring af § 21, stk. 2, jf. lovforslagets
§ I, nr. 11, vil beskaftigelsesministeren kunne fastsette
naermere regler om, at virksomhederne skal anvende autori-
serede arbejdsmiljerddgivere i forbindelse med undersogel-
ser, prover og besigtigelser, der skal foretages efter § 21,
stk. 1, for at konstatere, om arbejdsforholdene er sikkerheds-
og sundhedsmassigt forsvarlige. Der henvises til pkt. 2.4 i
lovforslagets almindelige bemaerkninger.

2.3. Andring af autorisationsordningen
2.3.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 13 c, at beskaftigelsesministeren fastsetter
regler om autorisation af arbejdsmiljerddgivere, herunder
om pligt til at anvende den nedvendige sagkundskab, nar
Arbejdstilsynet pabyder det, jf. § 77 a, stk. 1.

Bestemmelsen blev indfert ved lov nr. 425 af 9. juni 2004
om @ndring af lov om arbejdsmilje sammen med en @n-
dring af § 12 om arbejdsgiverens pligt til at indhente ekstern
sagkyndig bistand for at sikre et fuldt forsvarligt arbejds-
milje for de ansatte og § 77 a om radgivningspabud. Be-
stemmelsen er senest blevet @ndret ved lov nr. 1554 af 27.
december 2019 om @ndring af lov om arbejdsmilje som en
konsekvens af, at reglerne om radgivningspabud blev endret
til i stedet at omhandle kompetencepabud.

Formalet med autorisationsordningen er at sikre arbejdsmil-
jeradgivning af hej kvalitet, som bl.a. virksomheder, der har
modtaget et radgivnings- eller kompetencepabud i henhold
til § 77 a, har pligt til at gere brug af.

Bestemmelsen er udmeontet i bekendtgerelse om autorisation
af rddgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgomrédet.

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Da § 77 a om kompetencepabud foreslds ophavet, foreslas
det tillige at, § 13 ¢ @ndres saledes, at ordningen med au-
torisation af arbejdsmiljerddgivere ikke lengere vil vare
forbundet med kompetencepabud.

Beskeftigelsesministeriet finder, at det er relevant at opret-
holde en autorisationsordning for fortsat at sikre, at virk-
somheder, der har behov for bistand i deres arbejdsmiljoar-
bejde, nemt kan segge kompetent radgivning.

Samtidig vil opretholdelsen af en autorisationsordning bi-
drage til, at den EU-retlige forpligtelse, der folger af Radets
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direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksattelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (Rammedirektivet), fortsat er op-
fyldt. Det geelder séledes efter Rammedirektivets artikel 7,
at virksomheder skal opsege kompetent sagkundskab uden
for virksomheden, hvis personalet ikke selv er tiltreekkelig
kompetent med henblik pa tilretteleeggelsen af aktiviteter til
beskyttelse og forebyggelse (artikel 7, stk. 3), at de eksterne
personer eller serviceorganer, som arbejdsgiveren kan hen-
vende sig til, skal have tilstraekkelige kvalifikationer og rade
over de nedvendige personlige og faglige midler til at kunne
patage sig de pageldende aktiviteter (artikel 7, stk. 5) og at
medlemsstaterne definerer de tilstraekkelige feerdigheder og
kvalifikationer, der er omhandlet i stk. 5 (artikel 7, stk. 8).

2.3.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at § 13 ¢ a@ndres séledes, at det sidste led
af bestemmelsen om fastsattelse af regler om pligt til at
anvende den nedvendige sagkundskab, nar Arbejdstilsynet
pabyder det, jf. § 77 a, stk. 1, udgar.

Med den foresléede @ndring af § 13 ¢ vil ordningen med au-
torisation af arbejdsmiljeradgivere bestd, men ordningen vil
ikke leengere have til formal at veere et redskab til opfyldelse
af kompetencepabud, idet denne type pabud foreslds ophae-
vet, jf. lovforslagets § 1, nr. 25. Dog vil muligheden for,
at Arbejdstilsynet kan udstede undersogelsespabud i sager
om psykisk arbejdsmilje blive bevaret med den foresldede
indsattelse af § 21, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 11, og i
disse tilfelde vil arbejdsgiveren skulle sege radgivning hos
en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Formalet med autorisationsordningen vil fremadrettet blive
at understoette de arbejdsgivere, der gnsker arbejdsmiljefag-
lig sparring eller som har behov for at indhente ekstern
bistand for at sikre et forsvarligt arbejdsmilje, eksempelvis 1
situationer omfattet af § 12. Ved at have en autorisationsord-
ning vil det sikres, at virksomhederne nemt kan identificere
arbejdsmiljeradgivere, der vil kunne levere radgivning af en
hej kvalitet.

Med den foresldede ordning vil alle kvalificerede radgivere,
som hidtil, have mulighed for at blive autoriserede. Det
vil fortsat vaere Arbejdstilsynet, der efter ansegning vil auto-
risere arbejdsmiljerddgivere inden for et, flere eller alle ar-
bejdsmiljefaglige omrdder. Arbejdstilsynet vil i den forbin-
delse pase, at nermere fastsatte krav til uddannelsesniveau
og krav til viden om og erfaring med arbejdsmiljerddgivning
er opfyldt. Hvis betingelserne for at opnd autorisation pé et
senere tidspunkt ikke leengere er opfyldt, vil autorisationen
kunne inddrages.

Den foresldede ordning forudsetter en efterfolgende konse-
kvensandring af bekendtgerelsen om autorisation af radgiv-
ningsvirksomheder pa autorisationsomradet.

2.4. Brug af autoriseret arbejdsmiljeradgiver til under-
sogelse af arbejdsmiljeforhold

2.4.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 21, at nir Arbejdstilsynet forlanger det,
eller nar forholdene i ovrigt giver anledning dertil, skal
arbejdsgiveren lade foretage undersogelser, prover og besig-
tigelser, eventuelt ved sarligt sagkyndige, for at konstatere,
om arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlige. Arbejdstilsynet kan pébyde, at undersegelsen
gennemfores straks eller inden for en frist. Af bestemmel-
sens stk. 2 fremgér det, at beskeftigelsesministeren kan
fastseette nermere regler om, at undersegelser m.v., der er
forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal ske ved anven-
delse af den nedvendige sagkundskab.

§ 21 blev indfert ved lov nr. 681 af 23. december 1975. Be-
stemmelsen er senest @ndret ved lov nr. 1554 af 27. de-
cember 2019, der gennemforte Aftale om ny og forbedret
arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet
fra april 2019. Aftalen beted bl.a., at der skete en justering
af rddgivningspabud, som blev til kompetencepébud, jf. § 77
a.

Det folger af § 21, at arbejdsgiveren har pligt til at lade
undersogelser foretage péd eget initiativ p4 omrédder, hvor de
sikkerheds- eller sundhedsmassige forhold ger det pakre-
vet. Undersogelsespligten gelder planlaegningen, tilretteleg-
gelsen og udferelsen af arbejdet.

Derudover kan Arbejdstilsynet kraeve undersggelser foreta-
get bade i tilfelde af konkret mistanke vedrerende forholde-
ne i en virksomhed og som led i en mere generel underso-
gelse eller labende kontrol af forholdene i en branche eller
lignende.

Udgifterne til undersegelser m.v. skal atholdes af arbejds-
giveren. Undersogelser i tilfelde af konkret mistanke har
serligt veret benyttet inden for omréderne indeklima, stgj
og psykisk arbejdsmilje.

Bemyndigelsesbestemmelsen i § 21, stk. 2, er udmentet i
bekendtgerelsen om kompetencepabud.

Det fremgér af bekendtgarelsen, at Arbejdstilsynet bl.a. gi-
ver kompetencepdbud, nar Arbejdstilsynet samtidigt giver
en eller flere afgerelser om pabud om undersogelse af det
psykiske eller kemiske arbejdsmilje.

Det fremgér endvidere af bekendtgerelsen, at arbejdsgiver
skal anvende en ekstern radgivningsvirksomhed, der er auto-
riseret til at yde arbejdsmiljeradgivning, nar Arbejdstilsynet
giver pabud om undersegelse af det psykiske arbejdsmilje
for at afdaekke, om der er problemer i det psykiske arbejds-
milja.

Endelig fremgér det af bekendtgerelsen, at arbejdsgiver skal
gore brug af den nedvendige sagkundskab, nir Arbejdstil-
synet giver pabud om undersogelse af muligheden for sub-
stitution af visse stoffer og materialer. Arbejdsgiver kan
opfylde et kompetencepdbud om undersegelse af det kemi-
ske arbejdsmilje enten ved at opbygge og anvende egne
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kompetencer i virksomheden, ved at anvende en intern rad-
givningsvirksomhed eller ved at anvende en ekstern radgiv-
ningsvirksomhed.

Det folger af lovbemarkningerne til § 21, stk. 2, jf. Folke-
tingstidende 2006-07, tilleg A, side 3018, at de almindelige
regler om brug af autoriserede arbejdsmiljerddgivere finder
anvendelse, jf. § 77 a.

Der er i bekendtgarelse om kompetencepabud bl.a. fastsat
regler om de nermere vilkdr for brugen af autoriserede
arbejdsmiljeradgivere i forbindelse med kompetencepabud,
herunder kompetencepdbud, der er afgivet fordi Arbejdstil-
synet samtidigt har givet en eller flere afgerelser om pabud
om undersogelse af forhold i det psykiske eller kemiske
arbejdsmilje.

2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Det folger af den politiske aftale om en fremtidssikret ar-
bejdsmiljgindsats og indsats mod social dumping af 30.
marts 2023, at Arbejdstilsynets reaktioner og virkemidler
skal forenkles, og at det bl.a. betyder, at kompetencepabud
skal afskaffes.

Ved indferelsen af kompetencepébud i forbindelse med im-
plementering af den politiske aftale fra 2019 blev ordlyden
af dageldende § 21, stk. 2, endret fra »skal foretages af
en autoriseret arbejdsmiljeraddgiver« til: »skal ske ved an-
vendelse af den nedvendige sagkundskab«, hvilket var en
konsekvens af, at det med kompetencepabuddet blev muligt
for modtageren af et undersegelsespdbud at anvende den
nedvendige sagkundskab ved at opbygge og anvende egne
kompetencer, foruden muligheden for at indhente bistand fra
en autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Med afskaffelsen af kompetencepabud afskaffes ogsa mu-
ligheden for i forbindelse med et underseggelsespabud at
anvende den nedvendige sagkundskab ved at opbygge eller
anvende egne kompetencer i de tilfaelde, hvor Arbejdstil-
synet vurderer, at arbejdsgiveren ikke selv rdder over den
nedvendige sagkundskab. Der er derfor behov for at endre
bemyndigelsesbestemmelsen i § 21, stk. 2, 1. pkt.

Den foresladede oph®velse af § 77 a vil medfere, at Arbejds-
tilsynet fremadrettet ikke vil kunne afgive kompetencepibud
efter regler fastsat med hjemmel i bestemmelsens stk. 2. Det
er dog Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at det fortsat
skal veere muligt at fastsaette regler om, at Arbejdstilsynet
1 forbindelse med pabud efter § 21 om undersogelse af for-
hold i det psykiske arbejdsmilje skal kunne stille krav om,
at undersogelsen skal foretages af en autoriseret arbejdsmil-
joradgiver. Det skyldes, at det ellers vil vaere arbejdsgiveren,
der skal foretage undersogelsen pd et omrade, hvor det of-
test ikke er muligt at konstatere overtradelser af arbejdsmil-
jolovgivningen udelukkende ved at iagttage arbejdet og ar-
bejdspladsens indretning. I stedet konstateres overtraedelser
primert pd baggrund af samtaler med ledelse og ansatte. Det
kan vere sarligt problematisk, at det er arbejdsgiveren selv,
der skal foretage undersogelsen, i sager, hvor der er uenig-

hed mellem ledelse og ansatte om forholdenes karakter og
betydning internt i virksomheden, og i sager, hvor arbejdsgi-
veren selv er direkte part, f.eks. i sager om mobning eller
seksuel chikane fra leder.

2.4.3. Den foresldede ordning

Det foreslés, at § 21, stk. 2, @&ndres, sa det fortsat vil vaere
muligt at fastsette regler om, at undersegelser m.v., der er
forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal foretages af en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver.

Det foreslas endvidere, at der indsattes en bemyndigelses-
bestemmelse i § 21, stk. 2, 2. pkt., hvorefter beskeftigel-
sesministeren kan fastsatte naermere regler om brugen af
autoriserede arbejdsmiljerddgivere 1 forbindelse med pébud
om, at undersegelser m.v. skal foretages af autoriserede ar-
bejdsmiljeradgivere.

Bemyndigelsen i § 21, stk. 2, 1. pkt., til at fastsatte regler
om, at pabudte undersegelser skal foretages af en autori-
seret arbejdsmiljerddgiver, tenkes pad nuverende tidspunkt
alene anvendt til at fastsatte regler vedrerende det psykiske
arbejdsmilje. Der vil sdledes fremover kunne fastsattes reg-
ler om, at undersggelser, som Arbejdstilsynet kraver udfert
vedrerende forhold i det psykiske arbejdsmilje, skal foreta-
ges af en ekstern autoriseret radgiver.

Der vil endvidere kunne fastsettes regler om, at Arbejdstil-
synet i sarlige tilfelde kan gere undtagelse fra bestemmel-
ser om, at der skal anvendes en ekstern autoriseret arbejds-
miljerddgiver, eksempelvis i tilfelde, hvor undersegelsen
ikke kan gennemfores inden for en passende tidshorisont,
fordi brugen af en ekstern autoriseret arbejdsmiljeraddgiver
vil kraeve langvarige sikkerhedsgodkendelser eller lignende.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 21, stk. 2,
2. pkt., vil betyde, at der i en bekendtgerelse bl.a. kan
fastsattes regler om de narmere krav til virksomheden og
den autoriserede arbejdsmiljeradgiver i forbindelse med un-
dersggelser m.v. af, om arbejdsforholdene er sikkerheds- og
sundhedsmaessigt forsvarlige, og de nermere vilkar herfor.

Forslaget om at andre bestemmelsen skal ses i sammen-
haeng med den foresldede ophavelse af § 77 a om kompe-
tencepdbud. Der er séledes i vid udstrekning tale om en
videreforelse af den bemyndigelse, som beskaftigelsesmini-
steren i dag har i § 77 a, men som pa grund af afskaffelsen
af kompetencepdbud fremadrettet alene skal finde anvendel-
se 1 forhold til pdbud om undersogelser efter § 21.

2.5. Afskaffelse af det gebyrbelagte skaerpede tilsyn
2.5.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 74 b, stk. 1, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette naermere regler om, at Arbejdstilsynet som led
i tilsynsopgaven efter lovens § 72, stk. 1, nr. 7, skal gennem-
fore skerpet tilsyn, nar Arbejdstilsynet over for samme virk-
somhed forinden har truffet afgerelse om forhold, der skal
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imedegas straks for at afvaerge en overhaengende, betydelig
fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, jf.
lovens § 77, stk. 2 ("forbud”).

Det fremgér desuden af § 74 b, stk. 2, at beskeeftigelsesmi-
nisteren kan fastsatte regler om opkravning og betaling af
et gebyr fra virksomhederne til dekning af Arbejdstilsynets
omkostninger ved det skerpede tilsyn. Gebyr, der ikke be-
tales rettidigt, forrentes med 1,5 pct. for hver pabegyndt
méned fra forfaldsdatoen.

§ 74 b blev indfert ved lov nr. 1554 af 27. december 2019,
der gennemforte Aftale om ny og forbedret arbejdsmiljeind-
sats og ordnede forhold pa arbejdsmarkedet fra april 2019.

Bemyndigelsesbestemmelserne i § 74 b, stk. 1 og 2, er ud-
mentet i bekendtgerelsen om skarpet tilsyn og opkravning
af gebyr, som trédte i kraft den 1. september 2020.

I bekendtgerelsen er det fastsat, at virksomhederne kommer
under et skerpet tilsyn, hvis de har faet et forbud. Arbejds-
tilsynet treeffer afgerelser om forbud, hvis det er nedvendigt
for at afveerge en overhaengende, betydelig fare for de ansat-
tes eller andres sikkerhed eller sundhed.

Det skarpede tilsyn skal gennemfores pd samme arbejds-
sted, hvor forbuddet blev afgivet. Det skaerpede tilsyn skal
gennemfores inden én méaned efter datoen for det afgivne
forbud pé midlertidige eller skiftende arbejdssteder. Pa faste
arbejdssteder, hvor arbejdsforholdene forbliver de samme
over laengere tid, skal det skarpede tilsyn gennemfores se-
nest tre maneder efter datoen for det afgivne forbud.

Formalet med det skaerpede tilsyn er for det forste at kon-
trollere, om virksomheden har efterkommet forbuddet, der
udleste det skaerpede tilsyn.

For det andet har det skaerpede tilsyn til formal at kontrolle-
re, om virksomheden arbejder forsvarligt pa arbejdsstedet,
hvilket indebarer en bred gennemgang af virksomhedens
arbejdsmiljeo pa arbejdsstedet.

Endelig har det skerpede tilsyn til formal, at der indledes
dialog med ansatte og arbejdsledere om, hvordan virksom-
heden kan forebygge vaesentlige sikkerheds- og sundheds-
messige risici i forhold til det arbejde, som virksomheden
udferer pé arbejdsstedet.

Det skarpede tilsyn udleses af forbud afgivet pa alle former
for tilsyn, som Arbejdstilsynet gennemforer. Det skerpede
tilsyn gennemfores i alle tilfelde, hvor det er muligt. Hvis
virksomheden er ophert med arbejdet pé arbejdsstedet, kan
Arbejdstilsynet ikke gennemfore det skarpede tilsyn.

Gebyret, der er fastsat med hjemmel i § 74 b, stk. 2, er fast-
sat saledes, at der opnas fuld deekning for de gennemsnitlige
omkostninger, der er forbundet med et skarpet tilsyn. Ar-
bejdstilsynet vurderer mindst en gang om éret, om gebyrsat-
sen skal justeres for at skabe balance, jf. Finansministeriets
Budgetvejledning. Gebyret udger for nuvarende 10.000 kr.

Arbejdstilsynet offentligger navnene pa de virksomheder,
der er under skeerpet tilsyn, pa sin hjemmeside i forbindelse
med smiley-visningen, jf. § 78 a, stk. 1.

2.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Det fremgér af den politiske aftale af 30. marts 2023 om
en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social-
dumping, at det skal vaere nemmere for virksomheder at
forsta konsekvenserne af at overtraede arbejdsmiljereglerne,
og hvad man som virksomhed skal gere efter et tilsyn.

Samtidig skal Arbejdstilsynet fokusere tilsynsindsatsen pa
de virksomheder, der overtraeder reglerne. Derfor skal Ar-
bejdstilsynets reaktionstyper og virkemidler forenkles, og
der skal som en folge heraf bl.a. tages stilling til, om gebyr-
belagt skerpet tilsyn skal udga som virkemiddel.

Erfaringerne siden 1. september 2020, hvor ordningen tradte
i kraft, har vist, at gebyrbelagt skarpet tilsyn ikke er et
effektivt redskab i arbejdsmiljeindsatsen.

Det skyldes bl.a., at ordningen indebarer mange forgaeves
besog og dermed spildte ressourcer i tilsynssystemet, og at
der i vid udstrekning er sammenfald mellem virksomheder,
der modtager skeerpet tilsyn og helhedsorienteret tilsyn, hvor
der i begge tilfelde er fokus pa dialog efter en reaktion.

Derudover vurderes det at veere ufleksibelt og arbejdsmiljo-
fagligt uhensigtsmaessigt, at det kontroltilsyn, der indgar i
skerpet tilsyn, skal gennemfores som en automatisk folge af
et forbud, uden at det er vurderet, om det vil have verdi i
det konkrete tilfelde.

Endelig bidrager gebyrbelagt skarpet tilsyn til en unedig
kompleksitet for virksomhederne og modvirker ambitioner-
ne om forenkling af Arbejdstilsynets reaktioner og virke-
midler.

En ophavelse af bestemmelsen om gebyrbelagt skarpet til-
syn vil bidrage til en forenkling af lov om arbejdsmilje og
Arbejdstilsynets virkemidler.

2.5.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at bemyndigelsesbestemmelsen i § 74 b, hvor-
efter beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om gen-
nemforelse af skeerpet tilsyn og opkravning af gebyr herfor,
ophaves.

Den foreslaede ophavelse af § 74 b vil betyde, at beskef-
tigelsesministeren ikke leengere kan fastsette naermere reg-
ler om, at Arbejdstilsynet som led i tilsynsopgaven efter
lovens § 72, stk. 1, nr. 7, skal gennemfore skerpet tilsyn,
nar Arbejdstilsynet over for samme virksomhed forinden har
truffet afgorelse om forhold, der skal imedegds straks for
at afveerge en overhangende betydelig fare for de ansattes
eller andres sikkerhed eller sundhed, jf. lovens § 77, stk. 2
(forbud”).

Den foreslaede ophavelse af § 74 b vil endvidere betyde, at
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beskaftigelsesministeren ikke leengere kan fastsatte regler
om opkravning og betaling af et gebyr fra virksomhederne
til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved det skaer-
pede tilsyn.

Arbejdstilsynet vil fortsat have hjemmel til at foretage kon-
troltilsyn efter § 72, stk. 1, nr. 7, i lov om arbejdsmilja,
f.eks. for at folge op péd afgerelser om overtredelser af
arbejdsmiljelovgivningen, da bestemmelsen er af generel
karakter og abner mulighed for, at tilsynet kan antage for-
skellige former.

Den foreslaede ophaevelse af bemyndigelsesbestemmelsen i
§ 74 b vil betyde, at der skal foretages mindre konsekvens-
@ndringer i bestemmelser, der henviser til § 74 b, herunder i
lovens § 78 a, stk. 1.

2.6. Afskaffelse af bindende forhindsbesked
2.6.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 74, stk. 4, at beskeftigelsesministeren kan
fastsatte neermere regler om, at Arbejdstilsynet efter anmod-
ning kan meddele bindende forhdndsbesked til arbejdsgivere
samt projekterende og rddgivere vedrerende udferelsen af et
planlagt, konkret arbejde, inden dette padbegyndes. Bemyn-
digelsesbestemmelsen blev indfert med lov nr. 425 af 9.
juni 2004 om @ndring af lov om arbejdsmilje, der imple-
menterede arbejdsmiljereformen “Et godt arbejdsmiljo for
medarbejder og virksomheder m.v.” fra 2004.

Bemyndigelsen i § 74, stk. 4, er udmentet i bekendtgerelse
om bindende forhandsbesked.

Det fremgar af lovbemerkningerne til § 74, stk. 4, jf. Folke-
tingstidende 2003-04, tilleg A, spalte 7675-7676, at ordnin-
gen har til formal at sikre et sikkert og sundt arbejdsmiljo
samtidig med, at virksomhederne kan spare ressourcer ved
pa forhand at fi afklaret eventuelle sikkerheds- og sund-
hedsmassige risikomomenter og derved far mulighed for
foretage holdbare arbejdsmiljeinvesteringer.

En bindende forhandsbesked er en afgerelse, som Arbejds-
tilsynet traeffer om udferelsen af et konkret, planlagt arbej-
de, der endnu ikke er padbegyndt. Har en virksomhed faet
bindende forhandsbesked om, at et konkret arbejde opfylder
arbejdsmiljelovgivningens krav, kan Arbejdstilsynet ikke ef-
terfolgende stille yderligere krav til det udferte arbejde, hvis
forholdene er uzndrede. Virksomheden kan frit velge, om
den ensker at folge den bindende forhandsbesked, dog under
forudsetning af, at arbejdet udferes inden for lovgivningens
rammer.

Det er i lovbemarkningerne til bestemmelsen forudsat, at
omréderne for bindende forhindsbesked er afgrenset, jf.
Folketingstidende 2003-04, tilleeg A, spalte 7692. Omréder-
ne for bindende forhandsbesked skal egne sig til skriftlig
dialog mellem den, der ensker bindende forhandsbesked
og Arbejdstilsynet, idet Arbejdstilsynet udelukkende traeffer
afgorelse pd baggrund af skriftligt materiale indsendt af

virksomheden. EU-retten begraenser endvidere muligheder-
ne for en ordning om bindende forhadndsbesked pa visse
omrader. Omraderne for bindende forhdndsbesked er fastlagt
i bekendtgerelsen.

En bindende forhdndsbesked vil automatisk bortfalde, hvis
der sker @ndringer i de forudsetninger, der har veret af-
gorende for de forhold, som ligger til grund for Arbejds-
tilsynets afgerelse om bindende forhdndsbesked, herunder
hvis lovgivningen eller EU-retten @ndres, hvis administrativ
praksis bliver &ndret ved domstolene, herunder EU-domsto-
len, eller ved Arbejdsmiljeklagenavnet, eller hvis ny viden
pa et konkret omrade resulterer i, at et konkret arbejde vil
veaere 1 strid med arbejdsmiljelovgivningen, jf. Folketingsti-
dende 2003-04, tilleg A, spalte 7676.

Ordningen om bindende forhandsbesked er frivillig og er
finansieret ved gebyrer til daekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger. Det fremgar af bemaerkningerne til lovforslaget,
at gebyret skal opgeres pa baggrund af Arbejdstilsynets
samlede tidsforbrug ved visitation og evt. yderligere sags-
behandling, jf. Folketingstidende 2003-04, tilleg A, spalte
7678.

Arbejdstilsynets afgerelser om bindende forhéndsbesked
kan péklages til Arbejdsmiljoklagenzvnet.

2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det folger af den politiske aftale af 30. marts 2023 om
en fremtidssikret arbejdsmiljeindsats og indsats mod social
dumping, at ordningen med bindende forhdndsbesked skal
afskaffes, da ordningen har begrenset arbejdsmiljemassig
veerdi.

Ordningen om bindende forhandsbesked anvendes i yderst
begranset omfang i praksis. I perioden 2019-2022 har Ar-
bejdstilsynet séledes kun modtaget seks ansggninger. Derud-
over er det typisk sterre virksomheder, der i forvejen har en
arbejdsmiljeradgiver tilknyttet, som benytter sig af ordnin-
gen.

Virksomhedernes begraensede anvendelse af ordningen star
ikke mél med de ressourcer, som Arbejdstilsynet anvender
pa at administrere ordningen, selvom denne er gebyrfinan-
sieret, ligesom ordningen har vist sig at have en begranset
arbejdsmiljemassig vaerdi. Det vurderes pa den baggrund at
vaere hensigtsmessigt at ophaeve lovens § 74, stk. 4.

En ophavelse af bestemmelsen om bindende forhandsbe-
sked vil bidrage til en forenkling af lov om arbejdsmilje og
Arbejdstilsynets virkemidler.

2.6.3. Den foresldede ordning

Det foreslas at ophaeve § 74, stk. 4, hvorefter beskaftigel-
sesministeren kan fastsette nermere regler om, at Arbejds-
tilsynet mod et gebyr kan meddele bindende forhdndsbesked
til arbejdsgivere samt projekterende og radgivere forud for
udforelsen af et planlagt, konkret arbejde.
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Den foresldede ophavelse vil medfere, at de regler, der er
udstedt i medfer af § 74, stk. 4, om, at virksomheder vil
kunne anmode Arbejdstilsynet om bindende forhandsbesked
mod et gebyr forud for arbejdsmiljeinvesteringer pa udvalg-
te omrader, bortfalder.

De bindende forhandsbeskeder, der er udstedt pa baggrund
af ansegninger modtaget af Arbejdstilsynet inden den 1.
februar 2024, vil fortsat vaere geldende, jf. lovforslagets § 3,
stk. 3. Arbejdstilsynet vil séledes fortsat veere afskaret fra at
stille yderligere krav om det konkrete arbejde, som en given
forhandsbesked vedrerer.

Virksomhederne vil forsat vere forpligtede til at indhente
ekstern sagkyndig bistand, hvis virksomheden ikke selv ra-
der over den nedvendige sagkundskab til at varetage sikker-
heds- og sundhedsarbejdet i virksomheden. Virksomhederne
vil endvidere fortsat kunne eftersperge vejledning hos Ar-
bejdstilsynet.

2.7. Bemyndigelsesbestemmelse til fastseettelse af nzer-
mere regler om arbejdsgivers pligt til at udlevere oplys-
ninger, som registreres om den ansatte i en asbestproto-
kol, til den pagaeldende ansatte

2.7.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 22, stk. 1, at arbejdsgiveren skal foretage
anmeldelse til Arbejdstilsynet og fore registre efter regler,
som fastsattes af beskaftigelsesministeren. Bemyndigelses-
bestemmelsen er udnyttet til i bekendtgerelse om asbest i
arbejdsmiljoet, at fastsatte regler om, at ved arbejde, hvor
der forekommer asbest, og ovrigt arbejde, der kan vare
forbundet med risiko for udsattelse for asbest, skal arbejds-
giveren registrere ansatte i en protokol med angivelse af
arten og varigheden af dennes arbejde samt den udsettelse
for asbest, der er forbundet hermed.

Efter reglerne i bekendtgerelsen skal arbejdsgiveren opbe-
vare oplysningerne i protokollen i mindst 40 &r efter, at
udsattelsen for asbest er ophert. Ved virksomhedsopher skal
protokollen sendes til Arbejdstilsynet.

Efter geeldende regler skal Arbejdstilsynet og den underse-
gende lege have adgang til denne protokol. Ligeledes skal
de ansatte have adgang til de registrerede oplysninger i
protokollen for s vidt angar oplysninger for deres egen
person. De ansatte og deres reprasentanter inden for virk-
somheden eller anlegget skal have adgang til de kollektive
og anonyme oplysninger i protokollen.

Efter gaeldende regler er arbejdsgiveren ikke péalagt en pligt
til at udlevere de pagaldende oplysninger til den enkelte
ansatte. Der gelder alene en adgang for de ansatte til de
oplysninger, der er registreret om deres egen person i asbest-
protokollen, samt de kollektive og anonyme oplysninger i
protokollen.

Bestemmelserne i bekendtgerelsen implementerer kravene
om registrering af de arbejdstagere, som udferer arbejde,

hvor de er udsat for eller kan formodes at blive udsat
for stov fra asbest eller asbestholdige materialer i en pro-
tokol, jf. artikel 19 i Europa-Parlamentets og Rédets direk-
tiv 2009/148/EF af 30. november 2009 om beskyttelse af
arbejdstagere mod farerne ved under arbejdet at vare udsat
for asbest.

Lov om arbejdsmilje indeholder i dag ikke hjemmel til at
palegge arbejdsgiveren pligt til at udlevere de oplysninger,
som registreres om den ansatte i asbestprotokollen, til den
pageldende ansatte.

2.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Forslaget er en opfelgning pd den politiske aftale af 18. maj
2022 om initiativer pd asbestomradet. Et initiativ i denne
aftale gér ud pé at forpligte arbejdsgiveren til at udlevere
asbestprotokoller til de bererte ansatte, s de ansatte selv
vil kunne opbevare deres protokoller til en eventuel senere
arbejdsskadesag. P4 denne méade sikres det, at ikke kun ar-
bejdsgiveren har oplysningerne i sin besiddelse, men ogsé at
den berorte ansatte selv modtager oplysningerne.

Udsettelse for asbest og indanding af asbeststov, kan med
tiden fore til, at lungevevet omdannes til arvaev (fibrose) og
udvikler sig til lungesygdommen asbestose. Sygdom, som
kan opstd som folge af udsattelse for asbest og inddnding
af asbestfibre, viser sig oftest mange ar (30 - 40 &r) efter
udsattelsen. Nar den ansatte skal have behandlet sin sag
i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og have anerkendt syg-
domme som bl.a. asbestose, som en erhvervssygdom, kan
det pa sigt vaere hensigtsmeessigt, at den ansatte kan doku-
mentere arbejdet med og udsettelse for asbest ved hjelp af
oplysningerne i en asbestprotokol. Da sygdomme som bl.a.
asbestose forst viser sig mange ar efter udsattelsen for as-
best, kan indhentelse af oplysningerne fra asbestprotokollen
blive en udfordring for den ansatte, hvis indhentelsen sker
30-40 ar efter et bestemt udfort arbejde.

Beskaftigelsesministeriet finder det derfor hensigtsmaessigt,
at den ansatte selv er i besiddelse af oplysningerne i asbest-
protokollen, nar arbejdsgiveren har udfyldt asbestprotokol-
len.

Beskeftigelsesministeriet foresldr derfor at indfere en be-
myndigelsesbestemmelse i lov om arbejdsmilje, hvorefter
ministeren kan fastsatte nermere regler om arbejdsgiverens
pligt til at udlevere de oplysninger, som arbejdsgiveren regi-
strerer 1 asbestprotokollen om den ansatte og dennes arbej-
de, til den enkelte ansatte senest ved ansattelsesforholdets
opher.

2.7.3. Den foresldede ordning

Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 15, ind-
setter en bemyndigelsesbestemmelse, der vil medfere, at
beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler om
arbejdsgiverens pligt til at udlevere de oplysninger, som
registreres om den ansatte i en asbestprotokol, til den pa-
geldende ansatte, senest ved ansattelsesforholdets opher,
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herunder regler om formen for udlevering af oplysninger
m.v.

Hensigten med forslaget er at fastsaette regler om, at arbejds-
giveren palagges pligt til at udlevere oplysningerne for at
sikre, at den ansatte ogsa selv far oplysningerne i asbestpro-
tokollen i sin besiddelse.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse tenkes bl.a. ud-
mentet til at fastsette neermere regler om formen for udleve-
ring af oplysninger og om, hvornar oplysningerne kan anses
for udleveret, herunder ved eventuel anvendelse af digital
kommunikation.

Det er ikke hensigten at palaegge en pligt til at foretage
udlevering af oplysninger ved anvendelse af digital kommu-
nikation. Hvis arbejdsgiveren imidlertid anvender en digital
losning til at udlevere oplysningerne fra protokollen, f.eks.
systemer til modtagelse af digital post s& som e-boks, mit.dk
eller en e-mail anvist af den ansatte, vil oplysningerne blive
anset for at vere udleveret, nar de er tilgengelige for den
ansatte.

Forslaget vil ikke @ndre pa arbejdsgiverens pligt til at op-
bevare oplysningerne i protokollen i mindst 40 ar efter
udsattelsen for asbest er ophert, eller pligten til at sende
protokollen til Arbejdstilsynet ved virksomhedsopher.

2.8. Arbejdsmiljeorganisation pa virksomheder med 1-9
ansatte

2.8.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 6, 1. pkt., at samarbejdet om sikkerhed
og sundhed skal ske ved lebende direkte kontakt og dialog
mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdslede-
re i virksomheder med 1-9 ansatte. Det vil sige, at virksom-
heder med 1-9 ansatte ikke er forpligtede til at organisere
samarbejdet om sikkerhed og sundhed i en arbejdsmiljeor-
ganisation. Beskeaftigelsesministeren er efter § 6, 2. pkt.,
bemyndiget til at fastsette naermere regler om opbygning
af en arbejdsmiljeorganisation i visse brancher eller typer
af virksomheder. Bemyndigelsen er i dag udnyttet til at fast-
s&tte regler om opbygning af en arbejdsmiljeorganisation pé
skiftende eller midlertidige arbejdssteder, herunder i bygge-
og anlaegsbranchen, nar 5 eller flere ansatte arbejder for
samme arbejdsgiver pa udearbejdsstedet, og arbejdet foregar
i en periode pd mindst 14 dage.

2.8.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Beskaftigelsesministeriet finder det hensigtsmaessigt at ty-
deliggore, at der efter bemyndigelsesbestemmelsen 1 § 6,
2. pkt., kan fastsattes regler, der udger undtagelser til ho-
vedreglen om, at der ikke skal opbygges en arbejdsmiljeor-
ganisation i virksomheder med 1-9 ansatte. Samtidig ber
bemyndigelsen ikke nedvendigvis udnyttes til at faststte
serregler for samtlige midlertidige eller skiftende arbejds-
steder uden for virksomhedens faste arbejdssted.

2.8.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at bemyndigelsesbestemmelsen i lovens § 6, 2.
pkt., &ndres ved, at der tilfojes et ’dog”.

Den foresldede andring vil binde § 6, 1. og 2. pkt. bedre
sammen sprogligt, fordi det kommer til at fremga tydeligere,
at bemyndigelsen til at fastsatte nermere regler om opbyg-
ning af en arbejdsmiljeorganisation i visse brancher eller
typer af virksomheder er en undtagelse til udgangspunktet
om, at samarbejdet om sikkerhed og sundhed i virksomhe-
der med 1-9 ansatte skal ske ved lebende direkte kontakt
og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle
arbejdsledere.

Det er hensigten, at bemyndigelsesbestemmelsen fortsat vil
blive anvendt til at fastsette serregler for midlertidige el-
ler skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste ar-
bejdssted, nar der er tale om bygge- og anlaegsarbejde. Det
er imidlertid ikke hensigten, at bemyndigelsen fremover vil
blive anvendt til at udstede sarregler om opbygning af ar-
bejdsmiljeorganisation ved 5 ansatte for samtlige midlerti-
dige eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens
faste arbejdssted.

2.9. Arbejdsmiljekompetencer
2.9.1. Geeldende ret

Arbejdsgiveren skal ifelge § 6 d, stk. 3, serge for, at
der hvert ar udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen vedrerende den
supplerende arbejdsmiljeuddannelse.

Det fremgér af § 9, stk. 1, 1. pkt., at arbejdsgiveren skal
sorge for, at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen
har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddannelse af
en varighed pd 3 dage inden 3 maneder efter valget eller
udpegningen af den pagaeldende.

2.9.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det fremgér af afrapporteringen fra det midlertidige AMO-
udvalg, at udvalget droftede, at det er en forudsatning for et
effektivt arbejdsmiljearbejde, at de nedvendige kompeten-
cer er til stede i virksomheden eller om nedvendigt indhen-
tes via bistand fra eksterne arbejdsmiljeprofessionelle. Det
fremgar endvidere, at udvalget var enige om, at medlem-
merne af arbejdsmiljeorganisationen skal have kompetencer,
som er relevante i forhold til arbejdsmiljeorganisationens
roller og opgaver.

Det midlertidige AMO-udvalg har imidlertid anbefalet at
ophave kravet om kompetenceudviklingsplan for medlem-
mer af arbejdsmiljeorganisationen. Arsagen er ifolge udval-
get, at kompetenceudviklingsplanen ikke fungerer efter hen-
sigten og derved ikke tilferer den verdi for arbejdsmiljoar-
bejdet, som den var tiltenkt. Udvalget anbefalede ogsa, at
arbejdsmiljoudvalget fortsat hvert ar skal drefte den supple-
rende uddannelse af medlemmerne af arbejdsmiljeorganisa-
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tionen, og at arbejdsmiljeudvalget derudover skal drefte,
om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til
stede 1 virksomheden.

Det midlertidige AMO-udvalg anbefalede desuden at @ndre
reglerne, sdledes at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisa-
tionen skal have gennemfort den obligatoriske arbejdsmil-
jouddannelse senest 3 maneder efter, at vedkommende er
tiltrddt som medlem af arbejdsmiljoorganisationen i stedet
for inden 3 maneder efter, vedkommende er valg eller udpe-
get.

Beskeaftigelsesministeriet er enig i det midlertidige AMO-
udvalgs anbefalinger om at ophave kravet om kompeten-
ceudviklingsplan og sikre, at arbejdsmiljekompetencer fort-
sat dreftes i arbejdsmiljoudvalget, samt at @ndre reglerne
vedrerende tidspunktet for gennemforelse af den obligatori-
ske arbejdsmiljeuddannelse for medlemmerne af arbejdsmil-
jeorganisationen.

Det er hensigtsmaessigt at justere reglerne, s de administra-
tive byrder bliver lettet for virksomhederne, samtidig med at
det fortsat sikres, at arbejdsmiljekompetencer droftes hvert
ar.

I forhold til tidspunktet for gennemferelsen af den obligato-
riske arbejdsmiljeuddannelse er det Beskaeftigelsesministeri-
ets vurdering, at det er mere relevant at lade dette tidspunkt
athaenge af, hvornir medlemmet tiltraeder arbejdsmiljeorga-
nisationen og saledes begynder at fa brug for uddannelsen,
end at lade det athenge af, hvornar vedkommende er valgt
eller udpeget.

2.9.3. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at § 6 d, stk. 3, om kompetenceudviklingsplan,
nyaffattes, sa kravet om kompetenceudviklingsplan afskaf-
fes, og at der i stedet indferes et krav om, at arbejdsgiveren
skal serge for, at arbejdsmiljeudvalget hvert ar drefter den
supplerende arbejdsmiljouddannelse af medlemmerne af ar-
bejdsmiljgorganisationen, og at arbejdsmiljoudvalget derud-
over drefter, om der er den nedvendige sagkundskab om
arbejdsmilje til stede i virksomheden.

Formalet med den foreslaede ordning er at sikre systemati-
ske droftelser om, hvorvidt der er de nedvendige arbejds-
miljekompetencer i arbejdsmiljeorganisationen og i virk-
somheden generelt. Medlemmerne af arbejdsmiljeudvalget
vil typisk have viden om, hvilke arbejdsmiljekompetencer
arbejdsmiljoorganisationen har brug for at tilegne sig det
kommende &r. Ligeledes vil arbejdsmiljoudvalget ofte have
viden om, hvorvidt der er den nedvendige sagkundskab om
arbejdsmiljo til stede i virksomheden, eller om det er nod-
vendigt at tilfere denne viden. Det er arbejdsgiveren, der har
beslutningskompetencen, ligesom det er arbejdsgiveren, der
har ansvaret for at indhente ekstern sagkyndig bistand med
henblik pa at sikre, at de ansattes arbejdsmilje til stadighed
er fuldt forsvarligt, hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over
den nedvendige sagkundskab, jf. § 12 i lov om arbejdsmilje.

Den foresldede andring af § 9, stk. 1, vil indebare, at
arbejdsgiveren skal serge for, at et medlem af arbejdsmil-
joorganisationen har gennemfort den obligatoriske arbejds-
miljouddannelse senest 3 maneder efter, at vedkommende er
tiltradt som medlem af arbejdsmiljeorganisationen, i stedet
for inden 3 méneder efter at vedkommende er valgt (nar
medlemmet er arbejdsmiljerepraesentant) eller udpeget (nar
medlemmet er arbejdsleder). I de situationer, hvor tiltraedel-
sestidspunktet ligger pa et senere tidspunkt end tidspunktet
for valg eller udpegning, vil det betyde, at der vil vare
leengere tid til at gennemfore den obligatoriske arbejdsmil-
joeuddannelse.

2.10. Arbejdsmiljerepraesentantens beskyttelse
2.10.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 10, stk. 2, at arbejdsmiljerepresentan-
ten er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse
af forholdene pa samme méde som tillidsmend inden for
vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

2.10.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

I Hojesterets dom af 29. november 2017 i sag 50/2017
blev det fastsldet, at bestemmelsen om den sazrlige beskyt-
telse af arbejdsmiljereprasentanter ikke medferer beskyttel-
se 1 de tilfelde, hvor arbejdet ikke er daekket af en over-
enskomst inden for vedkommende eller tilsvarende faglige
omrade. Det midlertidige AMO-udvalg havde derfor til op-
gave at komme med en anbefaling til endring af de geelden-
de regler. Det midlertidige AMO-udvalg lod sig inspirere
af Samarbejdsaftalen mellem Dansk Arbejdsgiverforening
(DA) og Landsorganisationen i Danmark (LO) (nu Fagbe-
vagelsens Hovedorganisation, FH). Det folger af aftalen,
at medlemmer af samarbejdsudvalgets gruppe b, der ikke i
forvejen nyder serlig beskyttelse mod afskedigelse, gives
6 ugers opsigelsesvarsel ud over det varsel, der eventuelt
er fastsat i den kollektive overenskomst. Ifelge Samarbejds-
aftalen kan det lengere varsel dog hejst svare til opsigelses-
varslet for en tillidsrepreesentant inden for vedkommende
eller tilsvarende faglige omrade.

Beskeftigelsesministeriet finder det vesentligt, at loven
sikrer samtlige arbejdsmiljereprasentanter en sarlig beskyt-
telse mod afskedigelse og anden forringelse af forholde-
ne. Samtidig hefter ministeriet sig ved, at arbejdsmarke-
dets parter i det midlertidige AMO-udvalg er enige om, at
arbejdsmiljereprasentanter, som ikke allerede er beskyttet
mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene, skal
sikres et forleenget opsigelsesvarsel pa 6 uger.

2.10.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der indsettes et nyt stk. 3 1 § 10, der vil
sikre arbejdsmiljereprasentanter, som ikke er beskyttet mod
afskedigelse og anden forringelse af forholdene efter stk. 2,
et forleenget opsigelsesvarsel pa 6 uger. Den foresldede be-
stemmelse vil sdledes fungere som sikkerhedsnet for de ar-
bejdsmiljerepraesentanter, som ikke nyder en sarlig beskyt-
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telse mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene
efter stk. 2. I den forbindelse henvises til § 25, stk. 4, i
bekendtgerelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed,
hvoraf det fremgér, at valget af arbejdsmiljereprasentanten
galder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljereprasentantens be-
skeftigelse opherer i virksomheden, i den pagaldende del af
virksomheden eller pa det midlertidige arbejdssted. I forhold
til bygge- og anlagsarbejde betyder det, at arbejdsmiljere-
prasentanten alene nyder beskyttelse, sé lenge der arbejdes
pa bygge- eller anlegspladsen, idet rollen som arbejdsmil-
jorepraesentant i den situation er knyttet til bygge- eller an-
legspladsen.

2.11. Arbejdspladsvurdering
2.11.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 15 a, at arbejdsgiveren skal serge for,
at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering (APV)
af arbejdspladsen under hensyntagen til arbejdets art, de ar-
bejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virk-
somhedens sterrelse og organisering.

Kravet om, at arbejdsgiveren skal serge for, at der udar-
bejdes en APV, er en implementering af Radets direktiv
89/391/QEF af 12. juni 1989 om ivaerksettelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed under arbejdet (Rammedirektivet). Direktivet palegger
arbejdsgiveren en raekke generelle forpligtelser, herunder en
forpligtelse til at foretage en generel helhedsvurdering af de
sikkerheds- og sundhedsmessige forhold pa arbejdspladsen.

I Danmark er forpligtelsen sdledes implementeret i reglerne
om APV. Reglerne om APV fastslar ogsé, at APV’en skal
omfatte en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer, og hvordan de loses, og at dette skal ske under
iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angivet
1 arbejdsmiljelovgivningen. Kravet om at iagttage forebyg-
gelsesprincipperne implementerer arbejdsgivers pligt til at
iagttage de generelle forebyggelsesprincipper, som angivet i
Rammedirektivet.

APV’en skal forefindes i virksomheden og vare tilgengelig
for virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet,
som forer tilsyn med APV’en.

En APV skal revideres, nér der sker @ndringer i arbejdet,
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser m.v. og disse a&ndringer
har betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog
senest hvert tredje ar.

En APV skal indeholde folgende elementer: Identifikation
og kortlegning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold, be-
skrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer, prioritering og opstilling af en handlingsplan til
losning af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer samt ret-
ningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljeorganisationen el-

ler de ansatte i planl&gningen, tilretteleggelsen og gennem-
forelsen af samt opfelgningen pé arbejdspladsvurderingen.

Beskaftigelsesministeren er efter § 15 a, stk. 4, bemyndi-
get til at fastsaette nermere regler om arbejdsgiverens plig-
ter 1 forbindelse med udarbejdelse af APV. Desuden er
ministeren bemyndiget til at fastsette nermere regler om
arbejdsgiverens pligt til at inddrage arbejdsmiljeorganisatio-
nen eller de ansatte i planlaegningen, tilretteleggelsen og
gennemforelsen af samt opfelgning pd APV. Bemyndigelsen
er udmentet i en razkke bekendtgerelser, herunder bl.a. be-
kendtgerelse om arbejdets udferelse og bekendtgerelse om
arbejde i forbindelse med eksplosiv atmosfare. I bekendtge-
relse om arbejdets udferelse anvendes bemyndigelsen bl.a.
til at fastsaette naermere regler om, under hvilke hensyn APV
skal udarbejdes. I bekendtgerelse om arbejde i forbindelse
med eksplosiv atmosfaere anvendes bemyndigelsen bl.a. til
at fastsette nermere regler om de serlige elementer, der
skal indgé i en ATEX-APV, og om sarlige krav til ajourfo-
ring af ATEX-APV.

I forhold til Arbejdstilsynets tilsynspraksis vedrerende APV
fremgér det af bemarkningerne til Forslag til Lov om en-
dring af lov om arbejdsmilje fremsat den 29. november
2006, at "Formélet med forslaget er at tydeliggere og prae-
cisere, at APV 1 sin helhed, jf. lovens krav i § 15 a, stk.
1-3, er et selvstaendigt tilsynsobjekt, der er omfattet af Ar-
bejdstilsynets sadvanlige tilsynsbefgjelser, jf. lovens § 72
og § 77. 7, jf. Folketingstidende 2006/2007, tilleg A, spal-
te 3028. Arbejdstilsynet har saledes i dag hjemmel til at
handheave alle dele af bestemmelsen om APV, herunder de
enkelte indholdsmeessige elementer.

2.11.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Det midlertidige AMO-udvalg skulle bla. drefte, om
APV’en kunne blive et mere aktivt redskab i arbejdsmiljear-
bejdet. AMO-udvalget anbefalede i den forbindelse, at det
bliver tydeliggjort i reglerne, at APV’en er en proces, der
skal gennemfores.

Det midlertidige AMO-udvalg fandt ogsé, at man med for-
del kan styrke fokus pd APV’ens handlingsplan, der skal
understotte det faktiske forebyggende arbejde i virksomhe-
derne, samt at man kan styrke fokus pd opfelgningen pé
de igangsatte handlinger. Ifelge udvalget kan dette styrke
APV’en som et aktivt og handlingsorienteret redskab, der
kan understotte virksomhedernes systematiske arbejdsmilje-
arbejde, séledes at arbejdsmiljeproblemer forebygges og lo-
ses, hvis de opstar.

Ligeledes anbefalede det midlertidige AMO-udvalg, at det
tydeliggores i reglerne, at der i APV’en skal indga en risiko-
vurdering af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, ligesom
det tydeligt skal fremgé, hvilke dele af APV’en der skal
dokumenteres skriftligt.

Beskaftigelsesministeriet er enig i det midlertidige AMO-
udvalgs anbefalinger om APV og finder det hensigtsmaes-
sigt at implementere dem, dog med enkelte justeringer
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pa baggrund af indstilling fra Arbejdsmiljeraddets regelud-
valg til behandling af udkast til bekendtgerelse om systema-
tisk arbejdsmiljearbejde samt efter heringssvar til lovforsla-
get. Serligt findes det hensigtsmaessigt at satte fokus pa,
at APV’en er en dynamisk proces, og at APV-arbejdet skal
have fokus pé handling.

2.11.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at § 15 a, stk. 1-3, om APV, nyaffattes. Der er
ikke med forslaget tilsigtet @ndringer i retstilstanden. Sale-
des indferes der ikke med forslaget nye krav til arbejdsgive-
ren eller til arbejdet med APV’en, og kravet om skriftlighed
foreslas fastholdt.

Formaélet med nyaffattelsen er overordnet at gore APV-ar-
bejdet lettere for virksomhederne at forsta, séledes at virk-
somhederne i hgjere grad vil bruge APV’en som et ak-
tivt redskab, og séledes at virksomhedernes systematiske
arbejdsmiljearbejde fremmes.

Med forslaget styrkes fokus pa, at APV’en er en dynamisk
proces, som involverer et skriftligt element. I dag er det ikke
alle virksomheder, der arbejder med APV’en som det dyna-
miske varktej, det er tiltenkt at vere. Nogle virksomheder
udarbejder kun APV’en hvert 3. ar uden hensyntagen til de
lebende @ndringer, der sker i virksomheden, og som kan ha-
ve betydning for arbejdsmiljeet, og nogle virksomheder har
primart fokus péa at kortleegge arbejdsmiljeet og i mindre
grad fokus pa at igangsette og folge op pa handlinger, der
kan forebygge og lose arbejdsmiljeproblemer.

Formalet med forslaget er at pavirke virksomhedernes tenk-
ning omkring APV-arbejdet, sdledes at der gennemfores
APV, nér der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne,
arbejdsprocesserne med videre, som kan have betydning
for virksomhedens arbejdsmilje. Det kan f.eks. vare, at de
ansatte skal til at arbejde med borgere med andre behov
end hidtil, at der indkebes en ny type maskine, eller at der
sker en omstrukturering i virksomheden. Der vil séledes
lebende skulle foretages afdekning og risikovurdering af
virksomhedens arbejdsprocesser m.v. for at forebygge og
héndtere eventuelle arbejdsmiljeproblemer. Som hidtil vil
arbejdsgiverens pligt til at serge for at gennemfere APV
forste gang indtrede, nar virksomheden har mindst én ansat.

Forslaget vil endvidere styrke et fokus pa handlingsplanen,
s det bliver tydeligt, at processen skal fortsaette med hand-
ling og opfelgning pa baggrund af den foretagne risikovur-
dering, saledes at der handles pa eventuelle arbejdsmiljepro-
blemer samt folges op pa, om lesningerne har virket.

Forslaget vil medfere, at det tydeligt fremgér, at APV’en
skal rumme en risikovurdering. P4 den méde leegger forsla-
get sig teettere op ad Rammedirektivets ordlyd (risk asses-
sment).

Endelig vil forslaget medfere tydelighed omkring, at der
skal veere en skriftlig behandlingsméade i forbindelse med
den n@rmere planlegning, tilretteleggelse og gennemforel-

se af APV, herunder en skriftlig handlingsplan. Den skrift-
lige handlingsplan vil skulle tjene til losning af de arbejds-
miljeproblemer, der ikke kan lgses umiddelbart. Handlings-
planen vil skulle indeholde en beskrivelse af problemernes
art, alvor, omfang og arsager, samt oplysninger om, hvornar
og hvordan de konstaterede problemer skal lgses, herunder
hvem der har ansvaret for at gennemfore lgsningerne. For-
slaget vil ikke endre pa det nuverende skriftlighedskrav.

Forslaget tilsigter ingen @ndring af Arbejdstilsynets tilsyns-
befojelse 1 forhold til virksomhedernes APV-arbejde. APV
vil saledes fortsat i sin helhed vaere et selvstendigt tilsyns-
objekt, der er omfattet af Arbejdstilsynets sedvanlige til-
synsbefojelser, jf. lovens § 72 og § 77. Dette indebarer,
at Arbejdstilsynet fortsat vil have hjemmel til at handheve
alle dele af bestemmelsen om APV, herunder de enkelte
indholdsmassige elementer. De skriftlige dele af APV’en
vil fortsat ikke skulle sendes til godkendelse hos Arbejdstil-
synet.

2.12. Adgang til oplysninger i indkomstregistret efter lov
om arbejdsmilje

2.12.1. Geeldende ret

Videregivelse og behandling af personoplysninger reguleres
af forordning nr. 2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse
af fysiske personer i forbindelse med behandling af person-
oplysninger og om fri udveksling af sdidanne oplysninger og
om ophavelse af direktiv 95/46/EF (databeskyttelsesforord-
ningen) og lov nr. 502 af 23. maj 2018 om supplerende be-
stemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske personer
i forbindelse med behandling af personoplysninger og om fri
udveksling af sddanne oplysninger (databeskyttelsesloven).

Indkomstregistret indeholder oplysninger for ca. 3,5 mio.
borgere og er indsamlet primart til brug for skattebereg-
ning. En offentlig myndighed kan kun f& terminaladgang
til indkomstregisteret og bruge oplysningerne til andet for-
mal, hvis den pagaldende myndighed i henhold til anden
lovgivning kan fa sddan adgang jf. § 7, stk. 1, i lovbekendt-
gorelse nr. 284 af 2. marts 2022 om et indkomstregister
(indkomstregisterloven). Videregivelse af oplysninger fra
indkomstregistreret eller terminaladgang til oplysninger i
indkomstregisteret kraver séledes udtrykkelig lovhjemmel i
anden lovgivning.

Adgang til indkomstregistret kan som folge af ovenstdende
ikke ske alene med henvisning til databeskyttelsesforordnin-
gens art. 6, stk. 1, litra ) om behandling, som er nedvendig
af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interes-
se eller som henhgrer under offentlig myndighedsudevelse,
som den dataansvarlige har faet palagt. Det skal fremgéa
udtrykkeligt i lovgivningen for en offentlig myndighed kan
fa terminaladgang til registret.

Arbejdstilsynet har efter den geldende bestemmelse i § 72,
stk. 2, en sddan udtrykkelig lovhjemmel til at {4 terminalad-
gang til indkomstregistret i forbindelse med Arbejdstilsynets
tilrettelaeggelse af tilsynsopgaver. Bestemmelsen indeholder
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alene en hjemmel til, at Arbejdstilsynet pa baggrund af op-
lysninger om tilskadekomnes CPR-nummer fra en arbejds-
skade- eller erhvervssygdomsanmeldelse kan fa overfert op-
lysninger om arbejdsgiverens CVR-nummer fra indkomstre-
gistret, som kan identificere den virksomhed, hvor skaden er
opstaet. Arbejdstilsynet har ikke efter den geeldende bestem-
melse adgang til at f& overfert oplysninger til andre formal,
herunder til brug for statistik og analyse.

Der er ikke i dag en hjemmel til, at Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmilje kan fa terminaladgang til op-
lysninger i indkomstregistreret.

2.12.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at Arbejdstilsynet, for at
kunne maélrette sine forebyggelsesindsatser, har behov for
adgang til oplysninger fra indkomstregistret med henblik pa
at kunne kontakte de ansatte direkte med konkrete arbejds-
miljespergsmél til brug for analyse og statistik. Det kan
f.eks. vaere ved at foretage spergeskemaundersogelser med
henblik pd at fa oplysninger om de ansattes arbejdsmiljo i
praksis. Ved at indsamle viden direkte fra de ansatte, kan
Arbejdstilsynets indsatser gennemferes pad et mere fyldest-
gorende grundlag og dermed kan Arbejdstilsynet opnd ster-
re effekt i forhold til lesning af arbejdsmiljeudfordringer i
praksis.

I forbindelse med spergeskemaundersogelser vil Arbejdstil-
synet have behov for oplysninger fra indkomstregisteret om
bl.a. navn, kontaktoplysninger, alder, arbejdsgiver (CVR-
nummer), beskaftigelsesbrek (hvor mange timer om ugen
der arbejdes) og start- og sluttidspunkt for anszttelse.

Oplysninger om beskaftigelsesbrok og start- og sluttids-
punkt er nedvendige for at kunne pracisere informations-
sogninger, s Arbejdstilsynet ikke kontakter deltidsansatte
eller personer, der lige er startet i jobbet, i forbindelse med
undersogelserne.

12021 foretog Arbejdstilsynet en undersggelse i forhold til
renovationsbranchen med fokus pé, hvordan de ansatte kun-
ne passe bedre pa sig selv i arbejdet med en rackke konkrete
gode rad, som de ansatte kunne anvende i hverdagen. Det
var i den forbindelse vanskeligt for Arbejdstilsynet at finde
ud af, hvad der rent faktisk var af udfordringer for de ansatte
i hverdagen og dermed at malrette sin indsats. Beskaftigel-
sesministeriet vurderer, at det ville have styrket udviklingen
af indsatsen — og andre lignende indsatser — hvis Arbejds-
tilsynet havde tilstrekkeligt med oplysninger til at kunne
kontakte de ansatte i branchen direkte med en spergeskema-
undersggelse, som Arbejdstilsynet kunne basere sin indsats

pa.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje er en
sektorforskningsinstitution under Beskaftigelsesministeriet,
som forsker, formidler og uddanner inden for arbejdsmil-
joeomrddet, og som dermed bidrager til at udvikle et sikkert
og sundt arbejdsmiljo i Danmark.

Beskeftigelsesministeriet vurderer, at Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljo ligeledes har brug for adgang
til oplysninger fra indkomstregistret til brug for udarbejdel-
se af analyse og statistik pa arbejdsmiljgomradet, herunder
bl.a. til undersogelser af det psykiske arbejdsmilje i Dan-
mark.

2.12.3. Den foresldede ordning

Med forslaget vil det sikres, at Arbejdstilsynet og Det Na-
tionale Forskningscenter for Arbejdsmilje far adgang til
oplysninger fra indkomstregistreret til brug for analyse og
statistisk.

Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje vil kun fa adgang til oplysninger, som er rele-
vante og nedvendige, jf. bemerkningerne til lov om et
indkomstregister, hvorefter terminaladgang kun vil kunne
opnds i det omfang, myndigheden kan og skal bruge oplys-
ningerne fra indkomstregistret.

De behandlinger af personoplysninger, som efter forslaget
vil blive foretaget hos Arbejdstilsynet og Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje, skal leve op til de reg-
ler, som er fastlagt i databeskyttelsesforordningen og data-
beskyttelsesloven. Lovforslaget vil sadledes ikke indebzre
fravigelse af databeskyttelsesforordningen eller databeskyt-
telsesloven.

Det folger bl.a. af artikel 5 i databeskyttelsesforordningen,
at behandling af personoplysninger skal vere sagligt og pro-
portionalt. Arbejdstilsynet og Det Nationale Forskningscen-
ter vil endvidere sikre, at der kun gives adgang til oplysnin-
gerne for medarbejdere, som er autoriserede hertil. I over-
ensstemmelse med databeskyttelseslovgivningen vil autori-
sationen alene blive givet til medarbejdere, der er beskaf-
tiget med de formal, hvortil oplysningerne indhentes. Der
henvises i1 forhold til samkering til Justitsministeriets be-
tenkning nr. 1565/2017 om databeskyttelsesforordningen,
side 86-87 og side 96-97.

Forslaget vil sikre, at der ogsa efter databeskyttelsesreglerne
er et klart og sikkert retsgrundlag for behandling af perso-
noplysningerne.

Forslaget vil tillige forudseatte, at Arbejdstilsynet og Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo skal indga en
serskilt dataudvekslingsaftale med Skatteministeriet om be-
handling af oplysningerne i indkomstregistret, for Arbejds-
tilsynet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
kan f4 adgang til at bruge oplysningerne i indkomstregiste-
ret.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om at ind-
fore en tilsvarende adgang til indkomstregistret i lov om
arbejdsskadesikring og vil samtidig kunne bidrage til under-
stottelse af udarbejdelse af analyser, som rakker ind i bade
lov om arbejdsskadesikring og lov om arbejdsmilje. Der
henvises til afsnit 2.19.
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2.13. Udelukkelse fra at kunne indga nye aftaler om for-
bedring af arbejdsmiljeet

2.13.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 77 b, stk. 1, at Arbejdstilsynet kan indga
skriftlig aftale med arbejdsgiveren om forbedring af arbejds-
miljeet og om losning af et eller flere konkrete arbejdsmilje-
problemer inden for en aftalt frist.

Aftaler kan ifelge § 77 b, stk. 2, indgas i to tilfelde. I det
ene tilfeelde, kan der indgés aftale, nér Arbejdstilsynet har
konstateret en overtreedelse af reglerne, og arbejdsgiveren
onsker at lase problemet flere steder pd virksomheden. I det
andet tilfelde kan der indgas aftale, nar Arbejdstilsynet har
mistanke om en overtredelse af reglerne, og arbejdsgiveren
onsker at lpse det eller de arbejdsmiljeproblemer, der er
mistanke om.

Det fremgar af § 77 b, stk. 4, at en aftale vil blive fulgt op af
et tilsyn for at kontrollere forholdene.

2.13.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Bestemmelsen i § 77 b om aftaler om forbedring af arbejds-
miljeet blev indfert den 1. september 2020 med lov nr. 1554
af 27. december 2019 om a&ndring af lov om arbejdsmilje og
lov om arbejdsskadesikring.

Ordningen med aftaler om forbedring af arbejdsmiljeet er
blevet en succes, idet der i perioden 1. september 2020 til
1. maj 2022 er indgaet 1512 aftaler mellem Arbejdstilsynet
og en arbejdsgiver, heraf 28 aftaler vedrerende konstatere-
de overtraedelser og 1.484 aftaler vedrerende mistanke om
overtredelser.

Det er Arbejdstilsynets erfaring, at de indgaede aftaler i vidt
omfang bliver opfyldt af arbejdsgiveren.

Imidlertid er der nogle sterre arbejdspladser, f.eks. kommu-
nerne, der ikke ensker at indgd aftaler, fordi en manglende
opfyldelse af en aftale medforer, at hele den juridiske enhed,
dvs. hele kommunen med alle dens institutioner m.v., bliver
udelukket fra at kunne indga en ny aftale inden for en vis
periode. Dette geelder ogsa, selv om en aftale alene vedrarer
en enkelt institution, dvs. en enkelt produktionsenhed, f.eks.
en barnehave, ndr produktionsenheden ikke opfylder aftalen
inden for den aftalte frist.

At det er hele den juridiske enhed, der udelukkes fra at
kunne indga aftale om forbedring af arbejdsmiljeet, folger af
bemaerkningerne til lov nr. 1554 af 27. december 2019 om
@ndring af lov om arbejdsmilje og lov om arbejdsskadesik-
ring. Det fremgar af lovforslag nr. L 65 om @ndring af lov
om arbejdsmiljg, lov om &ndring af lov om arbejdsmilje og
lov om arbejdsskadesikring fremsat den 19. november 2019,
afsnit 2.3.4 om den foresldede ordning, at det forudsettes,
at Arbejdstilsynet ikke vil kunne indga et nyt aftaleforleb
med arbejdsgiveren om lesning af et arbejdsmiljeproblem
inden for en vis periode efter den forrige aftales udleb i

de situationer, hvor arbejdsmiljeproblemet ikke blev last via
den indgaede aftale.

Beskaftigelsesministeriet finder det uhensigtsmessigt, at
storre arbejdspladser, som f.eks. kommuner, aftholder sig
fra at indgd aftaler om forbedring af arbejdsmiljeet, nar
Arbejdstilsynet har gode erfaringer med aftalerne.

P& den baggrund findes det hensigtsmaessigt, at justere reg-
len om kontrol af forholdene efter afslutningen af en aftale,
sd det som udgangspunkt er den enkelte produktionsenhed,
der ikke har opfyldt aftalen om forbedring af arbejdsmiljeet
inden for den aftalte frist, som udelukkes fra at kunne indga
nye aftaler inden for en vis periode efter den forrige aftales
udleb.

2.13.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at bestemmelsen 1 § 77 b, stk. 4, andres, sa
det fremgar, at en aftale vil blive fulgt op af et tilsyn for at
kontrollere forholdene, og om aftalen er opfyldt.

Zndringen vil blive foretaget for fremover som udgangs-
punkt kun at udelukke produktionsenheder fra at kunne ind-
gd nye aftaler, hvis en indgéet aftale ikke er opfyldt inden
for fristen. Dermed vil hele juridiske enheder ikke blive
udelukket fra at kunne indgad nye aftaler efter den forrige
aftales udleb, nar det alene er den enkelte produktionsenhed,
der ikke har opfyldt en indgéet aftale inden for fristen. Ude-
lukkelsen fra at kunne indgé nye aftaler vil fortsat kun skulle
ske i en vis periode.

Hvis flere produktionsenheder inden for samme juridiske
enhed ikke opfylder indgdede aftaler inden for de aftalte
frister, vil den juridiske enhed dog alligevel kunne blive
udelukket fra at indgad nye aftaler inden for en vis periode
efter de forrige aftalers udleb. Der vil dog f.eks. skulle vaere
en vis tidsmessig sammenhang mellem de enkelte produk-
tionsenheders manglende opfyldelse af de indgaede aftaler,
for hele den juridiske enhed vil blive udelukket fra at kunne
indga nye aftaler inden for en vis periode.

2.14. Uddannelsessteders pligter og ansvar
2.14.1. Geeldende ret

Nér elever, lerlinge og studerende pa uddannelsessteder ud-
forer praktiske evelser af arbejdsmassig karakter, finder lov
om arbejdsmilje anvendelse, jf. lovens § 2, stk. 3. Uddannel-
sesstederne har pligt til at serge for, at elevernes, lerlingenes
og de studerendes ovelser planlaegges og tilrettelegges sik-
kerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Imidlertid er uddannelsesstedernes pligter i forhold til ele-
ver, lerlinge og studerendes praktiske eovelser af arbejds-
maessig karakter ikke i dag beskrevet i en selvstendig
bestemmelse i kapitel 4 om almindelige pligter i lov om
arbejdsmilje, ligesom uddannelsesstedernes ansvar som en
konsekvens heraf ikke fremgar af lovens § 82, stk. 1, nr. 1,
om straf.
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§ 2 i lov om arbejdsmilje definerer lovens anvendelsesomra-
de. Efter § 2, stk. 1, omfatter loven arbejde, der udferes for
en arbejdsgiver”. Det kaldes lovens hovedomrade.

Det fremgér af § 2, stk. 3, at en raekke af lovens bestem-
melser galder for arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgi-
ver. Det kaldes lovens udvidede omrade.

De aktiviteter pa uddannelsessteder, som rummer samme
risici eller faremomenter, som tilsvarende aktiviteter udfort
i en lignende arbejdssituation, anses ogsé for arbejde og er
omfattet af lovens udvidede omrade. Disse aktiviteter kaldes
for praktiske evelser af arbejdsmaessig karakter.

Elever, lerlinge og studerendes praktiske evelser af arbejds-
massig karakter udferes ikke for en arbejdsgiver, og derfor
er de alene omfattet af lovens udvidede omrade efter § 2,
stk. 3.

De praktiske gvelser af arbejdsmassig karakter kan f.eks.
besta i brug af vaerktej og maskiner pa erhvervsskoler med
tekniske erhvervsuddannelser eller i brug af apparater, vaerk-
toj eller kemikalier i forbindelse med undervisning i fysik,
kemi eller faget handvaerk og design i grundskolen eller
gymnasiet.

Hvis en elev, lerling eller studerende har en praktik- eller
leereplads i en virksomhed eller sendes ud i praktik eller
oplaring i en virksomhed i kortere eller lengere tid, vil ele-
ven, lerlingen eller den studerende veere omfattet af lovens
hovedomréde efter § 2, stk. 1, fordi eleven, lerlingen eller
den studerende udferer arbejde for en arbejdsgiver. Det be-
tyder, at alle bestemmelserne i lov om arbejdsmiljo gelder i
forhold til praktik- eller opleringsforlabet.

Elever og lerlinge, som ikke kan finde en lareplads i en
virksomhed, har mulighed for at gennemfere deres opla-
ring pa et skoleopl@ringscenter, jf. lov om erhvervsuddan-
nelse. Skoleoplaring anses for sidestillet med arbejde for en
arbejdsgiver i traditionel forstand, fordi arbejdet pa skolen
ngje svarer til den oplaring, eleven eller lerlingen ville have
faet i en almindelig lereplads pa en virksomhed. Derfor
er elever og larlinge ogsd omfattet af hovedomradet efter
lovens § 2, stk. 1, i deres skoleoplaringsforleb.

Det betyder, at elever, lerlinge og studerendes arbejde og
ovelser er omfattet af lov om arbejdsmilje pd folgende ma-
de:

Elever, lerlinge og studerende, der er i praktik eller ople-
ring 1 en virksomhed eller i skoleoplaring, udferer arbejde
for en arbejdsgiver, og det pagaldende arbejde er fuldt ud
omfattet af loven (lovens hovedomrade).

Elever, lerlinge og studerende, der udferer praktiske ovelser
af arbejdsmaessig karakter pd uddannelsessteder, er omfattet
af lovens udvidede omrade, nar de udferer gvelserne.

Elever, lerlinge og studerende, der modtager undervisning

via beger og computer i f.eks. dansk og engelsk, er ikke
omfattet af loven.

Det udvidede omrade i loven finder anvendelse ved prakti-
ske ovelser af arbejdsmassig karakter, nar de bliver udfert
af de personer og pd de uddannelsessteder, der er omfattet
af Berne- og Undervisningsministeriets lov om elever og
studerendes undervisningsmilje.

Arbejdstilsynet forer ikke tilsyn med elevers, lerlinges og
studerendes praktiske evelser af arbejdsmessig karakter i
samme omfang, som Arbejdstilsynet forer tilsyn med ar-
bejde udfert for en arbejdsgiver (lovens hovedomrade). Ar-
bejdstilsynet forer dog tilsyn med elevers, larlinges og stu-
derendes praktiske evelser af arbejdsmessig karakter i en
reekke tilfelde.

For det forste kan Arbejdstilsynet blive bekendt med en
ulykke pa baggrund af en anmeldelse af ulykken eller via
oplysninger fra politiet. Arbejdstilsynet underseger anmeld-
te ulykker, nér de er udvalgt til tilsyn, og akutte ulykker,
hvor elever, lerlinge eller studerende er kommet til skade
i forbindelse med udferelse af praktiske evelser af arbejds-
massig karakter.

For det andet kan Arbejdstilsynet fore tilsyn med elever,
leerlinge og studerendes praktiske evelser af arbejdsmaessig
karakter pa baggrund af en klage over arbejdsmiljeet. Det
kan f.eks. vere en klage over, at elever, larlinge eller stu-
derende pa en skole udferer arbejde ved maskiner uden
anvendelse af sikringsdele eller beskyttelsesudstyr.

For det tredje kan Arbejdstilsynet pd et almindeligt tilsyns-
besog pé et uddannelsessted f.eks. observere elever, lerlinge
eller studerende udfere praktiske evelser af arbejdsmessig
karakter.

Efter loven skal elever, lerlinge og studerendes praktiske
ovelser af arbejdsmaessig karakter planlegges, tilrettelagges
og udferes sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Det galder
f.eks. ved anvendelse af maskiner og andre tekniske hjalpe-
midler og ved anvendelse af stoffer og materialer, der kan
vere farlige eller i ovrigt forringe elevernes, larlingenes
eller de studerendes sikkerhed eller sundhed.

En del af en forsvarlig planlegning og tilretteleggelse af
gvelserne indebearer, at uddannelsesstederne skal sikre, at
eleverne, lerlingene og de studerende har de rette kompe-
tencer til at kunne gennemfore ovelserne forsvarligt. Dette
folger af, at gvelserne planlegges og tilretteleegges af ud-
dannelsesstederne, ligesom det er uddannelsesstederne, der
stiller veerktej og materialer til rddighed og bestemmer, hvad
eleverne, lerlingene og de studerende skal gore og hvordan.

Hvis Arbejdstilsynet i forbindelse med f.eks. en ulykkesun-
dersogelse konstaterer, at der er sket en overtreedelse af
arbejdsmiljelovgivningen, vil der blive afgivet en reaktion
til uddannelsesstedet, hvis det kan lagges til grund, at ud-
dannelsesstedet f.eks. ikke har sikret sig, at det tekniske
hjelpemiddel eller stoffet/materialet var sikkert at anvende,
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ikke har sikret sig, at eleven, lerlingen eller den studerende
havde de rette kompetencer til at betjene maskinen/stoffet
eller ikke har fulgt op pé udferelsen af gvelsen.

Det kan f.eks. vere tilfaeldet, hvis uddannelsesstedet stiller
en maskine eller et vaerktej til rddighed, som ikke kan an-
vendes sikkerhedsmaessigt forsvarligt, fordi det ikke er i
forsvarlig stand. I sddanne tilfzelde har uddannelsesinstituti-
onen ikke levet op til sine pligter og har dermed overtradt
reglerne.

Hvis det derimod kan legges til grund, at det ikke er ud-
dannelsesstedet, som har ansvaret for en overtradelse af ar-
bejdsmiljelovgivningen, vil der ikke blive givet en reaktion
til uddannelsesstedet. Det kan f.eks. vare fordi uddannelses-
stedet forud for evelsen har sikret sig, at det tekniske hjel-
pemiddel var sikkert at anvende, at eleven, larlingen eller
den studerende har de rette kompetencer, og at der er fulgt
op pa udferelsen af gvelsen. Det kan f.eks. vere, at eleven,
leerlingen eller den studerende i strid med uddannelsessted-
ets planlegning tager en afskaermning af en farlig maskine
forud for en kortvarig brug og uden at uddannelsesstedets
leerer séledes har mulighed for at gribe ind.

2.14.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser

Elevers, laerlinges og studerendes praktiske e@velser af ar-
bejdsmaessig karakter anses for omfattet af det udvidede
omrade i lov om arbejdsmilje.

Det betyder bl.a., at uddannelsesstederne har pligt til at ser-
ge for, at elevernes, leerlingenes og de studerendes praktiske
ovelser af arbejdsmassig karakter gennemfores sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt.

Uddannelsesstedernes ansvar har meget lighed med arbejds-
giverens ansvar, dog med den vesentlige forskel, at de ik-
ke ifalder et ansvar gennem elevens, lerlingens eller den
studerendes handlinger. Uddannelsesstedernes ansvar efter
reglerne i loven forudsetter saledes, at der inden for uddan-
nelsesstedet er sket en overtraedelse af reglerne. Det kan
f.eks. veere tilfaeldet, hvis en elev pa et vaerksted har anvendt
en maskine eller et vaerktej, som ikke var i forsvarlig stand.

Uddannelsesstedets ansvar for elevers, lerlinges og stude-
rendes overtreedelser er dermed ikke det samme som en
arbejdsgivers ansvar for ansattes overtredelser, idet en ar-
bejdsgiver ville f4 en reaktion fra Arbejdstilsynet og blive
gjort ansvarlig for en overtradelse af arbejdsmiljelovgivnin-
gen, ogsd selv om en ansat udferte en arbejdsopgave i strid
med arbejdsgiverens planlegning og tilretteleeggelse samt
instruktion.

Denne skelnen mellem arbejdsgiverens og uddannelsesste-
dernes pligter og ansvar efter loven har i nogle tilfeelde givet
anledning til tvivl.

Derfor finder Beskaftigelsesministeriet det hensigtsmaessigt
med en selvstendig bestemmelse om uddannelsesstedernes
pligter og dermed en tydeliggerelse af forskellen mellem

pligter og ansvar for en arbejdsgiver (lovens hovedomréde)
og pligter og ansvar for et uddannelsessted i medfer af ar-
bejdsmiljelovens udvidede omrade.

2.14.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at der i lovens kapitel 4 om almindelige pligter
indsettes en ny bestemmelse om galdende ret for uddan-
nelsessteders pligter og ansvar, hvorefter uddannelsessteder
skal serge for, at arbejdsforholdene ved elever, lerlinge og
studerendes praktiske evelser af arbejdsmaessig karakter er
sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt forsvarlige, i forhold
til de bestemmelser, der er nevnt i § 2, stk. 3.

Den foreslédede @ndring vil medfere, at uddannelsessteder-
nes pligter kommer til at fremga af en ny selvstendig be-
stemmelse i loven. Samtidig vil det komme til at fremga, at
uddannelsesstedernes pligter folger af lovens bestemmelse
om det udvidede omrade.

Der er ikke med forslaget tilsigtet nogen @ndring i retstil-
standen. Der er alene tale om en fastsattelse af den nugel-
dende praksis, hvorefter uddannelsessteder har pligter og
ansvar over for elevers, lerlinges og studerendes udferelse
af praktiske ovelser af arbejdsmassig karakter efter det ud-
videde omréde i loven.

Det betyder, at hvis der sker en overtreedelse af arbejdsmil-
jolovgivningen i forbindelse med elever, lerlinge eller stu-
derendes praktiske ovelser af arbejdsmassig karakter, vil der
blive afgivet en reaktion til uddannelsesstedet, hvis uddan-
nelsesstedet ikke har opfyldt sine forpligtelser i forhold til
planlegning, tilretteleggelse og udferelse af evelserne, og
hvis overtreedelsen falder ind under de bestemmelser, der
gaelder pa det udvidede omréde.

I praksis betyder det, at uddannelsesstedet bl.a. skal serge
for, at eleverne, lerlingene og de studerende har de rette
kompetencer til at kunne gennemfore gvelserne forsvarligt,
og endvidere skal sikre sig, at bl.a. tekniske hjelpemidler,
der skal anvendes i @velserne, er sikre at anvende og ikke
har fejl eller mangler.

Den foresldede @ndring vil betyde, at uddannelsesstedernes
pligter bliver direkte navnt i stafbestemmelsen i lovens §
82, fordi det fremgar af bestemmelsen i § 82, stk. 1, nr. 1,
at den, der bl.a. overtraeder §§ 25-34 straffes med bede eller
feengsel indtil 1 &r med mindre hejere straf er forskyldt efter
den evrige lovgivning. Det skyldes, at den foresldede nye
bestemmelse i § 29 a vil vaere indeholdt i henvisningen til
§§ 25-34.

Uddannelsesstedet vil, i modsetning til en arbejdsgiver, ikke
ifalde et ansvar alene gennem elevens, lerlingens eller den
studerendes handlinger eller overtreedelser. Uddannelsesste-
dernes ansvar forudsetter siledes, at uddannelsesstedet har
begaet en overtreedelse af reglerne, f.eks. ved at uddannel-
sesstedet ikke har sikret sig, at et teknisk hjelpemiddel var
forsvarligt eller at eleverne, l@rlingene eller de studerende
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havde de kompetencer, der skulle til for at udfere gvelsen
forsvarligt.

2.15. Deltagelse af sagkyndige med seerlig viden i Ar-
bejdsmiljeklagenzevnet

2.15.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 81 a, stk. 4, 3. punktum, at de enkelte be-
skikkede medlemmer af Arbejdsmiljeklagenzvnet kan me-
de med en eller flere bisiddere uden stemmeret.

Arbejdstilsynets afgerelser efter lov om arbejdsmilje kan
indbringes for Arbejdsmiljoklagensevnet. Nevnets sammen-
setning fremgar af 81 a, stk. 1, i loven. Heraf fremgar, at
Arbejdsmiljeklagenavnet bestar af en formand, 10 beskik-
kede medlemmer, der er er udpeget af arbejdsmarkedets
parter, samt to beskikkede medlemmer med sarlig sagkund-
skab.

2.15.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Bestemmelsen i § 81 a, stk. 4, 3. punktum, blev indfert
i forbindelse med oprettelsen af Arbejdsmiljeklagenavnet
den 1. januar 1999, jf. lov nr. 379 af 10. juni 1997 om
@ndring af lov om arbejdsmilje. Efter denne dato har klager
over Arbejdstilsynets afgerelser kunne indbringes for et uaf-
hangigt klagenavn.

Bestemmelsen om, at de beskikkede medlemmer af klagen-
@vnet kan moede med en eller flere bisiddere uden stemme-
ret har sé vidt vides ikke varet anvendt pa noget tidspunkt.

Bestemmelsen forekommer ikke relevant, da bisiddere ty-
pisk anvendes i forbindelse med parter, der har ret til at lade
sig bistd af andre i forbindelse med sager, som behandles
af den offentlige forvaltning. Arbejdsmiljeklagenavnets be-
skikkede medlemmer ville vare inhabile, hvis de var direkte
part i en sag, der blev behandlet af naevnet.

Samtidig serger klagenevnets sekretariat for, at de enkelte
sager er tilstraekkeligt oplyst til, at formanden og de beskik-
kede medlemmer kan treeffe afgerelse i sagerne. Opstar der
sporgsmal af faglig karakter, har de beskikkede medlemmer
adgang til at sparge navnets to medlemmer med henholds-
vis serlig teknisk sagkundskab og serlig arbejdsmedicinsk
kundskab, som deltager i mederne uden stemmeret.

Det kan imidlertid ikke udelukkes, at der kan opsta situatio-
ner, hvor de beskikkede medlemmer af navnet har behov
for at indhente serlig viden fra eksterne sagkyndige i forbin-
delse med behandlingen af en sag. Det kan vare eksterne
sagkyndige med viden om sarlige tekniske, juridiske eller
arbejdsmedicinske forhold.

Pé& den baggrund finder Beskeftigelsesministeriet det hen-
sigtsmeessigt at &ndre bestemmelsen séledes, at de beskik-
kede medlemmer af klagenevnet kan anmode om, at der
deltager sagkyndige med sarlig viden i et nevnsmede i
forbindelse med behandlingen af en konkret sag. De sagkyn-
dige med serlig viden vil ikke have stemmeret, og det for-

udsattes, at de sagkyndige med serlig viden ikke deltager i
navnets votering om sagen.

2.15.3. Den foresldede ordning

Det foreslés, at lovens § 81 a, stk. 4, 3. punktum, om at de
enkelte beskikkede medlemmer af Arbejdsmiljeklagenavnet
kan mede med en eller flere bisiddere uden stemmeret, &n-
dres siledes, at de beskikkede medlemmer fremover kan
anmode om, at sagkyndige med sarlig viden deltager uden
stemmeret i et mode i forbindelse med behandlingen af en
sag.

Arbejdsmiljeklagenavnets beskikkede medlemmer vil der-
med ikke lengere have mulighed for at mede op med en
eller flere bisiddere uden stemmeret, nar der afholdes meder
i n@vnet.

Fremover vil de beskikkede medlemmer fa mulighed for at
anmode om, at sagkyndige med sarlig viden deltager uden
stemmeret, nar der afholdes et mede i navnet, og nér der er
behov for det i forbindelse med behandlingen af en konkret
sag.

2.16. Modernisering af sprogbrugen i bestemmelsen om
arbejdslederens pligter

2.16.1. Geeldende ret

Det fremgar af § 26, stk. 2, at hvis arbejdslederen bliver
bekendt med problemer i det fysiske eller psykiske arbejds-
miljo, som kan medfere fare for ulykker eller sygdom, skal
arbejdslederen sorge for at afvaerge faren. Kan faren ikke af-
varges ved arbejdslederens indgriben pa stedet, skal denne
straks gare arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Bestemmelsen i § 26, stk. 2, 1. punktum blev @ndret med
lov nr. 324 af 28. marts 2023 om @&ndring af lov om ligebe-
handling af mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse
m.v., lov om arbejdsmiljg og lov om erhvervsuddannelser
(Udmentning af “Trepartsaftale om initiativer til at modgé
seksuel chikane pa arbejdspladser” og forlengelse af hjem-
mel til smileyordningen), som tradte i kraft den 1. juli 2023.

Zndringen betod, at begrebet “fejl eller mangler” blev er-
stattet af ordene “problemer i det fysiske eller psykiske
arbejdsmilje”, hvorved sprogbrugen blev moderniseret. For-
maélet var tydeliggere, at loven, herunder arbejdslederens
pligter, omfatter bade det fysiske og det psykiske arbejds-
milje.

2.16.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Beskaftigelsesministeriet finder, at ordvalget i bestemmel-
sen i § 26, stk. 2, om arbejdslederens pligter kan modernise-
res yderligere, sd det stemmer bedre overens med ordene
”problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmilje”.

Det forekommer ikke altid hensigtsmessigt eller sprogligt
logisk at tale om at “afvarge en fare” og “gribe ind pa
stedet”, nar det handler om det psykiske arbejdsmilje.
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Samtidig fremgér det af § 28, stk. 2, om de ansattes pligter,
at disse vedrerer problemer, der kan forringe sikkerheden
eller sundheden, mens det for arbejdslederen er angivet at
vedrere problemer, der kan medfere fare for ulykker og
sygdom. Denne forskel i ordvalget vedrerende pligter for ar-
bejdsledere og pligter for ansatte findes ikke hensigtsmaessig
og kan give anledning til tvivl om, hvorvidt der er forskel,
hvilket ikke er tilsigtet.

P4 den baggrund finder ministeriet, at ordvalget i bestem-
melsen om arbejdslederens pligter ber moderniseres, s det
passer bedre til det psykiske arbejdsmilje. Desuden ber
ordvalget for arbejdslederens pligter tilpasses i forhold til
ordvalget for de ansattes pligter.

2.16.3. Den foresldede ordning

Det forslas, at ordene »bekendt med« og ordet »faren« i §
26, stk. 2, 1. punktum, @ndres til henholdsvis: »opmarksom
pa« og »en eventuel fare og lose problemerne«.

Samtidig foreslds det, at ordene »Kan faren ikke afverges
ved arbejdslederens indgriben pa stedet« i § 26, stk. 2, 2.
punktum, @ndres til: »Er dette ikke muligt«, og at ordet
»denne« @ndres til »arbejdslederen« i § 26, stk. 2, 2. punk-
tum.

Videre foreslas det i § 26, stk. 2, 1. punktum, at ordene
»medfore fare for ulykker eller sygdom« @ndres til felgen-
de: »forringe sikkerheden eller sundheden«.

De foresldede @ndringer af § 26, stk. 2, 1. og 2. punktum,
vil medfere, at det kommer til at fremgé af bestemmelsen,
at hvis arbejdslederen bliver opmarksom pa problemer i
det fysiske eller psykiske arbejdsmiljo, som kan forringe
sikkerheden eller sundheden, skal arbejdslederen serge for
at afveerge en eventuel fare og lase problemerne. Er dette
ikke muligt, skal arbejdslederen straks gare arbejdsgiveren
bekendt med forholdet.

Med de foresldede endringer vil sprogbrugen i bestemmel-
sen blive moderniseret og angivelsen af arbejdslederens
pligter vil blive tilpasset i forhold til angivelsen af de ansat-
tes pligter.

Der er ikke med forslaget tilsigtet nogen @ndringer i den
geldende retstilstand, og moderniseringen og tilpasningen
af bestemmelsen i § 26, stk. 2, indebarer alene en sproglig
opdatering, der ikke @ndrer pa arbejdslederens pligter og
strafansvar. Formuleringen serge for at afvaerge en eventuel
fare og lese problemerne” vil sdledes fortsat indebere, at
arbejdslederen bade har en ret og en pligt til at treeffe de
nedvendige foranstaltninger. Arbejdstilsynets tilsynspraksis
pa omradet vil heller ikke blive e&ndret.

2.17. Opheevelse af reguleringsbestemmelse vedrerende
gebyrer til Arbejdstilsynet

2.17.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 74, stk. 8, at gebyrer til Arbejdstilsynet

efter stk. 6, reguleres automatisk med det generelle pris- og
lenindeks.

Bestemmelsen blev indsat med lov nr. 425 af 9. juni 2004
om @ndring af lov om arbejdsmilje, der gennemforte ar-
bejdsmiljereformen “Et godt arbejdsmilje for medarbejdere
og virksomheder” m.v. Bestemmelsen blev dengang indsat
som stk. 9.

Det folger af lovbemerkningerne til bestemmelsen, jf. Fol-
ketingstidende 2003-04, tilleg A, side 7677, at den blev
indsat 1 loven, da lov om arbejdsmilje ikke indeholdt be-
stemmelser om brugerbetaling i form af gebyrer til dekning
af Arbejdstilsynets omkostninger pd de omrader, der regule-
res 1 lovens § 74, stk. 6, dvs. om bindende forhandsbesked,
autorisation, udpegning og bemyndigelse samt godkendelse
og kvalitetssikring af udbydere af arbejdsmiljsuddannelsen
og arbejdsmiljouddannelsen for koordinatorer af sikkerheds-
og sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomradet.

Det folger videre af bestemmelsens forarbejder, at reglen
skal sikre, at Arbejdstilsynets varetagelse af nye opgaver
ikke leegger beslag pé ressourcer fra Arbejdstilsynets kerne-
omrade, tilsynsarbejdet. Gebyrerne skal sdledes dakke Ar-
bejdstilsynets langsigtede gennemsnitlige omkostninger ved
opgavevaretagelsen i forbindelse med de fire ordninger, der
folger af § 74, stk. 6.

2.17.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Ved fastszttelse af gebyrsterrelsen i forbindelse med de fi-
re ovenfor naevnte ordninger har Arbejdstilsynet i praksis
anvendt hjemlen i lovens § 74, stk. 6, i stedet for hjemlen
i § 74, stk. 8. Arbejdstilsynet har séledes reelt fastsat gebyr-
storrelsen pd baggrund af de faktiske omkostninger ved de
enkelte ordninger i stedet for pd baggrund af en automatisk
regulering med det generelle pris- og lenindeks.

§ 74, stk. 8, har dermed ikke nogen praktisk betydning for
Arbejdstilsynets fastsattelse af gebyr i henhold til de fire
ordninger, der folger af § 74, stk. 6.

Beskaftigelsesministeriet er derudover blevet opmarksom
pa, at regulering af gebyrer med det generelle pris- og
lonindeks ikke er i overensstemmelse med Finansministeri-
ets Budgetvejledning fra 2021. Det folger af vejledningens
punkt 2.3.1, at gebyrer fastsattes, s& der “tilstraebes fuld
daekning for de omkostninger, der er forbundet med det
pageldende gebyrbelagte omrdde”. Automatisk regulering
af gebyrer med det generelle pris- og lenindeks er dermed
ikke i overensstemmelse med budgetvejledningen.

2.17.3. Den foresldede ordning

Det foreslds at ophave § 74, stk. 8, da bestemmelsen ikke
har nogen praktisk betydning, og da den ikke er i overens-
stemmelse med Finansministeriets Budgetvejledning.

Den foresldede ophavelse af § 74, stk. 8, vil medfoere, at
gebyrer til Arbejdstilsynet efter § 74, stk. 6, ikke lengere
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vil kunne reguleres automatisk med det generelle pris- og
lonindeks.

Den foresldede ophaevelse af § 74, stk. 8, vil ikke berere
hjemlen til, at beskeftigelsesministeren kan fastsette neer-
mere regler om gebyrer til dekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger ved de ordninger, der er naevnt i § 74, stk. 6.

Forslaget vil forenkle lovgivningen, idet der fremover kun
vil veere én bestemmelse, hvorefter der kan fastsattes geby-
rer til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved ordnin-
gerne naevnt i § 74, stk. 6.

2.18. Andring af sproglig karakter
2.18.1. Geeldende ret

Det fremgér af § 10, stk. 2, at arbejdsmiljerepresentan-
ten er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af
sine forhold pd samme made som tillidsmaend inden for
vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

2.18.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

I lov om arbejdsmilje benyttes generelt ordet tillidsrepree-
sentant” frem for “tillidsmand” alle steder pa naer i § 10, stk.
2. Ordene er synonyme, men det findes hensigtsmassigt at
ensrette lovens sprogbrug og benytte en kensneutral beteg-
nelse.

2.18.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at § 10, stk. 2, om arbejdsmiljereprasentantens
beskyttelse, @ndres, siledes at ordet “tillidsmand” erstattes
af ordet “tillidsrepreesentanter”. Der er ikke med forslaget
tilsigtet @endringer i retstilstanden. Der er alene tale om en
sproglig ensretning, som tillige sikrer, at bestemmelsen bli-
ver kensneutral.

2.19. Adgang til oplysninger i indkomstregistret efter lov
om arbejdsskadesikring

2.19.1. Geeldende ret

Videregivelse og behandling af personoplysninger reguleres
af databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven.

Indkomstregistret indeholder oplysninger for ca. 3,5 mio.
borgere og er indsamlet primert til brug for skattebereg-
ning. En offentlig myndighed kan kun f& terminaladgang til
indkomstregisteret og bruge oplysningerne til andet formal,
hvis den pageldende myndighed i henhold til anden lovgiv-
ning kan f& saddan adgang, jf. § 7, stk. 1, i indkomstregi-
sterloven. Videregivelse af oplysninger fra indkomstregistre-
ret eller terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret
kreever séledes udtrykkelig lovhjemmel i anden lovgivning.

Adgang til indkomstregistret kan som folge af ovenstdende
ikke ske alene med henvisning til databeskyttelsesforordnin-
gens art. 6, stk. 1, litra ) om behandling, som er nedvendig
af hensyn til udferelse af en opgave i samfundets interes-

se eller som henhgrer under offentlig myndighedsudevelse,
som den dataansvarlige har faet palagt. Det skal fremgéa
udtrykkeligt i lovgivningen, for en offentlig myndighed kan
fa terminaladgang til registret.

Arbejdstilsynet har ikke efter lov om arbejdsskadesikring
adgang til at anvende data fra indkomstregistret til analyse-
formal og statistik. Det betyder bl.a., at Arbejdstilsynet er
begraenset i direkte at anvende data fra indkomstregistret
1 statistiske analyser, hvor Arbejdstilsynet f.eks. ensker at
folge tilskadekomnes erhvervsmassige tilknytning efter en
arbejdsskade med henblik pa bl.a. udarbejdelse af initiativer
og lovgivning, som kan styrke tilskadekomnes tilknytning til
arbejdsmarkedet efter en arbejdsskade.

2.19.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

Beskaftigelsesministeriet vurderer, at Arbejdstilsynet har
behov for adgang til oplysninger fra indkomstregistret for
at kunne malrette initiativer, der kan understotte personer
med en arbejdsskadesag til at bevare tilknytningen til ar-
bejdsmarkedet efter en arbejdsskade.

Data fra indkomstregistret kan bidrage til analyser og sta-
tistik om, hvilke grupper af tilskadekomne der er mest
udsatte for at miste tilknytningen til arbejdsmarkedet efter
en arbejdsskade. Det kan f.eks. vaere ved at koble arbejds-
skadedata om diagnose/skadetype, varigt mén og tab af er-
hvervsevne med indkomstdata, der kan styrke vidensgrund-
laget vedrerende personer, der statistisk set har sterst risiko
for at miste arbejdsmarkedstilknytningen efter en arbejds-
skade. Data om udviklingen i indkomst for personer med
en arbejdsskade for og efter arbejdsskaden vil endvidere
kunne bidrage til et styrket oplysningsgrundlag forud for
udarbejdelse af initiativer og lovgivning pa arbejdsskadeom-
radet. Arbejdstilsynet har begranset adgang til disse data i
dag.

Arbejdstilsynet vil have behov for oplysninger fra indkomst-
registeret om bl.a. indkomst, indkomsttype, herunder even-
tuelle sociale ydelser, alder, arbejdsgiver, beskaftigelses-
brek (hvor mange timer om ugen der arbejdes), samt start-
og sluttidspunkt for ansettelse, fordelt pa forskellige perio-
der.

2.19.3. Den foresldiede ordning

Det foreslds pa denne baggrund, at Arbejdstilsynet skal have
adgang til oplysninger fra indkomstregistreret til brug for
analyse og statistisk vedrerende tilskadekomne, som har faet
anmeldt en arbejdsskade.

Arbejdstilsynet vil kun fa adgang til oplysninger, som er
relevante og nedvendige, jf. bemarkningerne til lov om et
indkomstregister, hvorefter terminaladgang kun vil kunne
opnas i det omfang, Arbejdstilsynet kan og skal bruge oplys-
ningerne fra indkomstregistret.

De behandlinger af personoplysninger, som efter forslaget
vil blive foretaget hos Arbejdstilsynet, skal leve op til de
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regler, som er fastlagt i databeskyttelsesforordningen og da-
tabeskyttelsesloven. Lovforslaget vil sdledes ikke indebere
fravigelse af databeskyttelsesforordningen eller databeskyt-
telsesloven.

Det folger bl.a. af artikel 5 i databeskyttelsesforordningen,
at behandling af personoplysninger skal veere sagligt og pro-
portionalt. Arbejdstilsynet vil endvidere sikre, at der kun
gives adgang til oplysningerne for medarbejdere, som er
autoriserede hertil. I overensstemmelse med databeskyttel-
seslovgivningen vil autorisationen alene blive givet til med-
arbejdere, der er beskeftiget med de formal, hvortil oplys-
ningerne indhentes. Der henvises i forhold til samkering til
Justitsministeriets betenkning nr. 1565/2017 om databeskyt-
telsesforordningen, side 86-87 og side 96-97.

Forslaget vil sikre, at der ogsa efter databeskyttelsesregler-
ne er et klart og sikkert retsgrundlag for behandling af per-
sonoplysningerne.

Forslaget vil tillige forudsatte, at Arbejdstilsynet skal ind-
gd en sarskilt dataudvekslingsaftale med Skatteministeriet
om behandling af oplysningerne i indkomstregistret, for
Arbejdstilsynet kan fa adgang til at bruge oplysningerne i
indkomstregisteret.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om at ind-
fore en tilsvarende adgang til indkomstregistret i lov om
arbejdsmilje og vil samtidig kunne bidrage til at understette
udarbejdelse af analyser, som rakker ind i bade lov om
arbejdsskadesikring og lov om arbejdsmilje. Der henvises til
afsnit 2.12.

3. Forholdet til databeskyttelsesforordningen og databe-
skyttelsesloven

3.1. Lovforslaget i forhold til databeskyttelsesforordningen
og databeskyttelsesloven

Lovforslaget indebzrer behandling af personoplysninger
omfattet af Europa-Parlamentets og Rédets forordning nr.
2016/679 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske person-
er i forbindelse med behandling af personoplysninger og om
fri udveksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af
direktiv 95/46/EF (generel forordning om databeskyttelse),
herefter databeskyttelsesforordningen, og lov nr. 502 af 23.
maj 2018 om supplerende bestemmelser til forordningen om
beskyttelse af fysiske personer i forbindelse med behand-
ling af personoplysninger og om fri udveksling af sédan-
ne oplysninger (databeskyttelsesloven). Databeskyttelsesfor-
ordningen og databeskyttelsesloven gaelder for behandling
af personoplysninger, der helt eller delvist foretages ved
hjeelp af automatisk (elektronisk) databehandling, og for an-
den ikke-automatisk behandling af personoplysninger, der
er eller vil blive indeholdt i et register, jf. forordningens
artikel 2, stk. 1. Ved behandling forstds enhver aktivitet
eller reekke af aktiviteter — med eller uden brug af automa-
tisk behandling — som personoplysninger gores til genstand
for, f.eks. indsamling, registrering, organisering, systema-
tisering, opbevaring, tilpasning eller e@ndring, genfinding,

segning, brug, videregivelse ved transmission, formidling
eller enhver anden form for overladelse, sammenstilling el-
ler samkeoring, begransning, sletning eller tilintetgorelse, jf.
artikel 4, nr. 2. Ved personoplysninger forstds efter forord-
ningens artikel 4, nr. 1, enhver form for information om
en identificeret eller identificerbar fysisk person (»den regi-
strerede«); ved identificerbar fysisk person forstas en fysisk
person, der direkte eller indirekte kan identificeres.

De grundleggende principper i forordningens artikel 5,
stk. 1, skal altid iagttages i forbindelse med behandling
af personoplysninger efter lovforslagets bestemmelser. De
grundlaeggende principper for behandling af personoplys-
ninger fremgar af forordningens artikel 5, stk. 1, og gel-
der for alle behandlinger af personoplysninger omfattet af
forordningen. Det folger bl.a. heraf, at personoplysninger
skal behandles lovligt, rimeligt og p& en gennemsigtig ma-
de i forhold til den registrerede (lovlighed, rimelighed og
gennemsigtighed), jf. forordningens artikel 5, stk. 1, litra
a. Endvidere skal personoplysninger indsamles til udtrykke-
ligt angivne og legitime formal og ma ikke viderebehandles
pa en méde, der er uforenelig med disse formal (formalsbe-
grensning), jf. forordningens artikel 5, stk. 1, litra b. Herud-
over skal personoplysninger veare tilstreekkelige, relevante
og begranset til, hvad der er nedvendigt i forhold til de
formal, hvortil de behandles (dataminimering), jf. forordnin-
gens artikel 5, stk. 1, litra c.

@vrige bestemmelser 1 databeskyttelsesforordningen og da-
tabeskyttelsesloven skal ligeledes iagttages, nar der behand-
les personoplysninger i medfer af denne lov. Herunder skal
bl.a. oplysningspligten over for de registrerede, jf. databe-
skyttelsesforordningen artikel 13 og 14 iagttages. Saledes
folger, at nar der indsamles personoplysninger om en ansat,
enten hos den ansatte selv eller hos andre, ber den dataan-
svarlige iagttage den almindelige oplysningspligt, jf. databe-
skyttelsesforordningens artikel 13 og 14.

3.2. Arbejdsgivers pligt til at udlevere personoplysninger,
som registreres om den ansatte i en asbestprotokol, til den
pdgeeldende ansatte

Forslaget om at bemyndige beskeftigelsesministeren til at
fastsatte neermere regler om arbejdsgiverens pligt til at udle-
vere oplysninger fra asbestprotokollen til den pagaldende
ansatte vil indebare en adgang for arbejdsgiveren til at be-
handle almindelige personoplysninger.

Som beskrevet ovenfor i de almindelige bemaerkninger i
afsnit 2.7.1., er der med hjemmel i lov om arbejdsmiljo gzl-
dende § 22, stk. 1, i dag fastsat regler i bekendtgerelse om
asbest i arbejdsmiljoet, som regulerer arbejde, hvor der fore-
kommer asbest, og eovrigt arbejde, der kan vare forbundet
med risiko for udseattelse for asbest, om, at arbejdsgiveren
skal registrere ansatte i en protokol med angivelse af arten
og varigheden af dennes arbejde samt den udsattelse for as-
best, der er forbundet hermed. Der galder ligeledes allerede
i dag regler 1 bekendtgerelsen om, at arbejdsgiveren skal
opbevare oplysningerne i protokollen i mindst 40 &r efter,
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at udsattelsen for asbest er ophert, samt regler om, at proto-
kollen skal sendes til Arbejdstilsynet ved virksomhedsopher.

Den foreslaede bemyndigelsesbestemmelse har dermed ale-
ne til hensigt at indfere nye regler om, at de i forvejen
registrerede oplysninger i asbestprotokollen om den ansatte
udleveres til den pidgaldende ansatte.

Med forslaget indferes der nationale sarregler for behand-
ling af ikke-folsomme personoplysninger, jf. lovforslagets §
1, nr. 15, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,
litra c.

Det vurderes, at behandlingen af disse oplysninger kan fore-
tages inden for rammerne af databeskyttelsesforordningens
og databeskyttelseslovens regler.

Behandlingen af almindelige personoplysninger, som kan
ske i medfer af dette forslags bestemmelser, vurderes at
have hjemmel i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk.
1, litra c, idet behandlingen vil vare nedvendig for at over-
holde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataansvarlige.

3.3. Adgang til personoplysninger i indkomstregistret efter
lov om arbejdsmiljo og lov om arbejdsskadesikring

Forslaget om at give Arbejdstilsynet og Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmilje adgang til oplysninger
i indkomstregistret, vil indebare en adgang for Arbejdstil-
synet og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
til at behandle almindelige personoplysninger til brug for
analyse og statistisk.

Som beskrevet ovenfor i de almindelige bemaerkninger i
afsnit 2.12.1., kan en offentlig myndighed efter indkomst-
registerloven f4 adgang til personoplysninger i indkomstre-
gistret, hvis der er udtrykkelig lovhjemmel hertil. Arbejds-
tilsynet har i dag en sddan adgang til indkomstregistreret,
som dog er begraenset til Arbejdstilsynets tilretteleggelse
af tilsynsopgaver efter lov om arbejdsmilje. Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljo har ikke adgang til per-
sonoplysninger i indkomstregistreret.

Forslaget indebarer nationale sarregler for behandling af
ikke-falsomme personoplysninger, jf. lovforslagets § 1, nr.
16 og 28 samt § 2, nr. 1, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 6, stk. 1, litra e.

Det vurderes, at behandlingen af oplysninger vil kunne fore-
tages inden for rammerne af databeskyttelsesforordningens
og databeskyttelseslovens regler. Behandlingen af almindeli-
ge personoplysninger, som vil ske i medfer af dette forslags
bestemmelser, vurderes at have hjemmel i databeskyttelses-
forordningens artikel 6, stk. 1, litra e, idet behandlingen vil
vare nedvendig af hensyn til udferelse af en opgave i sam-
fundets interesse eller som henherer under offentlig myndig-
hedsudevelse, som den dataansvarlige har faet pélagt.

Som beskrevet ovenfor i de almindelige bemerkninger i
afsnit 2.12. vil forslaget sikre et klart og sikkert retsgrund-

lag for behandling af personoplysninger hos Arbejdstilsynet
og Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje i over-
ensstemmelse med de regler, som er fastlagt i indkomstregi-
sterloven, databeskyttelsesforordningen og databeskyttelses-
loven.

Behandling af personoplysninger fra indkomstregistret i
medfer af denne lov forudsetter desuden, at der foreligger
en sarskilt dataudvekslingsaftale med Skatteministeriet jf.
ogsé de almindelige bemerkninger i afsnit 2.12 og de speci-
elle bemaerkninger til forslagets §§ 1, nr. 16 og 28 samt § 2,
or. 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i af-
snit 2.12 og de specielle bemerkninger til bestemmelserne.

4. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget vurderes ikke at have nevnevaerdige ekono-
miske konsekvenser eller implementeringskonsekvenser for
det offentlige.

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper for
digitaliseringsklar lovgivning vaeret overvejet.

Den foresldede nyaffattelse af APV-reglerne er udformet i
overensstemmelse med princip #1 om enkle og klare regler,
idet der med afsat i en formals-orientering er foretaget en
nyaffattelse, der har til hensigt at gere APV-arbejdet lettere
for virksomhederne at forsta.

Bemyndigelsesbestemmelsen til fastsattelse af naermere
regler om arbejdsgivers pligt til at udlevere oplysninger,
som registreres om den ansatte i en asbestprotokol, til
den pagzldende ansatte, er udformet i overensstemmelse
med principperne for digitaliseringsklar lovgivning, herun-
der navnlig princip #2 om digital kommunikation, da be-
myndigelsesbestemmelsen tenkes udmentet til at fastsatte
naermere regler om bl.a. formen for udleveringen, herunder
ved eventuel anvendelse af digital kommunikation. Desuden
vurderes det, at en oversendelse af oplysningerne til den
enkelte medarbejder via f.eks. e-post vil vere i overensstem-
melse med princip #5 om tryg og sikker datahandtering.

Forslaget om adgang til oplysninger i indkomstregistreret er
udformet i overensstemmelse med de 7 principper om digi-
taliseringsklar lovgivning, herunder sarligt princip #4 om
sammenhang pé tveers og princip #5 om tryg og sikker data-
handtering. Forslaget vurderes at vere dataetisk forsvarligt,
da det ikke er muligt at opna samme formal og resultater
pa anden mindre indgribende vis. Beskeftigelsesministeriet
bemarker i ovrigt, at der ikke er tale om brug af nye tekno-
logier.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Forslaget om at ophave kravet om kompetenceudviklings-
plan vurderes at ville medfere en administrativ lettelse for
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alle juridiske enheder med 10 eller flere ansatte, idet de ikke
leengere vil skulle udarbejde en kompetenceudviklingsplan
for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen. For opha-
velse af kravet vurderes den samlede lebende administrative
lettelse for erhvervslivet til ca. 6,4 mio. kr.

Forslaget om at @ndre i bemyndigelsen for beskaftigelses-
ministeren til at fastseette regler om opbygning af en ar-
bejdsmiljoorganisation i visse brancher eller typer af virk-
somheder har til formal at udstede regler om, at det frem-
over kun er pa skiftende eller midlertidige arbejdssteder
i bygge- og anlegsbranchen, at der skal opbygges en ar-
bejdsmiljeorganisation, nér 5 eller flere ansatte arbejder for
samme arbejdsgiver pa udearbejdsstedet, og arbejdet foregar
i en periode pd mindst 14 dage. ZAndringen vurderes at
medfore lobende administrative lettelser pd ca. 10.400 kr.
for erhvervslivet.

Forslaget om at bemyndige beskeftigelsesministeren til at
fasts@tte nermere regler om arbejdsgiverens pligt til at ud-
levere oplysninger fra asbestprotokollen til den pagelden-
de ansatte vil indebere, at arbejdsgiveren skal anvende
begraenset tid pa at udlevere oplysningerne til den enkelte
ansatte uanset udleveringsform (digital meddelelse eller pa-
pirprint). Selve oplysningerne er allerede registreret af ar-
bejdsgiveren efter geeldende regler, hvorfor forslaget alene
indeberer, at arbejdsgiveren som noget nyt skal anvende tid
pa at udlevere oplysningerne til de enkelte ansatte. Denne
@ndring vurderes samlet at medfere lebende administrative
omkostninger for erhvervslivet pa ca. 790.000 kr.

De samlede administrative lettelser for erhvervslivet vil vae-
re ca. 5,6 mio. kr.

Ved en anvendelse af den foresldede bemyndigelse for be-
skeftigelsesministeren til at udstede regler om, at det frem-
over kun er pé skiftende eller midlertidige arbejdssteder
i bygge- og anlegsbranchen, at der skal opbygges en ar-
bejdsmiljgorganisation, nar 5 eller flere ansatte arbejder for
samme arbejdsgiver pa udearbejdsstedet, og arbejdet foregar
i en periode pd mindst 14 dage, vil det medfere en mindre-
udgift for erhvervslivet pd 12,4 mio. i gvrige efterlevelses-
omkostninger. Dette skyldes, at erhvervslivet vil opleve en
mindreudgift ved ikke at skulle etablere arbejdsmiljeorgani-
sationen péd udearbejdsstederne pé ner i bygge- og anlaegs-
branchen, da virksomhederne séledes ikke vil skulle betale
for AMO-medlemmernes gennemforelse af den obligatori-
ske arbejdsmiljeuddannelse for medlemmer af arbejdsmil-
jeorganisationen samt len under de 22 timers uddannelse.

Forslaget om at beskytte de arbejdsmiljereprasentanter, der
ikke i forvejen er beskyttet mod afskedigelse og anden for-
ringelse af forholdene, vurderes at medrere en merudgift for
erhvervslivet pd 1 mio. kr. i evrige efterlevelsesomkostnin-
ger.

Lovforslagets evrige forslag vurderes ikke at have gkonomi-
ske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konse-
kvenser for borgerne.

7. Klimamzessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have klimamassige konse-
kvenser.

8. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget vurderes ikke at have miljg- og naturmaessige
konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten

De foreslaede @ndringer vedrerende APV og arbejdsmiljo-
repraesentantens afskedigelsesbeskyttelse er i overensstem-
melse med Radets Direktiv (89/391/EQF) af 12. juni 1989
om iverksattelse af foranstaltninger til forbedring af ar-
bejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (Ram-
medirektivet).

De foresldede andringer vedrerende kompetencepabud og
autorisation af arbejdsmiljerddgivere er tillige i overens-
stemmelse med Rammedirektivet.

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

De dele af lovforslaget, der vedrerer udmentning af den
politiske aftale af 30. marts 2023 om en fremtidssikret ar-
bejdsmiljeindsats og indsats mod social dumping, AMO-ud-
valgets anbefalinger vedrerende APV, uddannelsessteders
pligter og ansvar, modernisering af sprogbrugen i bestem-
melsen om arbejdslederens pligter og ophavelse af en regu-
leringsbestemmelse har i perioden fra den 29. juni 2023
til den 18. august 2023 varet sendt i hering hos folgende
organisationer og myndigheder m.v.:

Akademikerne, Arbejdsmiljeklagensevnet, Arbejdsmiljora-
det, Arbejdsmiljeradgiverne, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Danske Re-
gioner, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgiver- og In-
teresseorganisation i Danmark, Det Faglige Hus, Erhvervs-
styrelsens Omrade for Bedre Regulering (OBR), Fagbeva-
gelsens Hovedorganisation, Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening, Frie Funktionrer, Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere, KL, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Kristelig Fagbevaegelse, Landbrug & Fedevarer, Lederne og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen.

De dele af lovforslaget, der vedrerer udmentning af AMO-
udvalgets anbefalinger, udmentning af dele af asbestaftalen,
adgang til oplysninger i indkomstregistret, udelukkelse fra at
kunne indgé nye aftaleforlab, sagkyndige i Arbejdsmiljokla-
genzvnet og @ndringer af sproglig karakter har i perioden
fra den 18. august 2022 til den 15. september 2022 varet
sendt i hering hos folgende organisationer og myndigheder
m.v.:

Advokatridet, Advokatsamfundet, Akademikerne, Ankesty-
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relsen, Amnesti NU, Amnesty International, Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
Arbejdsmiljeklagenavnet, Arbejdsmiljeradet, Arbejdsmiljeo-
radgiverne, Arbejdsskadeforeningen AVS, Asylret, Bedste-
foraeldre for Asyl, Beskaftigelsesradet, Business Danmark,
Bygge-, Anlaegs- og Trekartellet, Bygherreforeningen, Byg-
ningsstyrelsen, Centralorganisationernes Fallesudvalg, Con-
tea, Dahlberg, Danes Worldwide, Danmarks Biblioteksfor-
ening, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Arbejdsgiver-
forening (DA), Dansk Flygtningehjaelp, Dansk Flygtninge-
hjeelp Ungdom (DFUNK), Dansk Sygeplejerad, Dansk PEN,
Dansk Socialrddgiverforening, Danske Advokater, Danske
Regioner, Danske Universiteter, Datatilsynet, Den Danske
Aktuarforening, Det Faglige Hus, DIGNITY — Dansk In-
stitut Mod Tortur, Dokumentations- og Radgivningscen-
tret om Racediskrimination, Dommerforeningen, Dommer-
fuldmegtigforeningen, Erhvervshus Fyn, Erhvervshus Ho-
vedstaden, Erhvervshus Midtjylland, Erhvervshus Nordjyl-
land, Erhvervshus Sjelland, Erhvervshus Sydjylland, Er-
hvervsstyrelsen, Erhvervsstyrelsens Omrade for Bedre Re-
gulering (OBR), Fagbevagelsens Hovedorganisation (FH),
Fagligt Feelles Forbund, Foreningen af Interne Revisorer,
Forsikring & Pension, Finansradet, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening (FA), Folkehgjskolernes Forening i Dan-
mark, Foreningen af Udlendingeretsadvokater, Finanstilsy-
net, Forhandlingsfzllesskabet, Forsikringsforbundet, Forsik-
ringsmaglerforeningen, Frie Funktionarer, Frivilligradet,
FSR-Danske Revisorer, Fargernes Landsstyre, Gartneri-,
Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere, GLS-A, Handvaerks-
radet, Indvandrermedicinsk klinik, Odense Universitetshos-

11. Sammenfattende skema

pital, Indvandrerradgivningen, Ingenierforeningen, Institut
for Menneskerettigheder, International Community/Erhverv
Aarhus, ITD Arbejdsgiver, Kirkens Integrationstjeneste,
KL, Knud Vilby (pa vegne af Fredsfonden), Kooperatio-
nen, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagel-
se, Kvindernes Internationale Liga for Fred og Frihed
(Kvindefredsligaen), Kebenhavns Byret, Landbrug og Fe-
devarer, Landsforeningen Adoption & Samfund, Landsfor-
eningen af Forsvarsadvokater, Landsorganisation af kvinde-
krisecentre (LOKK), Lederne, Lageforeningen, Lerernes
Centralorganisation, Lenmodtagernes Dyrtidsfond, Medar-
bejder- og Kompetencestyrelsen, Mellemfolkeligt Samvirke,
Naalakkersuisut (Grenlands Selvstyre), Plums Fond for fred,
okologi og bearedygtighed (tidl. Fredsfonden), Offentligt
Ansattes Organisationer, Producentforeningen, PROSA —
Forbundet af It-professionelle, PRO-Vest, Prasidenten for
Vestre Landsret, Praesidenten for @Ostre Landsret, Refugees
Welcome, Retspolitisk Forening, Rigsadvokaten, Rigsrevisi-
onen, Rede Kors, Radet for Etniske Minoriteter (Det Nati-
onale Integrationsrad), Sedgwick Leif Hansen, SOS Racis-
me, Skatteforvaltningen, Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration, SMVdanmark, Tandlegeforeningen,
Trykkefrihedsselskabet, Udlandingenavnet, Work-live-stay
southern Denmark, Trafikstyrelsen, Udbetaling Danmark,
WTW, Eldresagen, og Agteskab uden graenser.

dreudgifter

anfer »Ingen«)

Positive konsekvenser/min-

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,

Negative konsekvenser/merud-
gifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej,
anfor »Ingen«)

for stat, kommuner og regioner

konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
Implementeringskonsekvenser Ingen Ingen

Okonomiske konsekvenser for

Mindreudgift pa 12,4 mio. kr.

Merudgift pa 1 mio. kr.

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Mindreudgift pé 6,4 mio. kr. og Merudgift pa 790.000 kr.
erhvervslivet 10.400 kr.

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Klimamassige konsekvenser Ingen Ingen




Milje- og naturmessige konse- Ingen
kvenser

Ingen

Forholdet til EU-retten

vet).

De foresldede @ndringer vedrerende APV, arbejdsmiljereprasentan-
tens beskyttelse, kompetencepédbud og autorisation af arbejdsmilje-
radgivere er i overensstemmelse med Rédets Direktiv (89/391/EQF)
af 12. juni 1989 om ivaerksettelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet (Rammedirekti-

Er i strid med de 5 principper
for implementering af erhvervs- Ja
rettet EU-regulering/

Gar videre end minimumskrav 1
EU-regulering

(st X)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1

Til nr. 1

Det fremgér af den gaeldende bestemmelse i § 6, 1. pkt., at
samarbejdet om sikkerhed og sundhed i virksomheder med
1-9 ansatte skal ske ved lebende direkte kontakt og dialog
mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsle-
dere. Videre fremgér det af den galdende bestemmelse i
§ 6, 2. pkt., at beskeftigelsesministeren kan fastsatte naer-
mere regler om opbygning af en arbejdsmiljeorganisation
i visse brancher eller typer af virksomheder. Det fremgar
af lovbemerkninger til den galdende § 6, jf. Folketingsti-
dende 2009/2010, tilleg A, side 6, at bestemmelsen fortsat
vil blive anvendt til at fastsette saerregler for midlertidige
eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste
arbejdssted, herunder bygge- og anlagsarbejde, hvor gren-
sen for oprettelse af arbejdsmiljeorganisation pa 5 ansatte
viderefores.

Det foreslas, at der i § 6, 2. pkt., efter »kan« indsettes:
»dog«.

Den foresldede @ndring vil indebzre en sproglig endring
af bestemmelsen, som har til formal at give mulighed for
i bemaerkningerne at skrive, at det ikke langere er hensig-
ten, at der skal laves s@rregler om opbygning af en arbejds-
miljeorganisation ved 5 ansatte for samtlige midlertidige
eller skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste
arbejdssted. Det er hensigten, at bemyndigelsen fortsat vil
blive anvendt til at fastsatte serregler for midlertidige el-

ler skiftende arbejdssteder uden for virksomhedens faste ar-
bejdssted, nar der er tale om bygge- og anlagsarbejde.

Til nr. 2

Efter den geeldende § 6 d, stk. 3, skal arbejdsgiveren ser-
ge for, at der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for
medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen vedrerende den
supplerende arbejdsmiljeuddannelse.

Det foreslas, at § 6 d, stk. 3, nyaffattes, sdledes at arbejdsgi-
veren skal serge for, at arbejdsmiljeudvalget hvert ar drofter
den supplerende arbejdsmiljouddannelse af medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen, og om der er den nedvendige
sagkundskab om arbejdsmilje til stede i virksomheden.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere, at arbejdsmiljoud-
valget pa den arlige arbejdsmiljedreftelse skal drefte hvil-
ke arbejdsmiljekompetencer, der er relevante for virksomhe-
den, at medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen tilegner
sig pa den supplerende arbejdsmiljouddannelse det pagel-
dende ar, ligesom udvalget skal drefte, om der er den ned-
vendige sagkundskab om arbejdsmilje til stede i virksomhe-
den. Pa virksomheder med arbejdsmiljgorganisation i ét ni-
veau vil arbejdsgiveren skulle serge for, at arbejdsmiljeorga-
nisationen hvert ar drefter den supplerende arbejdsmiljoud-
dannelse af medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen, og
om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til
stede 1 virksomheden.

Til nr. 3

Det folger af den geeldende § 9, stk. 1, 1. pkt., at arbejdsgi-
veren skal serge for, at medlemmerne af arbejdsmiljeorgani-
sationen har gennemfort en obligatorisk arbejdsmiljouddan-
nelse af en varighed pa 3 dage inden 3 maneder efter valget
eller udpegningen af den pagaeldende.

Det foreslads i § 9, stk. 1, 1. pkt., at @ndre »inden 3 mane-
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der efter valget eller udpegningen af den pageldende« til:
»senest 3 maneder efter tiltreedelse som medlem af arbejds-
miljeorganisationen.

Den foresldede @ndring vil medfere, at der maksimalt vil
kunne g& 3 méneder fra medlemmet af arbejdsmiljeorgani-
sationen er pdbegyndt sit arbejde i arbejdsmiljeorganisatio-
nen til medlemmet har gennemfort uddannelsen. Med den
foreslédede @&ndring vil det sdledes ikke vaere afgerende for
det seneste tidspunkt for gennemferelsen af den obligato-
riske arbejdsmiljouddannelse for medlemmer af arbejdsmil-
Jjoorganisationen, hvornér medlemmet er valgt eller udpeget,
men i stedet hvorndr tiltreedelsen i arbejdsmiljeorganisatio-
nen finder sted. Endringen vil stille virksomhederne ens,
uanset hvorndr valget eller udpegningen af medlemmet har
fundet sted.

Til nr. 4

Det fremgér af § 10, stk. 2, at arbejdsmiljerepresentan-
ten er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse
af forholdene pd samme made som tillidsmend inden for
vedkommende eller tilsvarende faglige omrade.

Det foreslas i § 10, stk. 2, at eendre »tillidsmaend« til »tillids-
reprasentanter«.

Forslaget vil medfere, at lovens sprogbrug vil blive ensret-
tet, og at loven vil benytte en kensneutral betegnelse for
tillidsrepraesentanter.

Til nr. 5

Det foreslas at indsatte et nyt § /0, stk. 3, som fastslar,
at hvis arbejdsmiljerepresentanten ikke er beskyttet mod
afskedigelse og anden forringelse af sine forhold efter stk. 2,
skal arbejdsmiljereprasentanten have et forlenget opsigel-
sesvarsel pd 6 uger.

Den foresldede nye bestemmelse vil medfere, at en arbejds-
miljereprasentant, som ikke er beskyttet mod afskedigelse
og anden forringelse af forholdene pa samme made som
tillidsrepraesentanter efter bestemmelsen i § 10, stk. 2, for-
di arbejdet ikke er deekket af en overenskomst inden for
vedkommende eller tilsvarende faglige omrade, vil fa et
forlaenget opsigelsesvarsel pa 6 uger.

Der henvises til pkt. 2.10.2. om baggrunden herfor.
Til nr. 6

Det fremgar af § 10, stk. 3, at uoverensstemmelser om be-
skyttelsen efter stk. 1 og 2, herunder spergsmal om hvilke
regler, der finder anvendelse, og om brud pa eller fortolk-
ning af reglerne afgeres ved fagretlig behandling, jf. § 33 i
lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Det foreslas i § 10, stk. 3, som bliver § 10, stk. 4, at &endre
»stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

Den foresldede @&ndring vil medfere, at ogsa uoverensstem-

melser om beskyttelsen efter det nye foreslaede § 10, stk. 3,
jf. lovforslagets § 1, nr. 5, herunder spergsmal om, hvilke
regler der finder anvendelse, og om brud pa eller fortolkning
af reglerne vil skulle afgeres ved fagretlig behandling, jf. §
33 i lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter.

Til nr. 7

Det fremgar af § 13 c, at beskaftigelsesministeren fastsetter
regler om autorisation af arbejdsmiljerddgivere, herunder
om pligt til at anvende den nedvendige sagkundskab, nar
Arbejdstilsynet pabyder det, jf. § 77 a, stk. 1.

Det foreslés, at eendre § /3 ¢, s& », herunder om pligt til at
anvende den nedvendige sagkundskab, nér Arbejdstilsynet
pabyder det, jf. § 77 a, stk. 1« udgar.

Den foreslaede aendring er en konsekvens af, at det i medfer
af lovforslagets § 1, nr. 25 foreslas at ophave § 77 a, stk. 1,
om kompetencepabud.

Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 7, vil
medfere, at beskaftigelsesministeren fortsat vil kunne fast-
s&tte regler om autorisation af arbejdsmiljerddgivere.

Det betyder, at der vil kunne blive opretholdt en ordning,
hvor radgivere efter ansggning kan opnd autorisation pa ar-
bejdsmiljgomradet, men at ordningen ikke laeengere vil vare
forbundet til kompetencepabud, da denne type pébud fore-
slas afskaffet.

Ved at opretholde en autorisationsordning vil arbejdsgivere,
der onsker arbejdsmiljefaglig sparring eller som har behov
for at indhente ekstern bistand for at sikre et forsvarligt
arbejdsmilje, fortsat f4 mulighed for at sege rddgivning hos
en arbejdsmiljerddgiver, der er autoriseret, og som derfor
har den rette arbejdsmiljefaglige indsigt og erfaring. Det
kan eksempelvis veare i tilfzelde, hvor arbejdsgiveren ikke
selv rdder over den nedvendige sagkundskab til at varetage
sikkerheds- og sundhedsarbejdet og derfor er forpligtet til at
indhente ekstern sagkyndig bistand efter § 12.

Endvidere vil opretholdelsen af en autorisationsordning bi-
drage til den fortsatte opfyldelse af den forpligtelse til at
definere feerdigheder og kvalifikationer hos eksterne person-
er eller serviceorganer, som en arbejdsgiver kan radfere sig
hos, som péhviler medlemsstaterne efter artikel 7 i Radets
direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om iverksattelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed under arbejdet (Rammedirektivet).

Med den foresldede @ndring vil det fortsat vaere Arbejdstil-
synet, der efter ansegning vil autorisere arbejdsmiljeradgi-
vere inden for et, flere eller alle arbejdsmiljefaglige omra-
der. Arbejdstilsynet vil i den forbindelse skulle pése, at ner-
mere fastsatte krav til uddannelsesniveau og krav til viden
om og erfaring med arbejdsmiljerddgivning er opfyldt. Hvis
betingelserne for at opnd autorisation pa et senere tidspunkt
ikke leengere er opfyldt, vil autorisationen kunne inddrages.
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Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.3
ovenfor.

Til nr. 8
(Til § 15 a, stk. 1)

Det fremgér af § 15 a, stk. 1, at arbejdsgiveren skal sor-
ge for, at der udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering
(APV) af sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmeto-
der og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens
storrelse og organisering. Det fremgar ogsd, at en APV skal
revideres, nar der sker andringer i arbejdet, arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer har betydning
for sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert
tredje ar.

Det foreslds at indsatte et nyt § 15 a, stk. I, hvorefter
arbejdsgiveren skal serge for, at der gennemfores en arbejds-
pladsvurdering af arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen.

Med den foresldede nye bestemmelse vil arbejdsgiverens
almindelige pligt til at serge for, at der gennemfores en APV
af arbejdsmiljeet pd arbejdspladsen blive viderefort. Dog
foreslas ordlyden i bestemmelsen endret fra, at en APV
skal udarbejdes, til at en APV vil skulle gennemferes for
at tydeliggere, at APV er en proces, der gennemfores og
ikke et stykke papir, der udarbejdes. Arbejdsgiverens pligt
til at gennemfore APV forste gang vil som hidtil vere, nar
virksomheden har mindst én ansat.

(Til § 15 a, stk. 2)

Det fremgar af § 15 a, stk. 2, at en APV skal omfatte en stil-
lingtagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og hvor-
dan de leses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincip-
per, der er angivet i arbejdsmiljelovgivningen. Det fremgér
videre, at vurderingen skal indeholde folgende elementer:
1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens arbejds-
miljeforhold. 2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer. 3) Prioritering og opstilling af en
handlingsplan til lesning af virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer. 4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Det forslas at indsatte et nyt § /5 a, stk. 2, hvorefter ar-
bejdsgiveren velger, efter hvilken metode en arbejdsplads-
vurdering skal gennemferes. Der skal dog vare en skrift-
lig behandlingsmade, og ved den valgte metode skal det
sikres, at folgende elementer indgér: 1) En risikovurdering
af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer. Risikovurderingen
skal foretages pa baggrund af en afdaekning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold. 2) Skriftlig handlingsplan til los-
ning af arbejdsmiljeproblemer, som ikke kan loses umiddel-
bart. Handlingsplanen skal indeholde en beskrivelse af pro-
blemernes art, alvor, omfang og &rsager, samt oplysninger
om, hvornar og hvordan de konstaterede problemer skal
loses, herunder hvem der har ansvaret for at gennemfore
losningerne. 3) En gennemforelse af handlingsplanen og
opfolgning pd de ivarksatte foranstaltninger, herunder op-

folgning pd om igangsatte losninger er fyldestgerende og
effektive.

Metodefriheden vil betyde, at arbejdsgiveren fortsat i samar-
bejde med arbejdsmiljoorganisationen eller — hvor der ikke
er krav om arbejdsmiljeorganisation - de ansatte kan beslut-
te, efter hvilken metode APV’en gennemfores. For eksem-
pel vil en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljeforhold
kunne gennemfores pd mange forskellige mdder, og den
mest hensigtsmessige made kan athaenge af hvilke arbejds-
miljeforhold, der enskes afdakket, herunder om det er fysi-
ske eller psykiske forhold. En afdekning vil eksempelvis
kunne ske ved interviews med de ansatte, trivselsundersg-
gelser, spoargeskemaer eller brug af materiale fra Arbejdstil-
synet eller branchefallesskaberne for arbejdsmilje.

Den foreslaede nye bestemmelse vil betyde, at der forsat
skal vere en skriftlig behandlingsméde i forbindelse med
den n@rmere planlegning, tilretteleggelse og gennemforel-
se af APV, herunder en skriftlig handlingsplan. Det er ikke
hensigten at @ndre geldende retstilstand.

Videre vil den foreslaede bestemmelse i § 15 a, stk. 2, nr.
1, betyde, at risikovurdering fortsat vil vare et element i
APV’en, og at risikovurderingen vil skulle foretages pa bag-
grund af en afdekning af virksomhedens arbejdsmiljefor-
hold. Virksomheden vil saledes skulle risikovurdere de ar-
bejdsmiljeproblemer, der er fundet under afdekningen. Risi-
kovurderingen vil f.eks. kunne foretages mundtligt. Det vil
vare nyt, at den foresldede bestemmelse eksplicit bruger
ordet risikovurdering i stedet for vurdering, ligesom det vil
vare nyt at bruge ordet afdekning i stedet for identifikation
og kortleegning. I praksis vil fasen med at afdekke arbejds-
miljeforhold og risikovurdere arbejdsmiljeproblemer vare
den samme som hidtil.

Med den foresldede bestemmelse i § 15 a, stk. 2, nr. 2, vil
det blive tydeligt, at en skriftlig handlingsplan er et element
i APV’en. Den skriftlige handlingsplan vil skulle bruges
til losning af arbejdsmiljeproblemer, der udger en risiko
for sikkerhed og sundhed, som ikke kan lgses umiddelbart,
og som ikke er effektivt forebygget. Handlingsplanen vil
skulle indeholde en beskrivelse af problemernes art, alvor,
omfang og arsager samt oplysninger om, hvornar og hvor-
dan de konstaterede problemer skal lgses, herunder hvem
der har ansvaret for at gennemfore losningerne. Hvis et
konstateret arbejdsmiljeproblem kan lgses umiddelbart, vil
det ikke skulle fremgé af handlingsplanen, men i stedet lgses
umiddelbart, f.eks. i tilfeelde hvor det, i forbindelse med en
APV-proces for en ny arbejdsmetode, afdekkes, at ledninger
ligger og flyder pa gulvet og udger en ulykkesrisiko, men
hurtigt kan fjernes. Hensigten med at problemet ikke beho-
ver at indgé i handlingsplanen, hvis det kan lgses umiddel-
bart, er, at virksomheden kan bruge tiden pa at handle for at
lose og forebygge problemet.

Det vil séledes vere forebyggelse og handling, der er malet
for APV-arbejdet. Handlingsplanen er et redskab til at opna
dette.
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Med den foresldede bestemmelse i § 15 a, stk. 2, nr. 3,
vil det blive fastslaet, at handlingsplanen skal gennemferes,
og at der skal ske opfelgning pa de ivaerksatte foranstaltnin-
ger, herunder om igangsatte lgsninger er fyldestgarende og
effektive.

Virkningen af forslaget vil séledes vare, at det bliver mere
tydeligt i reglerne, at APV-arbejdet ikke kan stoppe, nér der
er lavet en skriftlig handlingsplan, men at virksomhederne
skal serge for at folge op pa, om lesningerne er fyldest-
gorende og effektive, og handle pd det, hvis det ikke er
tilfeeldet. I handlingsplanen vil alvorlige arbejdsmiljeproble-
mer naturligvis skulle prioriteres lost for mindre alvorlige
arbejdsmiljeproblemer. Arbejdsgiveren vil dog ikke kunne
prioritere ikke at lose et arbejdsmiljeproblem.

(Til § 15 a, stk. 3)

Det fremgar af § 15 a, stk. 1, 3. pkt., at APV’en skal revi-
deres, nar der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og
arbejdsprocesser m.v., og disse @ndringer har betydning for
sikkerhed og sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje
ar.

Det forslas at indsatte et nyt § 15 a, stk. 3, hvorefter ar-
bejdsgiveren skal serge for at gennemfere en arbejdsplads-
vurdering, nér der sker @ndringer i arbejdet, arbejdsmeto-
derne, arbejdsprocesserne m.v., som kan have betydning for
virksomhedens arbejdsmilje. Arbejdsgiveren skal derudover
sorge for, at virksomhedens arbejdsmiljeforhold, herunder
om der er arbejdsmiljeproblemer, afdaekkes mindst hvert
tredje ar.

Efter den foresléede bestemmelse i § 15 a, stk. 3, 1. pkt.,
vil arbejdsgiveren skulle serge for at APV gennemfores
pa foranledning af @ndringer i arbejdet, arbejdsmetoderne,
arbejdsprocesserne m.v., som kan have betydning for virk-
somhedens arbejdsmilje. Det kan f.eks. vare, at de ansatte
skal til at arbejde med borgere med andre behov end hid-
til, at der indkebes en ny type maskine, eller at der sker
en omstrukturering i virksomheden. Efter den foreslaede be-
stemmelse i § 15 a, stk. 3, 2. pkt., vil arbejdsgiveren derud-
over skulle serge for at afdeekke virksomhedens arbejdsmil-
joforhold mindst hvert tredje ar. Hvis virksomheden under
afdekningen bliver opmarksom pa arbejdsmiljeproblemer,
vil APV-processen skulle fortsettes med risikovurdering,
handlingsplan til lesning af arbejdsmiljeproblemer, som ik-
ke kan loses umiddelbart, gennemforelse af handlingsplan
og opfelgning.

En APV-proces vil ikke nedvendigvis skulle gennemfores
for hele virksomheden samlet. Den kan f.eks. deles op i ar-
bejdsmiljgemner, f.eks. kemi, ergonomi og psykisk arbejds-
milje, eller gennemfores for hver enkelt afdeling eller omra-
de af virksomheden.

(Til § 15 a, stk. 4)

Det fremgar af § 15 a, stk. 1, 1. pkt., at APV’en skal udar-
bejdes under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmeto-

der og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens
storrelse og organisering. Videre fremgar det af § 15 a,
stk. 2, 1. pkt., at en APV skal omfatte en stillingtagen til
virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og hvordan de leses,
under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angi-
vet 1 arbejdsmiljelovgivningen.

Det foreslés at indse@tte en ny bestemmelse i § 15 a, stk. 4,
som fastslar, at en arbejdspladsvurdering skal gennemfores
under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper, der er angi-
vet i arbejdsmiljelovgivningen, samt under hensyntagen til
arbejdets art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der an-
vendes, samt virksomhedens sterrelse og organisering. Den
forslaede bestemmelse er en sammenskrivning af de nuva-
rende bestemmelser i § 15 a, stk. 1, 1. pkt. og stk. 2, 1. pkt.

Den foreslaede bestemmelse vil viderefore reglerne om, at
en APV skal gennemfores under iagttagelse af de forebyg-
gelsesprincipper, der er angivet 1 arbejdsmiljelovgivningen
samt under hensyntagen til arbejdets art, de arbejdsmeto-
der og arbejdsprocesser, der anvendes, samt virksomhedens
storrelse og organisering. Det er en integreret del af APV-ar-
bejdet og arbejdsmiljearbejdet i avrigt, at forebyggelsesprin-
cipperne, som angivet i Rammedirektivet og implementeret
i dansk arbejdsmiljelovgivning, skal iagttages. Derudover
vil bestemmelsen underbygge, at APV’en er et af den en-
kelte virksomheds vearktejer til at arbejde systematisk med
arbejdsmiljeet. Gennemforelsen af en APV vil vere forskel-
lig fra virksomhed til virksomhed, fordi virksomheden skal
tage hgjde for arbejdets art, de arbejdsmetoder og arbejds-
processer, der anvendes, samt virksomhedens storrelse og
organisering.

(Til § 15 a, stk. 5)

Det fremgér af § 15 a, stk. 1, 2. pkt., at APV’ en skal forefin-
des i virksomheden og vere tilgeengelig for virksomhedens
ledelse, de ansatte og Arbejdstilsynet, som ferer tilsyn med
arbejdspladsvurderingen.

Det foreslas at indsattes en ny bestemmelse i § /5 a, stk.
5. Efter den foresldede bestemmelse skal handlingsplanen,
jf. den foreslaede bestemmelse i § 15 a, stk. 2, nr. 2, forefin-
des i virksomheden og veare til radighed for virksomhedsle-
dere, arbejdsledere, ovrige ansatte og Arbejdstilsynet.

Den foreslaede bestemmelse vil medfere tydelighed om-
kring, at det er handlingsplanen, der skal forefindes og vare
til radighed. Den foresldede bestemmelse vil fastsette, at
det er handlingsplanen og ikke APV’en, der vil skulle fore-
findes i virksomheden og vere til rddighed, idet APV er en
proces og ikke et stykke papir. Handlingsplanen vil kunne
forefindes i papirform, elektronisk eller begge dele. Det
vil dog vere afgerende, at handlingsplanen er til rddighed
for virksomhedsledere, arbejdsledere, gvrige ansatte og Ar-
bejdstilsynet.

Det vurderes, at det er overfladigt at skrive i bestemmelsen,
at Arbejdstilsynet forer tilsyn med APV’en, da det folger af



35

§ 72, stk. 1, nr. 7, at Arbejdstilsynet paser, at loven og de
forskrifter, der gives med hjemmel i loven, overholdes.

(Til § 15 a, stk. 6)

I § 15 a, stk. 3, er det fastslaet, at arbejdsgiveren skal ind-
drage arbejdsmiljoorganisationen eller de ansatte i planleg-
ningen, tilretteleggelsen og gennemforelsen af samt opfelg-
ningen pé arbejdspladsvurderingen. Bestemmelsen konkreti-
serer saledes samarbejdspligten, jf. lov om arbejdsmilje § 5,
i forhold til APV’en.

Det foreslds at indsatte en ny bestemmelse i § 15 a, stk
6, hvorefter arbejdsgiveren skal serge for, at arbejdsmiljoor-
ganisationen eller de ansatte deltager i hele processen vedre-
rende planlegning, tilretteleggelse, gennemforelse, opfolg-
ning og ajourfering af arbejdspladsvurderingen, jf. de fore-
sldede bestemmelseri § 15 a, stk. 1-4.

Den foresldede bestemmelse vil viderefore den nugaldende
bestemmelse i § 15 a, stk. 3, dog med mindre sproglige
@ndringer.

Den foreslaede bestemmelse vil sikre, at arbejdsgiveren fort-
sat vil skulle sorge for, at arbejdsmiljoorganisationen eller
de ansatte deltager i hele processen vedrerende planlaegning,
tilretteleeggelse, gennemforelse, opfelgning og ajourfering
af APV’en. Hvis der er krav om arbejdsmiljeorganisation
pa virksomheden, vil arbejdsgiveren skulle serge for, at det
er arbejdsmiljoorganisationen, der deltager. Hvis der ikke er
krav om at etablere arbejdsmiljoorganisation pd virksomhe-
den, vil arbejdsgiveren skulle serge for, at de ansatte delta-
ger i hele processen.

Endelig vil den foresldede bestemmelse sikre, at arbejdsgi-
veren ogsa vil skulle serge for, at arbejdsmiljgorganisatio-
nen eller de ansatte deltager i ajourferingen af APV’en. Med
ajourfering menes ajourfering af APV’ens handlingsplan.

Til nr. 9

Det fremgar af § 15 a, stk. 4, at beskaftigelsesministeren
fastsetter nermere regler om arbejdsgiverens pligter efter
stk. 1-3. Bestemmelserne i stk. 1-3 fastsatter kravene til
indhold og omfang af APV samt arbejdsgiverens pligt til at
inddrage arbejdsmiljeorganisationen eller — hvor der ikke er
krav om arbejdsmiljeorganisation - de ansatte.

Det foreslés i § 15 a, stk. 4, som bliver § 15 a, stk. 7, at
&ndre »stk. 1-3« til: »stk. 1-6«.

Den foreslaede @ndring vil medfere, at geeldende ret vil bli-
ve viderefort, saledes at beskaftigelsesministeren fortsat er
bemyndiget til at fastsatte naermere regler om arbejdsgive-
rens pligter efter stk. 1-3, der bliver stk. 1-6, og som fastsat-
ter kravene til indhold og omfang af APV samt arbejdsgi-
verens pligt til at inddrage arbejdsmiljoorganisationen eller
- hvor der ikke er krav om arbejdsmiljeorganisation - de
ansatte.

Til nr. 10

Det fremgar af § 21, stk. 2, at beskaftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler om, at undersggelser m.v., der er
forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal ske ved anven-
delse af den nedvendige sagkundskab.

Bemyndigelsen er anvendt til at fastsatte regler i bekendtge-
relse om kompetencepabud, hvorefter Arbejdstilsynet bl.a.
giver kompetencepabud, ndr der gives undersogelsespabud i
henhold til lovens § 21 og undersogelsespédbuddet samtidig
vedrerer forhold i det psykiske arbejdsmilje eller substitu-
tion af stoffer og materialer.

Det foreslas i § 2/, stk. 2, at »anvendelse af den nedven-
dige sagkundskab« endres til »foretages af en autoriseret
arbejdsmiljeradgiver«.

Det betyder, at beskaftigelsesministeren vil kunne fastsatte
regler om, at undersegelser m.v. skal foretages af en autori-
seret arbejdsmiljerddgiver, herunder at undersegelser m.v.
skal foretages af en ekstern autoriseret arbejdsmiljerddgiver.

Forslaget om at @ndre bestemmelsen skal ses i sammen-
hang med den i lovforslagets § 1, nr. 25, foresldede ophae-
velse af § 77 a.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 11

Det fremgéar af § 21, stk. 2, at beskeeftigelsesministeren kan
fastsette nermere regler om, at undersegelser m.v., der er
forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal ske ved anven-
delse af den nedvendige sagkundskab.

Det fremgar af lovbemerkningerne til bestemmelsen i § 21,
stk. 2, jf. Folketingstidende 2006-07, tilleg A, side 3018,
at de almindelige regler om brug af autoriserede arbejdsmil-
jeradgivere, jf. § 77 a, finder anvendelse i forbindelse med
undersggelsespabud efter § 21.

Bestemmelsen i § 77 a, stk. 1, fastslar, at Arbejdstilsynet kan
pabyde, at modtageren af et pabud eller andre afgerelser om
overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen skal anvende den
nedvendige sagkundskab ved enten at opbygge og anvende
egne kompetencer eller ved at indhente bistand fra en autori-
seret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik p4, at det fore-
byggende arbejdsmiljoarbejde i virksomheden styrkes. Af
bestemmelsens stk. 2 fremgéir det endvidere, at beskefti-
gelsesministeren fastsetter nermere regler om pabuddets
indhold, omfang og varighed og de narmere vilkar herfor,
herunder eventuelle frister for opbygning og anvendelse af
egne kompetencer. Bemyndigelsen er anvendt til at fastsatte
regler i bekendtgerelsen om kompetencepabud.

Det foreslas 1 § 21, stk. 2, at indsatte et nyt pkt. 2, hvorefter
beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere regler om
brugen af autoriserede arbejdsmiljeradgivere. Forslaget vil
betyde, at der kan fastsattes regler om de narmere krav
til virksomheden og den autoriserede arbejdsmiljeradgiver
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i forbindelse med padbud om undersegelser m.v. af om ar-
bejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvar-
lige, og de nermere vilkér herfor.

Der vil eksempelvis kunne fastsettes narmere regler om
valg af radgivningsvirksomhed, aftaleindgaelse, det naerme-
re indhold af underseggelsen m.v., virksomhedens sikring af,
at undersogelsen foretages af den autoriserede arbejdsmil-
joradgiver, og virksomhedens evrige pligter. Der vil dertil
kunne fastsettes nermere regler om bl.a. tilbagemeldinger
og dokumentation til Arbejdstilsynet.

Det nye pkt. 2 i § 21, stk. 2, foreslas indsat som en konse-
kvens af den i lovforslagets § 1, nr. 25, foresldede ophavel-
se af § 77 a. Der er med forslaget séledes tale om en vide-
reforelse af en bemyndigelse, som beskaftigelsesministeren
allerede 1 dag har efter § 77 a, men som pga. den foreslaede
afskaffelse af bestemmelsen om kompetencepabud fremad-
rettet alene skal finde anvendelse i forhold til pabud om
underseggelser efter § 21.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.4 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 12

Det fremgér af § 26, stk. 2, 1. pkt., at bliver arbejdslederen
bekendt med problemer i det fysiske eller psykiske arbejds-
miljo, som kan medfere fare for ulykker eller sygdom, skal
arbejdslederen sorge for at afverge faren.

Det foreslés i § 26, stk. 2, 1. pkt., at ordene »bekendt med«
@ndres til: »opmarksom pa«, at ordene »medfere fare for
ulykker eller sygdom« andres til: » forringe sikkerheden el-
ler sundheden« og at ordet »faren« andres til: »en eventuel
fare og lose problemerne«.

Formalet med de foresldede @ndringer er at modernisere og
tilpasse ordvalget i bestemmelsen.

Den foresladede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 12, vil
medfere, at arbejdslederen, hvis denne bliver opmarksom
pa problemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmilje, som
kan forringe sikkerheden eller sundheden, skal serge for at
afvaerge en eventuel fare og lgse problemerne.

Det betyder, at ordvalget i bestemmelsen moderniseres, s
det passer bedre til det psykiske arbejdsmiljo, og s& omradet
for arbejdslederens pligter sprogligt tilpasses omradet for de
ansattes pligter.

Der er ikke med forslaget tilsigtet eendringer i den gaeldende
retstilstand, hverken i arbejdslederens pligter og strafansvar
eller i Arbejdstilsynets tilsynspraksis pa omradet, idet der
alene er tale om en sproglig opdatering.

Til nr. 13

Det fremgér af § 26, stk. 2, 2. pkt., at kan faren ikke af-
vaerges ved arbejdslederens indgriben pa stedet, skal denne
straks gare arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Det foreslas i § 26, stk. 2, 2. pkt., at ordene »Kan faren ikke
afveerges ved arbejdslederens indgriben pa stedet« andres
til: »Er dette ikke muligt«, og at ordet »denne« andres til:
»arbejdslederen«.

Formalet med @ndringerne er at modernisere ordvalget i
bestemmelsen.

Den foreslaede bestemmelse i lovforslagets § 1, nr. 13, vil
medfere, at arbejdslederen, hvis det ikke er muligt for denne
at afveerge en eventuel fare og lose problemerne, straks skal
gore arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Det betyder, at ordvalget i bestemmelsen moderniseres, sa
det passer bedre til det psykiske arbejdsmilje.

Der er ikke med forslaget tilsigtet endringer i den gaeldende
retstilstand, hverken i arbejdslederens pligter og strafansvar
eller i Arbejdstilsynets tilsynspraksis pa omradet, idet der
alene er tale om en sproglig opdatering.

Til nr. 14

Lov om arbejdsmilje indeholder i dag ikke en bestemmelse
om uddannelsessteders pligter i forhold til elever, lerlinge
og studerende. Uddannelsesstederne anses i dag for omfattet
af lovens udvidede omréade i § 2, stk. 3, nar elever, lerlinge
eller studerende udferer praktiske evelser af arbejdsmessig
karakter i forbindelse med undervisning, fordi evelserne an-
ses for at veere arbejde.

Det betyder, at uddannelsesstederne i dag har pligt til at ser-
ge for, at elevernes, leerlingenes og de studerendes praktiske
ovelser af arbejdsmassig karakter gennemfores sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt i forhold til de bestem-
melser, der er nevnt i § 2, stk. 3.

Elever, lerlinge og studerendes praktiske @velser af arbejds-
maessig karakter skal planlagges, tilretteleegges og udferes
sikkerhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Maskiner og andre tek-
niske hjelpemidler skal vere indrettet og skal anvendes
sikkerheds-og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt. Stoffer og
materialer med egenskaber, der kan vere farlige eller i
ovrigt forringe elevernes, larlingenes eller de studerendes
sikkerhed og sundhed mé kun fremstilles og anvendes ved
arbejdsprocesser og — metoder, der effektivt sikrer mod
ulykker og sygdomme.

En del af en forsvarlig planlegning og tilretteleggelse af
arbejdet 1 henhold til § 38 i lov om arbejdsmiljo indeberer,
at uddannelsesstederne skal sikre, at eleverne, lerlingene og
de studerende har de rette kompetencer til at kunne gennem-
fore ovelserne forsvarligt. Dette folger af, at ovelserne er
planlagt og tilrettelagt af uddannelsesstederne, ligesom det
er uddannelsesstederne, der stiller verktej og materialer til
radighed og bestemmer, hvad eleverne, lerlingene og de
studerende skal gore og hvordan.

Det foreslas, at der indsattes en ny bestemmelse om geael-
dende ret for uddannelsessteders pligter i forhold til elever,
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leerlinge og studerendes praktiske evelser af arbejdsmassig
karakter i § 29 a i lovens kapitel 4 om almindelige plig-
ter. Herefter skal uddannelsessteder serge for, at arbejdsfor-
holdene ved elever, lerlinge og studerendes praktiske gvel-
ser af arbejdsmeessig karakter er sikkerheds- og sundheds-
messigt fuldt forsvarlige, i forhold til de bestemmelser, der
er nevnti § 2, stk. 3.

Formalet med forslaget om at indsatte en ny bestemmelse
om uddannelsessteders pligter er at fastsette uddannelses-
stedernes pligter og ansvar, nar elever, lerlinge og studeren-
de udferer praktiske ovelser af arbejdsmessig karakter, idet
det i nogle tilfzelde har givet anledning til tvivl.

Den foresldede nye bestemmelse i lovens § 29 a vil medfe-
re, at det bliver fastsat, at uddannelsessteder har pligter i
forhold til elever, lerlinge og studerende, nar de udferer
praktiske evelser af arbejdsmeessig karakter.

Praktiske ovelser af arbejdsmaessig karakter kan f.eks. vaere
elevers, lerlinges og studerendes ovelser ved save og bore-
maskiner pé erhvervsskoler med tekniske erhvervsuddannel-
ser, brug af grassldémaskiner m.v. pé erhvervsuddannelsen
til anlaegsgartner eller ovelser vedrarende kemiske stoffer i
fysik- og kemiundervisning pé grundskoler og i gymnasier.

Forslaget vil ikke berere traditionelle undervisningssituatio-
ner, f.eks. undervisning i dansk og sprogfag og heller ikke
elevers, lerlinge eller studerendes anvendelse af beger og
computere m.v. i undervisningssituationer.

I forhold til elever, leerlinge og studerendes praktiske ovelser
af arbejdsmessig karakter vil det udvidede omréade i lov om
arbejdsmiljo gelde for de personer og de uddannelsessteder,
der er omfattet af Borne- og Undervisningsministeriets lov
om elever og studerendes undervisningsmiljo.

Det fremgar af § 1, stk. 1, i lov om elevers og studerendes
undervisningsmilje, at elever, studerende og andre deltagere
i offentlig og privat undervisning har ret til et godt under-
visningsmiljo, séledes at undervisningen kan forega sikker-
heds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Undervisnings-
miljeet pa skoler og uddannelsesinstitutioner (uddannelses-
steder) skal fremme deltagernes muligheder for udvikling og
leering og omfatter derfor ogsa uddannelsesstedets psykiske
og astetiske miljo.

Videre fremgar det af § 1, stk. 4, at loven ikke omfatter
undervisning, der udferes som led i uddannelse af forsvarets
militeere personel i forbindelse med egentlig militertjeneste,
samt undervisning, der foregdr ombord pa krigsskibe og
troppetransportskibe. Undtaget er tillige undervisning inden
for sefart og fiskeri bortset fra undervisning i forbindelse
med lastning og losning af skibe, verftsarbejde om bord i
skibe, og hvad der ma sidestilles hermed.

Det er saledes praktiske evelser af arbejdsmaessig karakter
udfert af elever, studerende og andre deltagere i offentlig
og privat undervisning pa ovennavnte uddannelsessteder og

med ovennavnte begransninger, der vil blive omfattet af det
udvidede omrade i lov om arbejdsmilje.

Den foresldede @ndring vil betyde, at uddannelsesstedernes
pligter ved elever, lerlinge og studerendes praktiske ovel-
ser af arbejdsmeessig karakter bliver direkte navnt i strafbe-
stemmelsen i lovens § 82, fordi det fremgar af bestemmel-
sen i § 82, stk. 1, nr. 1, at den, der bl.a. overtreder §§
25-34 straffes med bede eller feengsel indtil 1 &r med mindre
hgjere straf er forskyldt efter den evrige lovgivning. Det
skyldes, at den foresldede nye bestemmelse i § 29 a vil vaere
indeholdt i henvisningen til §§ 25-34.

Uddannelsesstedet vil, i modsetning til en arbejdsgiver, ikke
i falde et ansvar alene gennem elevens, larlingens eller den
studerendes handlinger eller overtreedelser. Uddannelsesste-
dernes ansvar forudsatter saledes, at uddannelsesstedet som
saddan har begédet en overtreedelse af reglerne, f.eks. ved at
uddannelsesstedet ikke har sikret sig, at et teknisk hjalpe-
middel var forsvarligt eller at eleverne, lerlingene eller de
studerende havde de kompetencer, der skulle til for at udfere
ovelsen forsvarligt.

Derved er uddannelsesstedernes ansvar ikke det samme som
arbejdsgiverens.

I dag udsteder Arbejdstilsynet administrative bedeforeleeg
eller indstiller over for politiet, at der rejses tiltale mod
uddannelsessteder, hvis der i forbindelse med elevers, ler-
linges eller studerendes praktiske ovelser af arbejdsmeessig
karakter sker en overtraedelse af reglerne inden for det udvi-
dede omrade i lov om arbejdsmiljg, f.eks. §§ 38, stk. 1, 45,
stk. 1, og kapitel 8 om stoffer og materialer, som uddannel-
sesstederne kan geres ansvarlige for.

Overtradelsen skal falde inden for Arbejdstilsynets almin-
delige praksis for at rejse straffesager, og de almindelige
betingelser for straf skal i evrigt vaere opfyldt. I straffesager-
ne henvises til lovens strafbestemmelse i § 82, stk. 1, nr. 1,
som galder for den, der overtreeder de pligter, der er nevnt
i bestemmelsen, herunder bl.a. §§ 38, stk. 1, 45, stk. 1, og §
48, stk. 1.

Med forslaget vil der fremover kunne henvises til strafbe-
stemmelsen i § 82, stk. 1, nr. 1, i lov om arbejdsmiljo, som
gelder for den, der overtreeder de pligter, der er navnt i
bestemmelsen, herunder §§ 25 — 34, og dermed ogsd den
foreslaede nye bestemmelse i § 29 a.

Der er alene tale om en konsekvens som folge af den fore-
sldede nye bestemmelse i § 29 a om pligter for uddannelses-
steder efter arbejdsmiljelovens udvidede omréde, hvorefter
pligten for uddannelsessteder fremover vil blive navnt i
lovens § 82, stk. 1, nr. 1, i lighed med andre pligter efter
lovens kapitel 4.

Hvis uddannelsesstedet drives som et selskab eller anden
juridisk person, finder reglerne i straffelovens kapitel 5 om
juridiske personer tilsvarende anvendelse.
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Hvis der sker en overtradelse af arbejdsmiljelovgivningens
regler pa det udvidede omrade, jf. § 2, stk. 3, i forbindelse
med praktiske gvelser af arbejdsmaessig karakter, vil der
blive afgivet afgarelse, f.eks. i form af et pabud til uddan-
nelsesstedet, hvis uddannelsesstedet ikke har opfyldt sine
forpligtelser i forhold til planleegning, tilretteleggelse og
udforelse af ovelserne. Uddannelsesstedet kan ogsa fa en
bede, hvis overtraedelsen falder inden for omradet, hvor Ar-
bejdstilsynet har praksis for at udstede administrative bede-
foreleeg eller indstille over for politiet, at der rejses tiltale,
og de almindelige betingelser for straf i gvrigt er opfyldt.

Der er ikke med forslaget tilsigtet nogen @ndringer i rets-
tilstanden for uddannelsessteder 1 forbindelse med elever,
leerlinge og studerendes praktiske ovelser af arbejdsmessig
karakter, ligesom der heller ikke er tilsigtet @ndringer i
Arbejdstilsynets praksis i forhold til tilsyn, reaktioner el-
ler straffesager vedrerende uddannelsessteder i forhold til
elever, lerlinge og studerendes praktiske ovelser af arbejds-
meessig karakter. Det betyder, at uddannelsessteders over-
traedelse af reglerne f.eks. i forbindelse med arbejdets udfe-
relse, jf. lovens § 38, anvendelse af tekniske hjelpemidler,
jf. loven § 45, eller anvendelse af stoffer og materialer, fort-
sat vil kunne fore til, at Arbejdstilsynet afgiver reaktioner
til uddannelsesstederne, som ogsé fortsat vil kunne straffes
for overtreedelserne, hvis de falder indenfor omradet, hvor
Arbejdstilsynet har praksis for at udstede administrative be-
deforelaeg eller indstille over for politiet, at der rejses tiltale,
og de almindelige betingelser for straf i gvrigt er opfyldt.

Endelig er der ikke med forslaget tilsigtet endringer i for-
hold til bedeniveauet for uddannelsessteders overtradelser
af lov om arbejdsmilje. Beden fastsattes efter lov om ar-
bejdsmilje § 82. Det betyder, at der for materielle over-
treedelser forst fastsaettes en grundbede efter § 82, stk.
1. Grundbedens sterrelse er afthengig af, hvor grov overtra-
delsen er. Endvidere kan grundbeden forhgjes, hvis overtre-
delsen har medfert en ulykke med alvorlig personskade eller
deden til folge, jf. § 82, stk. 2. Endelig kan beden forhgjes
yderligere, hvis der er skerpende eller sarligt skeerpende
omstendigheder ved overtraedelsen, jf. § 82, stk. 4-5.

Det bemerkes, at § 82, stk. 6, om, at der ved udmaling af
baden ogsa legges vagt pd virksomhedens storrelse, alene
geelder for arbejdsgivere, og at bestemmelsen derfor ikke
vil finde anvendelse ved udmaling af beder til uddannelses-
steder for overtreedelser begéet i forbindelse med elever,
lerlinge og studerendes praktiske ovelser af arbejdsmessig
karakter.

Til nr. 15

Efter de geldende regler har Arbejdstilsynet ikke mulighed
for at stille krav om, at arbejdsgiveren skal udlevere oplys-
ninger fra asbestprotokollen til den pdgaeldende ansatte.

Det foreslas, at der indsattes en ny bemyndigelsesbestem-
melse i § 49 d, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om arbejdsgiverens pligt til at udlevere de

oplysninger, som registreres om den ansatte i en asbestpro-
tokol, til den pagzldende ansatte, senest ved ansattelsesfor-
holdets opher, herunder om formen for udlevering af oplys-
ninger m.v.

Pé baggrund af bemyndigelsesbestemmelsen forventes der
fastsat regler om, at den ansatte selv fir oplysningerne i
asbestprotokollen i sin besiddelse. Forslaget vil ikke @ndre
pa arbejdsgiverens pligt til at opbevare oplysningerne i pro-
tokollen i mindst 40 &r efter udsttelsen for asbest er ophart,
eller pligten til at sende protokollen til Arbejdstilsynet ved
virksomhedsopher.

Oplysningerne, som vil skulle udleveres, skal vare fyldest-
gorende og omfatte samtlige oplysninger, der er registreret
om den pagzldende ansatte og dennes arbejde i asbestproto-
kollen.

Den foresldede bemyndigelsesbestemmelse i § 49 d taenkes
desuden udmentet til at fastsette nermere regler om formen
for udleveringen og regler om, hvornar oplysningerne er ud-
leveret, herunder at arbejdsgiveren vil kunne opfylde kravet
ved f.eks. at udlevere en kopi af asbestprotokollen indehol-
dende de konkrete oplysninger om den pageldende ansatte
og dennes arbejde.

Det er ikke hensigten at fastsatte regler, der palagger ar-
bejdsgiveren en pligt til at foretage udleveringen af oplys-
ningerne ved anvendelse af digital kommunikation. Men
hvis arbejdsgiveren anvender en digital lesning til at udle-
vere oplysningerne fra protokollen, f.eks. systemer til mod-
tagelse af digital post som e-boks, mit.dk eller en e-mail
anvist af den ansatte, vil oplysningerne blive anset for at
vere udleveret, nar de er tilgengelige for den ansatte.

En meddelelse anses generelt for at vere kommet frem til
adressaten (den ansatte) pa det tidspunkt, hvor meddelelsen
er tilgengelig for den pageldende. En meddelelse anses for
at vere tilgengelig for adressaten fra det tidspunkt, hvor
adressaten har mulighed for at gere sig bekendt med ind-
holdet af meddelelsen. Det er séledes uden betydning, om
eller hvornér adressaten gor sig bekendt med indholdet af
meddelelsen. Det er dermed tilsvarende retsvirkninger som
fysisk post, der anses for at vaere kommet frem, nir den
pageldende meddelelse m.v. er lagt i modtagerens fysiske
postkasse. En meddelelse vil blive anset for at vere tilgen-
gelig, selvom den pagzldende ikke kan skaffe sig adgang
til meddelelsen, hvis dette skyldes hindringer, som det er op
til den pageldende at overvinde. Som eksempler herpd kan
navnes, at den pageldendes egen computer ikke fungerer,
eller den pagaeldende har mistet koden til sin digitale signa-
tur.

Til nr. 16

Det folger af § 72, stk. 2, at Arbejdstilsynet kan fé terminal-
adgang til nedvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf.
§ 7 i lov om et indkomstregister, og i told- og skatteforvalt-
ningens registreringssystem for virksomheder med henblik
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pa identifikation af virksomheder pa baggrund af anmeldte
erhvervssygdomme, jf. § 75.

Det foreslés, at der efter »jf. § 75« indseaettes »samt til analy-
se og statistiskformél pd arbejdsmiljeomradet«. Det betyder,
at Arbejdstilsynets adgang til oplysninger i indkomstregis-
tret udvides til ogsa at omfatte oplysninger til brug for ana-
lyse og statistikformél, herunder sarligt til opfelgning pa
branche-, virksomheds og arbejdsstedsniveau.

Det foreslas hertil, at »kan fa« andres til: »har«. Der er ale-
ne tale om en sproglig precisering af bestemmelsens ordlyd.

Adgangen til oplysninger vil fortsat blive begraenset til op-
lysninger, der er nedvendige for Arbejdstilsynets planleg-
ning og tilretteleeggelse af tilsynsarbejdet og den forebyg-
gende indsats i forhold til virksomheder og brancher.

Arbejdstilsynets terminaladgang vil ske i overensstemmel-
se med databeskyttelseslovgivningen. Der vil alene ske
behandling af personoplysninger, der er saglige og propor-
tionale, og adgangen vil blive begrenset til autoriserede
medarbejdere, der er beskaftiget med de opgaver, hvortil
oplysningerne er indhentet.

Forslaget forudsatter, at Arbejdstilsynet indgar en serskilt
dataudvekslingsaftale med Skatteministeriet om behandling
af oplysninger i indkomstregistret, for Arbejdstilsynet kan fa
adgang til at bruge oplysningerne i indkomstregisteret.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerkninger, afsnit
2.12.

Til nr. 17

Det folger af § 74, stk. 4, at beskaftigelsesministeren kan
fastsaette neermere regler om, at Arbejdstilsynet efter anmod-
ning kan meddele bindende forhdndsbesked til arbejdsgivere
samt projekterende og radgivere vedrerende udferelsen af et
planlagt, konkret arbejde, inden dette pabegyndes.

Arbejdstilsynets bindende forhdndsbesked er en afgerelse
om, hvorvidt det konkrete oplyste arbejde opfylder arbejds-
miljelovgivningens krav. Arbejdstilsynet kan ikke efterfol-
gende stille yderligere krav til udferelsen af arbejdet, hvis
forholdene er uzndrede.

Det foreslés, at § 74, stk. 4, ophaves.

Med den foreslaede ophavelse af § 74, stk. 4, vil beskeefti-
gelsesministeren ikke lengere kunne fastsatte regler om, at
Arbejdstilsynet kan meddele bindende forhandsbesked.

Det betyder, at virksomhedernes mulighed for mod et gebyr
at anmode Arbejdstilsynet om bindende forhandsbesked for-
ud for arbejdsmiljeinvesteringer pa udvalgte omrader bort-
falder.

Anseggninger modtaget af Arbejdstilsynet inden ordningens
bortfald vil fortsat blive behandlet efter de hidtil gaeldende
regler, jf. lovforslagets § 3, stk. 3. Séledes vil Arbejdstil-

synet fortsat kunne treffe afgerelse i sager om bindende
forhéndsbesked, hvis ansggningen er modtaget af Arbejds-
tilsynet inden den 1. februar 2024.

Virksomhederne vil fortsat efter lovens § 12 vare forpligtet
til at indhente sagkyndig bistand, hvis virksomheden ikke
selv rdder over den nedvendige sagkundskab til at vareta-
ge arbejdsmiljearbejdet, og virksomhederne vil ogsa forsat
kunne eftersperge vejledning hos Arbejdstilsynet.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.6 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 18

Det fremgar af § 74, stk. 6, nr. 2, at beskaftigelsesmini-
steren kan fastsette regler om gebyrer, herunder om op-
kreevning og indbetaling, til dekning af Arbejdstilsynets
omkostninger ved behandling af anmodninger om bindende
forhéndsbesked, jf. § 74, stk. 4.

Det foreslas, at bemyndigelsesbestemmelsen i § 74, stk. 6,
nr. 2, ophaves.

Det betyder, at beskaftigelsesministeren ikke langere vil
kunne fastsatte regler om gebyrer til dekning af Arbejds-
tilsynets omkostninger ved behandling af anmodninger om
bindende forhdndsbesked.

Forslaget er en konsekvens af den foreslaede @ndring i lov-
forslagets § 1, nr. 17, hvorefter beskeftigelsesministerens
bemyndigelse til at fastette regler om bindende forhadndsbe-
sked ophaves.

Der henvises til bemerkningerne til nr. 17, samt de alminde-
lige bemarkninger i afsnit 2.17.

Til nr. 19

Det folger af § 74, stk. 6, nr. 3, at beskaftigelsesministeren
kan fastsatte regler om gebyrer, herunder om opkravning
og indbetaling, til daekning af Arbejdstilsynets omkostnin-
ger ved behandling af ansegninger om bemyndigelse til
autorisation af arbejdsmiljeradgivere, til godkendelses- og
kontrolopgaver samt om @ndringer deraf, jf. § 74, stk. 5.

Det foreslas, at henvisningen til 74, stk. 5,1 § 74, stk. 6, nr.
3, som bliver til stk. 5, nr. 2, @ndres til § 74, stk. 4.

Forslaget er en konsekvensaendring af den foresldede @n-
dring i lovforslagets § 1, nr. 17, om ophavelse af bemyn-
digelsesbestemmelsen vedrerende fastsettelse af regler om
bindende forhandsbesked.

Til nr. 20

Det fremgér af § 74, stk. 8, at gebyrer til Arbejdstilsynet
efter § 74, stk. 6, reguleres automatisk med det generelle
pris- og lenindeks.

Det foreslés, at § 74, stk. 8, ophaves.
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Den foresladede ophavelse vil betyde, at gebyrer til Arbejds-
tilsynet ikke laengere vil blive reguleret automatisk med det
generelle pris- og lenindeks.

Fremover vil der alene vere hjemmel til at fastsaette gebyrer
til Arbejdstilsynet efter den foresldede § 74, stk. 5, hvilket
stemmer overens med den made, hvorpa gebyrer til Arbejds-
tilsynet efter de naevnte ordninger i den foresldede § 74, stk.
5, nr. 1-3, fastsattes i dag.

Der henvises i avrigt til pkt. 2.17 i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 21

Det fremgéar af § 74, stk. 9, at beskaftigelsesministeren kan
fastsette regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet har
uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 9, stk. 2, og § 74,
stk. 5.

Det foreslés, at henvisningen til § 74, stk. 5,1 § 74, stk. 9,
som bliver til stk. 7, endres til § 74, stk. 4.

Forslaget er en konsekvensaendring af den foresldede en-
dring i lovforslagets § 1, nr. 17, om ophavelse af bemyn-
digelsesbestemmelsen vedrerende fastsettelse af regler om
bindende forhandsbesked.

Til nr. 22

Det folger af § 74 b, at beskeftigelsesministeren kan fast-
s@tte nermere regler om, at Arbejdstilsynet som led i til-
synsopgaven efter § 72, stk.1, nr. 7, skal gennemfore skaer-
pet tilsyn, nar Arbejdstilsynet over for samme virksomhed
forinden har truffet afgerelse om forhold, der skal imodegés
straks for at afvaerge en overhengende betydelig fare for de
ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77, stk.
2, 1 lov om arbejdsmilje. Det fremgar desuden af bestem-
melsen, at beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
opkrevning og betaling af et gebyr fra virksomhederne til
daekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved det skerpede
tilsyn.

Det foreslés, at § 74 b ophaves.

Med den foreslédede ophavelse af § 74 b vil beskaftigelses-
ministeren ikke leengere kunne fastsatte nermere regler om
skerpet tilsyn og opkraevning gebyr, som beskrevet i den
galdende § 74 b.

Med den foresldede ophxvelse af § 74 b, vil bekendtge-
relsen om skerpet tilsyn og opkrevning af gebyr, som er
udstedt med hjemmel i § 74 b, endvidere bortfalde. Det vil
betyde, at Arbejdstilsynet ikke pr. automatik vil gennemfore
et skerpet tilsyn, nar Arbejdstilsynet over for samme virk-
somhed forinden har truffet afgerelse om forhold, der skal
imedegas straks for at afvaerge en overha@ngende betydelig
fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed.

Arbejdstilsynet vil fortsat have hjemmel til at foretage kon-
troltilsyn efter § 72, stk. 1, nr. 7, f.eks. for at folge op pa

afgerelser om overtradelser af arbejdsmiljglovgivningen, da
bestemmelsen er af generel karakter og abner mulighed for,
at tilsynet kan antage forskellige former.

Reglerne om skerpet tilsyn og opkrevning gebyr, som er
udstedt med hjemmel i § 74 b, vil fortsat finde anvendelse
for afgarelser truffet indtil det tidspunkt, hvor lovforslagets
§ 1, nr. 22, treeder i kraft.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.5 i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 23

Det fremgar af § 77, stk. 1, at Arbejdstilsynet kan traffe
afgarelse om forhold, der strider mod loven eller mod regler
eller afgerelser i medfer af loven, og herunder kan pabyde,
at forholdene bringes i orden straks eller inden en frist.

Det foreslas, at der i § 77, stk. I, efter »straks«: indsettes »,
f.eks. ved standsning af arbejde,«.

Med den foreslaede endring af § 77, stk. 1, vil afgerelser
om f.eks. standsning af arbejdet, som i dag har hjemmel
i den geeldende § 77, stk. 2, fremover have hjemmel i §
77, stk. 1, hvis Arbejdstilsynet samtidig har konstateret en
overtredelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Arbejdstilsynet vil som hidtil kunne treffe afgerelse om for-
hold, hvor Arbejdstilsynet har konstateret en overtreedelse af
arbejdsmiljelovgivningen, men hvor der ikke er grundlag for
at palegge virksomheden en handlepligt. Denne afgorelse
betegnes i dag “afgerelse uden handlepligt”, men vil fremo-
ver blive betegnet “pétale”.

Herudover vil anvendelsesomradet for § 77, stk. 1, som
hidtil veere de tilfeelde, hvor Arbejdstilsynet pd baggrund
af en konstateret overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen
ved afgarelse pabyder modtageren af afgerelsen at bringe
forholdet i orden straks eller inden en frist.

”Strakspdbud”, dvs. afgerelser i medfer af § 77, stk. 1, som
pabyder modtageren at bringe forholdet i orden straks, vil
f.eks. kunne bringes i anvendelse, hvis der foreligger en
betydelig fare for ansattes eller andres sikkerhed og sundhed
1 en konkret situation.

Det geelder ogsé, hvis der foreligger en overhangende, be-
tydelig fare for ansattes eller andres sikkerhed og sundhed
som nedvendigger, at faren straks imedegas ved effektive
foranstaltninger. Det kan f.eks. vare, at de tilstedeverende
gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen, at standse brugen af
en maskine, en maskindel, en beholder, en prefabrikeret
konstruktion, et apparat, et redskab, et andet teknisk hjalpe-
middel eller et stof eller et materiale, eller at arbejde i ovrigt
standses.

Derudover vil pdbud i medfer af § 77, stk. 1, om at bringe
forholdet i orden straks f.eks. kunne bringes i anvendelse,
hvis Arbejdstilsynet har konstateret en overtraedelse af ar-
bejdsmiljelovgivningen, og formélet med afgerelsen forspil-
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des, hvis der ikke treffes foranstaltninger straks, eller hvis et
pabud faktisk kan efterkommes med det samme eller inden
for en kortere periode.

”Pabud med frist”, dvs. afgerelser i medfer af § 77, stk. 1,
som pabyder modtageren at bringe forholdet i orden inden
en frist, vil kunne meddeles i de tilfeelde, hvor Arbejdstil-
synet ud fra en samlet vurdering af f.eks. overtreedelsens
karakter og lesningsmuligheder finder det tilstraekkeligt og
rimeligt at tillade en frist for at bringe forholdet i orden,
selvom der er konstateret en overtredelse af arbejdsmilje-
lovgivningen.

Til nr. 24

Det fremgar af § 77, stk. 2, at nér Arbejdstilsynet skenner
det nedvendigt for at afverge en overhangende, betydelig
fare for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed,
kan Arbejdstilsynet pdbyde, at faren straks imedegas, her-
under 1) at de tilstedevarende gjeblikkelig fjerner sig fra
farezonen, 2) at brugen af en maskine, en maskindel, en be-
holder, en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et redskab,
et andet teknisk hjeelpemiddel eller et stof eller et materiale
standses, eller 3) at arbejde i ovrigt standses.

Det foreslas, at § 77, stk. 2, affattes saledes: »Skenner
Arbejdstilsynet det i evrigt nedvendigt for at afvaerge en
overhangende, betydelig fare for de ansattes eller andres
sikkerhed eller sundhed, kan Arbejdstilsynet pabyde, at fa-
ren straks imedegas ved effektive foranstaltninger, f.eks. ved
standsning af arbejde.«

Med den foresldede nyaffattelse vil bestemmelsen fremover
udelukkende udgere hjemlen for de af Arbejdstilsynets af-
gorelser, som kan bringes i anvendelse i tilfelde, hvor der
ikke er konstateret en overtreedelse af arbejdsmiljelovgiv-
ningen, men hvor det skennes nedvendigt at pabyde, at en
overhangende betydelig fare for de ansattes og/eller andres
sikkerhed eller sundhed straks imedegés ved effektive foran-
staltninger.

Arbejdstilsynet vil séledes fortsat kunne pabyde, at en fare
straks imedegas ved effektive foranstaltninger, uanset at der
ikke er konstateret en overtraeedelse af arbejdsmiljelovgiv-
ningen, hvis der foreligger en overhengende, betydelig fare
for ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed.

Effektive foranstaltninger kan i disse tilfelde f.eks. vere, at
de tilstedevaerende gjeblikkeligt fjerner sig fra farezonen, at
standse brugen af en maskine, en maskindel, en beholder, en
prafabrikeret konstruktion, et apparat, et redskab, et andet
teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materiale, eller at
arbejde i1 ovrigt standses.

Til nr. 25

Det fremgar af § 77 a, at Arbejdstilsynet kan pébyde, at
modtageren af et pabud eller andre afgerelser om overtrea-
delse af arbejdsmiljelovgivningen skal anvende den nedven-
dige sagkundskab ved enten at opbygge og anvende egne

kompetencer eller ved at indhente bistand fra en autorise-
ret arbejdsmiljerddgiver, bl.a. med henblik pa, at det fore-
byggende arbejdsmiljearbejde i virksomheden styrkes. Det
fremgér af bestemmelsens stk. 2, at beskaftigelsesministe-
ren fastsetter nermere regler om péabuddets indhold, om-
fang og varighed og de narmere vilkar herfor, herunder
eventuelle frister for opbygning og anvendelse af egne kom-
petencer.

Det foreslés, at § 77 a ophaves.

Med den foresldede ophavelse af § 77 a vil beskaftigelses-
ministeren ikke leengere kunne fastsatte nermere regler om
kompetencepabud, som beskrevet i den galdende bemyndi-
gelsesbestemmelse.

En virksomhed vil efter § 12 i lov om arbejdsmiljo fortsat
vare forpligtet til at indhente ekstern sagkyndig bistand
med henblik pé at sikre, at de ansattes arbejdsmiljo til sta-
dighed er fuldt forsvarligt, safremt virksomheden ikke selv
rader over den nedvendige sagkundskab til at varetage sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden.

Med den foresldede endring af § 21, stk. 2, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 11, vil beskeftigelsesministeren endvidere kunne
fastsatte naermere regler om, at virksomhederne skal anven-
de autoriserede arbejdsmiljeradgivere i forbindelse med af-
givelse af undersggelsespabud efter § 21. Der henvises til
pkt. 2.4 i lovforslagets almindelige bemarkninger.

Den foreslaede oph®velse af § 77 a vil medfere, at bekendt-
gorelsen om kompetencepabud, som blandt andet er udstedt
med hjemmel i § 77 a, vil bortfalde.

Reglerne om kompetencepabud udstedt med hjemmel i § 77
a vil fortsat finde anvendelse for afgerelser truffet indtil det
tidspunkt, hvor lovforslagets § 1, nr. 25, traeder i kraft.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2 i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 26

Det fremgar af § 77 b, stk. 4, at en skriftlig aftale med ar-
bejdsgiveren om forbedring af arbejdsmiljoet og om lesning
af et eller flere konkrete arbejdsmiljeproblemer inden for en
aftalt frist vil blive fulgt op af et tilsyn for at kontrollere
forholdene.

Det foreslas i § 77 b, stk. 4, at der efter “forholdene” tilfejes,
”og om aftalen er opfyldt”. Forslaget indeberer en sproglig
@ndring af bestemmelsen, som har til formal at give mu-
lighed for i bemerkningerne at beskrive, hvem der bliver
udelukket fra at kunne indga nye aftaler, hvis en aftale ikke
opfyldes inden for den aftalte frist.

Med @ndringen er det forudsat, at udelukkelsen fra at kunne
indgé nye aftaler inden for en vis periode, hvis en aftale ikke
opfyldes inden for den aftalte frist, som udgangspunkt skal
gzlde for den produktionsenhed, som aftalen vedrerer.
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Den foresldede bestemmelse i lovforslagets § 1, pkt. 26,
vil medfere, at det fremover som udgangspunkt alene vil
vaere den produktionsenhed, som aftalen vedrerer, der bliver
udelukket fra at kunne indgd ny aftale inden for en vis
periode, hvis en indgéet aftale ikke er blevet opfyldt inden
for fristen. Dermed vil hele den juridiske enhed ikke blive
udelukket fra at kunne indgd nye aftaler i en vis periode
efter den forrige aftales udleb, nér det alene er den enkelte
produktionsenhed, der ikke har opfyldt en indgaet aftale
inden for fristen.

Hvis en produktionsenhed, f.eks. en bernehave, ikke opfyl-
der en aftale inden for den aftalte frist, vil det fremover som
udgangspunkt alene vare produktionsenheden, dvs. berne-
haven, og ikke hele den juridiske enhed, f.eks. kommunen,
der vil vere udelukket fra at kunne indgé en ny aftale inden
for en vis periode efter den forrige aftales udleb.

Hvis flere forskellige produktionsenheder, f.eks. forskellige
skoler eller et vist antal vuggestuer og plejecentre, inden
for samme juridiske enhed, f.eks. samme kommune, ikke
opfylder indgaede aftaler inden for de aftalte frister, vil he-
le den juridiske enhed kunne blive udelukket fra at indga
nye aftaler inden for en vis periode efter de forrige aftalers
udleb. Det vil dog vere en betingelse for at kunne udelukke
den juridiske enhed fra at indgéd nye aftaler inden for en vis
periode, at der f.eks. er en vis tidsmessig sammenheang mel-
lem de enkelte produktionsenheders manglende opfyldelse
af de indgéede aftaler.

Til nr. 27

Det fremgér af § 78 a, stk. 1, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette regler om offentliggerelse af oplysninger om
den enkelte virksomheds arbejdsmilje pa baggrund af Ar-
bejdstilsynets tilsyn og resultaterne heraf, herunder 1) oplys-
ninger om den enkelte virksomhed og om Arbejdstilsynets
tilsyn, afgarelser efter § 77, stk. 1 og 2, og § 77 a og de
arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstilsy-
nets afgarelser, og 2) oplysninger om, hvorvidt den enkelte
virksomhed er under skarpet tilsyn efter § 74 b.

Det foreslés, at der i § 78 a, stk. 1, efter »herunder« ind-
settes »oplysninger om den enkelte virksomhed og om Ar-
bejdstilsynets tilsyn, afgerelser efter § 77, stk. 1 og 2, og de
arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstilsy-
nets afgarelser.«, og at nr: I og 2 ophaves.

Med forslaget vil beskeeftigelsesministerens bemyndigelse
til at fastseette regler om offentliggerelse af oplysninger om
afgerelser efter lovens 77 a, dvs. kompetencepabud, og op-
lysninger om, hvorvidt den enkelte virksomhed er under
skaerpet tilsyn efter § 74 b, udga af bestemmelsen. Der er
saledes tale om konsekvensa@ndringer som folge af de under
§ 1, nr. 22 og nr. 25 foresldede opheavelser af lovens § 74 a
og § 77 a.

Til nr. 28

Det foreslas, at der efter § 80 a og for overskriften for §

81 indsattes en ny bestemmelse som § 80 b, hvorefter Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje har adgang til
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om
indkomstregister til analyse og statistisk formal pa arbejds-
miljeomradet.

Det vil betyde, at Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje vil i direkte adgang til nedvendige oplysninger
til brug for analyse og statistiskformdl pa arbejdsmiljeomra-
det, herunder til opfelgning pd branche-, virksomheds- og
arbejdsstedsniveau. Forskningscenteret vil behandle oplys-
ningerne i forbindelse med forskning til gavn for Arbejdstil-
synets forebyggende arbejde pd arbejdsmiljgomradet.

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos terminal-
adgang vil ske i overensstemmelse med databeskyttelseslov-
givningen. Der vil alene ske behandling af personoplysnin-
ger, der er saglige og proportionale, og adgangen vil blive
begranset til autoriserede medarbejdere, der er beskaftiget
med de opgaver, hvortil oplysningerne er indhentet.

Forslaget vil forudsatte, at Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo skal indgd en sarskilt dataudvekslingsaf-
tale med Skatteministeriet om behandling af oplysninger i
indkomstregistret, for forskningscenteret kan f4 adgang til
at bruge oplysningerne i indkomstregisteret til analyse og
statistik.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt.
2.12.

Til nr. 29

Det fremgér af § 81, stk. 7, at Arbejdstilsynets offentligge-
relse af virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifi-
kat, jf. § 78 a, stk. 2, og Arbejdstilsynets beslutning om ad-
visering af certificeringsorganet efter regler udstedt i medfer
af § 72 a, stk. 4, ikke kan paklages til anden administrativ
myndighed.

Det foreslas, at der i § 81, stk. 7, henvises til § 72 a, stk. 3, 1
stedet for til § 72 a, stk. 4.

Med forslaget rettes op pd en manglende konsekvensan-
dring, som ved en fejl ikke blev forslaet i forbindelse med
forslag til lov om @&ndring af lov om arbejdsmiljo og lov om
arbejdsskadesikring (Gennemfoerelse af aftale om en ny og
forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede forhold pa arbejds-
markedet m.v.) (L 65), som blev fremsat den 19. november
2019 og vedtaget som lov nr. 1554 af 27. december 2019.

Til nr. 30

Det fremgar af § 81 a, stk. 4, 3. pkt., at de enkelte beskikke-
de medlemmer af Arbejdsmiljeklagenevnet kan mede med
en eller flere bisiddere uden stemmeret.

Det folger af den foresldede endring af § 81 a, stk. 4, 3.
pkt., at de beskikkede medlemmers mulighed for at mede
med en eller flere bisiddere uden stemmeret andres, saledes
at medlemmerne i stedet far mulighed for at anmode om, at
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sagkyndige med sarlig viden deltager uden stemmeret i et
meade i forbindelse med behandlingen af en sag.

Bestemmelsen om bisiddere har sd vidt vides ikke varet
anvendt. Brugen af bisiddere er typisk tilteenkt situationer,
hvor en part har behov for at lade sig bistd af andre i
forbindelse med sager, som behandles af den offentlige for-
valtning, hvilket ikke er den situation, nevnets medlemmer
befinder sig i ved mederne i klagenavnet.

Samtidig sikrer klagenavnets sekretariat, at de enkelte sager
er tilstreekkeligt oplyst, séledes at formanden og de beskik-
kede medlemmer kan traeffe afgerelse i sagerne pa et oplyst
grundlag. 1 navnets meder deltager to medlemmer med
henholdsvis sarlig teknisk sagkundskab og serlig arbejds-
medicinsk kundskab. Disse to medlemmer har ikke stemme-
ret. Neevnets ovrige medlemmer har mulighed for at stille
spoargsmal af teknisk og sundhedsfaglig karakter til disse to
serligt sagkyndige medlemmer.

Det kan dog ikke udelukkes, at de beskikkede medlemmer
af naevnet kan f4 behov for at indhente oplysninger eller
stille spargsmal af teknisk, juridisk eller arbejdsmedicinsk
karakter til eksterne sagkyndige, som har szrlig viden inden
for et af disse omréder.

Med den foresldede andring, vil de beskikkede medlemmer
af nevnet fi mulighed for at anmode om, at en sagkyndig
med sadan specialiseret viden deltager i et af mederne i for-
bindelse med behandling af en konkret sag. Den sagkyndige
med serlig viden vil ikke have stemmeret ved medet, og
det forudsettes, at den sagkyndige med serlig viden ikke
deltager under navnets votering om sagens udfald.

Til nr. 31

Det folger af § 81 b, at klage over en afgerelse truffet af
en privat virksomhed bemyndiget i medfer af § 74, stk.
5, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at
afgerelsen er meddelt den pageldende.

Det foreslés, at henvisningen til § 74, stk. 5,1 § 81 b, @ndres
til § 74, stk. 4.

Forslaget er en konsekvensaendring af den foresldede @n-
dring i lovforslagets § 1, nr. 17, om ophavelse af bemyn-
digelsesbestemmelsen vedrorende fastsettelse af regler om
bindende forhandsbesked.

Til nr. 32

Det fremgar af § 82, stk. 1, nr. 3, at medmindre hgjere straf
er forskyldt efter den evrige lovgivning, straffes med bade
eller feengsel indtil 1 ar den, som ikke efterkommer pabud
efter § 77 eller § 77 a, stk. 1.

Med den foreslaede ophavelse af § 77 a er der ikke lengere
grundlag for straf pa grund af manglende efterkommelse af
kompetencepébud.

Det foreslas derfor, at henvisningen til § 77 a, stk. 1, udgar
af bestemmelsen i § 82, stk. 1, nr. 3.

Der er tale om en konsekvensandring som folge af den
foresldede ophaevelse af § 77 a.

Til nr. 33

Det fremgér af § 82, stk. 6, 2. pkt., at der ved arbejdsgive-
rens manglende efterkommelse af pdbud efter § 77 eller § 77
a, stk. 1, der omhandler de i 1. pkt. oplistede bestemmelser,
skal leegges vegt pd virksomhedens sterrelse ved straffens
udmaling.

Med den foreslaede ophavelse af § 77 a er der ikke leengere
grundlag for straf pa grund af manglende efterkommelse af
kompetencepabud.

Det foreslas derfor, at henvisningen til § 77 a, stk. 1, udgér
af bestemmelsen i § 82, stk. 6, 2. pkt.

Der er tale om en konsekvensandring som felge af den
foresladede ophavelse af § 77 a.

Til § 2
Til nr. 1

Der er ikke i lov om arbejdsskadesikring i dag en bestem-
melse, der giver Arbejdstilsynet adgang til nedvendige op-
lysninger i indkomstregisteret til analyse- og statistikformal
pa arbejdsskadeomradet.

Med lovforslaget foreslds det, at der i lov om arbejdsska-
desikring indsattes en ny bestemmelse, hvorefter Arbejds-
tilsynet har terminaladgang til nedvendige oplysninger i
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister, til
analyse- og statistikformal vedrerende tilskadekomne, som
har faet anmeldt en arbejdsskade, jf. §§ 31-32 og § 34.

Adgangen til oplysninger vil blive begraenset til oplysnin-
ger, der er nedvendige for at kunne udarbejde analyser og
statistik, der kan generere viden om efterfolgende beskaf-
tigelsestilknytning og —menstre m.v. for personer, der har
vaeret udsat for en arbejdsskade. Det kan f.eks. ske ved at
koble arbejdsskadedata om diagnose/skadetype, varigt mén
og tab af erhvervsevne med indkomstdata, der kan styrke vi-
densgrundlaget vedrerende personer, der statistisk har sterst
risiko for at miste arbejdsmarkedstilknytningen efter en ar-
bejdsskade.

Arbejdstilsynets terminaladgang vil ske i overensstemmel-
se med databeskyttelseslovgivningen. Der vil alene ske
behandling af personoplysninger, der er saglige og propor-
tionale, og adgangen vil blive begranset til autoriserede
medarbejdere, der er beskaftiget med de opgaver, hvortil
oplysningerne er indhentet.

Forslaget vil forudsette, at Arbejdstilsynet indgar en ser-
skilt dataudvekslingsaftale med Skatteministeriet om be-
handling af oplysninger i indkomstregistret, for Arbejdstil-
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synet kan fa adgang til at bruge oplysningerne i indkomstre-
gisteret.

Der henvises 1 gvrigt til de almindelige bemarkninger, pkt.
2.19.

Til § 3

Det foreslas 1 stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. februar
2024, jf. dog stk. 2.

Det foreslés i stk. 2, at beskeeftigelsesministeren bemyndiges
til at fastsatte tidspunktet for ikrafttreeden af lovforslagets §
1,nr. 7, 10, 11, 22, 23, 24, 25, 27, 32, og 33.

Baggrunden herfor er, at tidspunktet for disse forslags ikraft-
treden er athangig af, at der foreligger den nedvendige
it-understottelse af den foresldede forenkling af Arbejdstil-
synets reaktioner og virkemidler. Den nedvendige it-under-
stottelse forventes at kunne idriftsattes i forste kvartal 2024.

Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 17, ikke finder anvendelse pa
ansggninger om bindendende forhdndsbesked, der er modta-

get af Arbejdstilsynet inden den 1. februar 2024. For sddan-
ne ansegninger finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Forslaget medforer, at Arbejdstilsynet vil kunne treffe afgo-
relse i sager om bindende forhindsbesked, hvis ansegningen
er modtaget af Arbejdstilsynet inden den 1. februar 2024.

Lov om arbejdsmiljo gaelder ikke for Faeraerne og Grenland
og kan ikke sattes i kraft for Fereerne og Grenland, jf.
lovens § 90, og derfor galder denne lov heller ikke for
Fergerne og Grenland og kan heller ikke sattes i kraft for
Feergerne og Grenland.

Lov om arbejdsskadesikring galder ikke for Fareerne og
Grenland og kan ikke settes i kraft for Fereerne og Gron-
land. Derfor gelder lovens § 2 heller ikke for Fereerne og
Grenland og kan heller ikke sattes i kraft for Fergerne og
Grenland. I Grenland gelder lov om arbejdsskadesikring i
Grenland. Faereerne har overtaget lovgivningen pé arbejds-
skadeomrédet.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal
samarbejdet om sikkerhed og sundhed ske ved
lobende direkte kontakt og dialog mellem ar-
bejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejds-
ledere. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om opbygning af en arbejdsmil-
joorganisation i visse brancher eller typer af
virksomheder.

§6d. -
Stk. 2. -

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal sorge for, at
der udarbejdes en kompetenceudviklingsplan
for medlemmerne af arbejdsmiljeorganisationen
vedrerende den supplerende arbejdsmiljeuddan-
nelse, jf. § 9.

§ 9. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlem-
merne af arbejdsmiljoorganisationen har gen-
nemfort en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse
af en varighed pa 3 dage inden 3 maneder efter
valget eller udpegningen af den pageldende.

Lovforslaget

§1

I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse
nr. 2062 af 16. november 2021, som a&ndret ved
§ 2 1lov nr. 2588 af 28. december 2021, lov nr.
556 af 10. maj 2022, § 9 i lov nr. 893 af 21. juni
2022, og §§ 2 og 4 1 lov nr. 324 af 28. marts
2023, foretages folgende @ndringer:

1. 1§ 6, 2. pkt., indsettes efter kan«: »dog«.

2. § 6d, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at ar-
bejdsmiljoudvalget hvert ar drofter den supple-
rende arbejdsmiljouddannelse af medlemmerne
af arbejdsmiljeorganisationen, og om der er den
nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til
stede 1 virksomheden.«.

3.18 9 stk. 1, 1. pkt., @ndres »inden 3 méneder
efter valget eller udpegningen af den pagalden-
de« til: »senest 3 maneder efter tiltreedelse som
medlem af arbejdsmiljeorganisationen«.



46

§ 10. -

Stk. 2. Arbejdsmiljerepreesentanten er beskyt-
tet mod afskedigelse og anden form for forrin-
gelse af sine forhold pd samme made som til-
lidsmand inden for vedkommende eller tilsva-
rende faglige omrade.

§ 10. -
Stk. 2. -

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen
efter stk. 1 og 2, herunder spergsmél om hvilke
regler, der finder anvendelse, og om brud pa el-
ler fortolkning af reglerne afgeres ved fagretlig
behandling, jf. § 33 1 lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren fastsetter
regler om autorisation af arbejdsmiljerddgivere,
herunder om pligt til at anvende den nedven-
dige sagkundskab, nér Arbejdstilsynet pabyder
det, jf. § 77 a, stk. 1.

§15a.

Stk. 1. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pé arbejds-
pladsen under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens storrelse og organise-

4.1¢ 10, stk. 2, ®@ndres »tillidsmeaend« til: »til-
lidsrepraesentanter«.

5.1¢§ 10 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Hvis arbejdsmiljereprasentanten ikke
er beskyttet mod afskedigelse og anden forrin-
gelse af sine forhold efter stk. 2, skal arbejds-
miljerepraesentanten have et forlenget opsigel-
sesvarsel pa 6 uger.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

6.1¢ 10, stk. 3, der bliver stk. 4, ®ndres »stk. 1
og 2« til: »stk. 1-3«.

7.1¢ 13 c udgar », herunder om pligt til at
anvende den nedvendige sagkundskab, nér Ar-
bejdstilsynet pdbyder det, jf. § 77 a, stk. 1«.

8.9 15 a, stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indsat-
tes:

»§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at
der gennemfores en arbejdspladsvurdering af
arbejdsmiljeet pa arbejdspladsen.
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ring. Arbejdspladsvurderingen skal forefindes
1 virksomheden og vare tilgengelig for virk-
somhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstilsy-
net, som ferer tilsyn med arbejdspladsvurderin-
gen. En arbejdspladsvurdering skal revideres,
nar der sker @ndringer 1 arbejdet, arbejdsmeto-
der og arbejdsprocesser m.v. og disse @ndringer
har betydning for sikkerhed og sundhed under
arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte
en stillingtagen til virksomhedens arbejdsmilje-
problemer, og hvordan de leses, under iagtta-
gelse af de forebyggelsesprincipper, der er an-
givet 1 arbejdsmiljelovgivningen. Vurderingen
skal indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortlegning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlings-
plan til lesning af virksomhedens arbejds-
miljeproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pé handlings-
planen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejds-
miljoorganisationen eller de ansatte i planleg-
ningen, tilretteleeggelsen og gennemforelsen af
samt opfelgningen pa arbejdspladsvurderingen,
jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4-6. ---

Stk. 2. Arbejdsgiveren vealger efter hvilken me-
tode en arbejdspladsvurdering skal gennemfo-
res. Der skal dog vare en skriftlig behandlings-
made, og ved den valgte metode skal det sikres,
at folgende elementer indgar:

1) En risikovurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer. Risikovurderingen
skal foretages pa baggrund af en afdekning
af virksomhedens arbejdsmiljeforhold.

2) En skriftlig handlingsplan til losning af ar-
bejdsmiljeproblemer, som ikke kan loses
umiddelbart. Handlingsplanen skal indehol-
de en beskrivelse af problemernes art, alvor,
omfang og arsager, samt oplysninger om
hvornar og hvordan de konstaterede proble-
mer skal lgses, herunder hvem der har an-
svaret for at gennemfore losningerne.

3) En gennemforelse af handlingsplanen og
opfelgning pa de ivaerksatte foranstaltnin-
ger, herunder opfelgning pa om igangsatte
losninger er fyldestgorende og effektive.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for at gen-
nemfere en arbejdspladsvurdering, nar der sker
@ndringer 1 arbejdet, arbejdsmetoderne, arbejds-
processerne m.v., som kan have betydning

for virksomhedens arbejdsmilje. Arbejdsgiveren
skal derudover serge for, at virksomhedens ar-
bejdsmiljeforhold, herunder om der er arbejds-
miljeproblemer, afdekkes mindst hvert tredje
ar.

Stk. 4. En arbejdspladsvurdering skal gennem-
fores under iagttagelse af de forebyggelsesprin-
cipper, der er angivet 1 arbejdsmiljelovgivnin-
gen, samt under hensyntagen til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens storrelse og organise-
ring.

Stk. 5. Handlingsplanen, jf. stk. 2, nr. 2, skal
forefindes 1 virksomheden og veare til rddighed
for virksomhedsledere, arbejdsledere, ovrige an-
satte og Arbejdstilsynet.
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§ 15 a.
Stk. 1-3---

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren fastsetter
narmere regler om arbejdsgiverens pligter efter
stk. 1-3.

Stk. 5-6. ---

§ 21.
Stk. 1.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, at undersegelser m.v., der
er forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal
ske ved anvendelse af den nedvendige sagkund-
skab.

§ 26.
Stk. 1. -

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med pro-
blemer 1 det fysiske eller psykiske arbejdsmil-
jo, som kan medfore fare for ulykker eller syg-
dom, skal arbejdslederen serge for at afvaerge
faren. Kan faren ikke afvaerges ved arbejdslede-
rens indgriben pa stedet, skal denne straks gore
arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Stk. 6. Arbejdsgiveren skal serge for, at arbejds-
miljoorganisationen eller de ansatte deltager i
hele processen vedrerende planlagning, tilrette-
leeggelse, gennemforelse, opfelgning og ajour-
foring af arbejdspladsvurderingen, jf. stk. 1-4.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 7-9.

9.1§ 15 a, stk. 4, der bliver stk. 7, endres »stk.
1-3« til: »stk. 1-6«.

10.1 § 21, stk. 2, ®ndres »ske ved anvendelse af
den nedvendige sagkundskab« til: »foretages af
en autoriseret arbejdsmiljeradgiver«.

11. 1§ 21, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:

»] forbindelse hermed kan beskeftigelsesmini-
steren fastsatte nermere regler om brugen af
autoriserede arbejdsmiljeradgivere.«.

12.1§ 26, stk. 2, 1. pkt., @ndres »bekendt med«
til: »opmaerksom pd«, »medfere fare for ulykker
eller sygdom« andres til: » forringe sikkerhe-
den eller sundheden« og »faren« @ndres til: »en
eventuel fare og lose problemerne«.



49

§ 26.
Stk. 1. -

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med pro-
blemer i det fysiske eller psykiske arbejdsmil-
jo, som kan medfere fare for ulykker eller syg-
dom, skal arbejdslederen sorge for at afveerge
faren. Kan faren ikke afvarges ved arbejdslede-
rens indgriben pa stedet, skal denne straks gore
arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

§72. -

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang
til nedvendige oplysninger i1 indkomstregistret,
jf. § 7 1 lov om et indkomstregister, og 1 told-
og skatteforvaltningens registreringssystem for
virksomheder med henblik pa identifikation
af virksomheder pa baggrund af anmeldte er-
hvervssygdomme, jf. § 75.

13.1§ 26, stk. 2, 2. pkt., @ndres »Kan faren
ikke afverges ved arbejdslederens indgriben pé
stedet« til: »Er dette ikke muligt« og »denne«
@ndres til: »arbejdslederen«.

14. Efter § 29 indsattes for overskriften for §
30:

wUddannelsessteder

§ 29 a. Uddannelsessteder skal sorge for, at
arbejdsforholdene ved elevers, lerlinges og stu-
derendes praktiske ovelser af arbejdsmassig ka-
rakter er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige, 1 forhold til de bestemmelser, der

er nevnti § 2, stk. 3.«.

15. Efter § 49 c indsettes for overskriften for §
50:

»§ 49 d. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om arbejdsgiverens pligt til at
udlevere de oplysninger, som registreres om den
ansatte 1 en asbestprotokol, til den pagaldende
ansatte, senest ved ansattelsesforholdets opher,
herunder om formen for udlevering af oplysnin-
ger m.v.«.

16. 1§ 72, stk. 2, ®ndres »kan fi« til: »har« og
der indsattes efter »jf. § 75«: », samt til analyse
og statistisk formal pa arbejdsmiljeomréadet «.



§ 74.
Stk. 1-3. —

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om, at Arbejdstilsynet efter an-
modning kan meddele bindende forhdndsbesked
til arbejdsgivere samt projekterende og radgive-
re vedrerende udforelsen af et planlagt, konkret
arbejde, inden dette pabegyndes.

Stk. 5. ---
Stk. 6. ---

1) -

2) Behandling af anmodninger om bindende
forhdndsbesked, jf. § 74, stk. 4.

3) Behandling af ansegninger om bemyndigelse
til autorisation af arbejdsmiljeradgivere, til god-
kendelses- og kontrolopgaver samt om @ndrin-
ger deraf, jf. § 74, stk. 5.

4) ---
Stk. 7. -

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 6
reguleres automatisk med det generelle pris- og
lonindeks.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet
har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 9,
stk. 2, og § 74, stk. 5.

§ 74 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te nermere regler om, at Arbejdstilsynet som
led i tilsynsopgaven efter § 72, stk. 1, nr. 7, skal
gennemfore skaerpet tilsyn, nar Arbejdstilsynet
over for samme virksomhed forinden har truffet
afgerelse om forhold, der skal imedegas straks
for at afvaerge en overhengende, betydelig fare

17. § 74, stk. 4, ophaves.

Stk. 5-7 bliver herefter stk. 4-6.

18. 1§ 74, stk. 6, der bliver stk. 5, ophaves nr.
2.

Nr. 3-4 bliver herefter nr. 2-3.

19.1§ 74, stk. 6, nr. 3, der bliver stk. 5, nr. 2,
endres »§ 74, stk. S« til »§ 74, stk. 4«.

20. § 74, stk. 8, ophaves.

Stk. 9 bliver herefter stk. 7.

21. 1§ 74, stk. 9, der bliver stk. 7, &ndres »§ 74,
stk. S« til »§ 74, stk. 4«.

22. § 74 b ophaves.
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for de ansattes eller andres sikkerhed eller sund-
hed, jf. § 77, stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om opkrevning og betaling af et gebyr
fra virksomhederne til dekning af Arbejdstilsy-
nets omkostninger ved det skerpede tilsyn, jf.
stk. 1. Gebyr, der ikke betales rettidigt, forrentes
med 1,5 pct. for hver pabegyndt méaned fra for-
faldsdatoen.

§77.

Stk. 1. Arbejdstilsynet kan treffe afgerelse om
forhold, der strider mod loven eller mod regler
eller afgerelser i medfer af loven, og kan herun-
der pabyde, at forholdene bringes i orden straks
eller inden en frist.

Stk. 2-4. ---

§77.
Stk. 1. -

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt
for at afveerge en overhangende, betydelig fare
for de ansattes eller andres sikkerhed eller sund-
hed, kan det pabyde, at faren straks imedegis
herunder

1) at de tilstedeverende gjeblikkeligt fjerner sig
fra farezonen,

2) at brugen af en maskine, en maskindel, en
beholder, en prafabrikeret konstruktion, et ap-
parat, et redskab, et andet teknisk hjelpemiddel
eller et stof eller et materiale standses, eller

3) at arbejde 1 ovrigt standses.

Stk. 3-4. ---

23.1§ 77, stk. 1, indsettes efter »straks«: »,
f.eks. ved standsning af arbejde,«.

24. § 77, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det i gvrigt
nedvendigt for at afvaerge en overhangende,
betydelig fare for de ansattes eller andres sik-
kerhed eller sundhed, kan Arbejdstilsynet paby-
de, at faren straks imodegés ved effektive foran-
staltninger, f.eks. ved standsning af arbejde.«.
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§ 77 a.

Stk. 1. Arbejdstilsynet kan pébyde, at modta-
geren af pabud eller andre afgerelser om over-
treedelse af arbejdsmiljelovgivningen skal an-
vende den nedvendige sagkundskab ved enten
at opbygge og anvende egne kompetencer el-
ler ved at indhente bistand fra en autoriseret ar-
bejdsmiljeradgiver, bl.a. med henblik pa, at det
forebyggende arbejdsmiljearbejde 1 virksomhe-
den styrkes.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om pabuddets indhold, omfang
og varighed og de naermere vilkér herfor, herun-
der eventuelle frister for opbygning og anven-
delse af egne kompetencer.

§ 77 b. -
Stk. 2. -
Stk. 3. -

Stk. 4. En aftale vil blive fulgt op af et tilsyn
for at kontrollere forholdene.

§ 78 a.

Stk. 1. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om offentliggerelse af oplysninger om
den enkelte virksomheds arbejdsmiljo pd bag-
grund af Arbejdstilsynets tilsyn og resultaterne
heraf, herunder

1) oplysninger om den enkelte virksomhed og
om Arbejdstilsynets tilsyn, afgerelser efter § 77,
stk. 1 og 2, og § 77 a og de arbejdsmiljepro-
blemer, der ligger til grund for Arbejdstilsynets
afgorelser, og

2) oplysninger om, hvorvidt den enkelte virk-
somhed er under skarpet tilsyn efter § 74 b.

Stk. 2-4. ---

25. § 77 a ophaves.

26.1¢§ 77 b, stk. 4, indsattes efter »forholdene«:
», og om aftalen er opfyldt«.

27.1¢§ 78 a, stk. 1, indsettes efter »herunder«:
»oplysninger om den enkelte virksomhed og om
Arbejdstilsynets tilsyn, afgerelser efter § 77,
stk. 1 og 2, og de arbejdsmiljeproblemer, der
ligger til grund for Arbejdstilsynets afgerelser.«,
og nr. 1 og 2 ophaves.
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§ 81. -
Stk. 2. -
Stk. 3. -
Stk. 4. -
Stk. 5. -
Stk. 6. -

Stk. 7. Arbejdstilsynets offentliggerelse af
virksomheder med et anerkendt arbejdsmilje-
certifikat, jf. § 78 a, stk. 2, og Arbejdstilsynets
beslutning om advisering af certificeringsorga-
net efter regler udstedt i medfer af § 72 a, stk. 4,
kan ikke paklages til anden administrativ myn-
dighed.

§ 81 a. —
Stk. 2.
Stk. 3. —

Stk. 4. Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelser
treeffes af formanden og de i stk. 1, nr. 1-7,
beskikkede medlemmer af navnet eller deres
stedfortraedere, jf. dog stk. 5. Afgerelser treffes
ved stemmeflerhed. Ved stemmelighed er for-
mandens stemme afgerende. De enkelte beskik-
kede medlemmer kan mede med en eller flere
bisiddere uden stemmeret.

§ 81 b. Klage over en afgerelse truffet af en
privat virksomhed bemyndiget i medfer af § 74,
stk. 5, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden

28. Efter § 80 a indsattes for overskriften for §
81:

»§ 80 b. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmilje har terminaladgang til nedvendige
oplysninger 1 indkomstregistret, jf. § 7 i lov om
indkomstregister til analyse og statistiskformal
pa arbejdsmiljgomradet.«.

29.1§ 81, stk. 7, ®ndres »1 medfer af § 72 a,
stk. 4« til: »1 medfer af § 72 a, stk. 3«.

30.1§ 81 a, stk. 4, 3. pkt. ®ndres »mede med
en eller flere bisiddere uden stemmeret« til:
»anmode om, at sagkyndige med sarlig viden
deltager uden stemmeret i et mede i1 forbindelse
med behandlingen af en sag«.

31. 1§ 81 b ®ndres »§ 74, stk. S« til: »§ 74, stk.
4«.
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4 uger efter, at afgarelsen er meddelt den pagel-
dende.

§ 82.

Stk. 1. Medmindre hgjere straf er forskyldt
efter den ovrige lovgivning, straffes med bede
eller feengsel indtil 1 &r den, som

1. -

2. -

3. ikke efterkommer pabud efter § 77, § 77 a,
stk. 1 eller

4, -

Stk. 2-9. ---

§ 82.
Stk. 1-5. ——

Stk. 6. Ved arbejdsgiverens overtredelse af
§ 15, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk.
1, § 48, stk. 1, kapitel 9 eller kapitel 10 skal
der ved straffens udmaling, jf. stk. 1, 2, 4 og
5, legges vaegt pa virksomhedens storrelse. Til-
svarende gaelder ved arbejdsgiverens manglende
efterkommelse af pabud efter § 77 eller § 77 a,
stk. 1, der omhandler disse bestemmelser.

32.1§ 82, stk. 1, nr. 3, udgér: », § 77 a, stk. 1«.

33.1§ 82, stk. 6, 2. pkt., udgar: »eller § 77 a,
stk. 1«.

§2

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 1186 af 19. august 2022, som @ndret
ved § 20 1 lov nr. 753 af 13. juni 2023 foretages
folgende @ndring:

1. Efter § 34 a indsattes:

»§ 34 b. Arbejdstilsynet har terminaladgang til
nedvendige oplysninger i indkomstregisteret, jf.
§ 7 1 lov om et indkomstregister, til analyse- og
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statistikformal vedrerende tilskadekomne, som
har fiet anmeldt en arbejdsskade, jf. §§ 31-32
og § 34.«.
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